
 
 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 03/07/2023 

 

L'anno 2023, il giorno 3 del mese di luglio, alle ore 9:30 presso la sala riunioni A della sede ASUGI di via del 

Farneto n. 3, si riunisce l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

 

Presenti per l’OIV 

- dott. Ubaldo Scardellato (presidente) 

- dott. Gianbattista Spagnoli (componente) 

- dott. Giampaolo Grippa (componente) 

Presenti per ASUGI 

- dott.ssa Michela Palmolungo SC Programmazione e Controllo di Gestione (verbalizzante) 

 

Ordine del giorno: 

1) Valutazione progettualità RAR anno 2022; 

2) Varie ed eventuali. 
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1) Valutazione progettualità RAR anno 2022; 

L’OIV prende visione degli Accordi Regionali, con i quali sono state definite le linee strategiche per la 

definizione delle progettualità finanziate con le Risorse Aggiuntive Regionali, rispettivamente dd. 

29/06/2022 per la Dirigenza Area Sanità e per il Comparto e dd. 08/08/2022 per la Dirigenza Professionale 

Tecnica e Amministrativa. 

Prende inoltre atto che con i seguenti Accordi Integrativi Aziendali, l’ASUGI ha definito i progetti: 

Finalizzazione complessiva delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 – personale del comparto dd. 

16/12/2022; 

Finalizzazione complessiva delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 – personale dell’Area Sanità dd. 

10/11/2022; 

Finalizzazione complessiva delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2022 – personale della Dirigenza 

Professionale Tecnica e Amministrativa dd. 22/12/2022.  

Passa quindi alla disamina della documentazione raccolta dalla SC Programmazione e Controllo di Gestione 

contenente le relazioni trasmesse dai valutatori di I istanza e verifica i contenuti per alcuni progetti scelti a 

campione. 

Comparto 

Dei 331 progetti: 4 risultano già ricompresi in altre linee progettuali, per 2 progetti l’obiettivo non è stato 

raggiunto, per 5 non è stata eseguita l’attività e per ulteriori 2 progetti l’attività è stata svolta in orario 

istituzionale. 

Si evidenzia che per il personale del Comparto i progetti sono tutti di tipo quantitativo ed è quindi richiesto 

un apporto orario. 

Dei rimanenti progetti a campione viene esaminata la documentazione relativa a 17 di essi, precisamente: 

cod. ob. 1 – Segreteria Direzione Generale Area Isontina 

cod. ob. 20 – Coordinamento professioni sanitarie Area Giuliana 

cod. ob. 40 – Centro Regionale Unico Amianto 

cod. ob. 60 – SC Bambini, Adolescenti, Donne e Famiglia – D1 

cod. ob. 81 - SC Bambini, Adolescenti, Donne e Famiglia – D4 

cod. ob. 100 – Dipartimento delle Dipendenze 

cod. ob. 120 – Distretto Basso Isontino – AFT 

cod. ob. 140 – DAI Emergenza Urgenza – Day Surgery OM 
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cod. ob. 160 – SC Clinica Otorinolaringoiatrica 

cod. ob. 180 – SC Direzione Amministrativa di presidio ospedaliera Go-Mo Area Isontina 

cod. ob. 200 - SC Chirurgia Generale Area Isontina 

cod. ob. 220 – SC Riabilitazione Area Isontina 

cod. ob. 240 – SC Approvvigionamenti e Gestione Servizi Area Giuliana 

cod. ob. 260 – SC Gestione Personale – Area Economica e Relazioni Sindacali 

cod. ob. 280 – SC Igiene degli Alimenti di Origine Animale 

cod. ob. 300 - SC Bambini, Adolescenti, Donne e Famiglia – D4 

cod. ob. 320 – SC Fisica Sanitaria 

Dirigenza Area Sanità 

Dei 187 progetti per solo un progetto l’obiettivo non è stato raggiunto, per 13 non è stata eseguita l’attività 

e per ulteriori 4 progetti l’attività è stata svolta in orario istituzionale. 

Inoltre 2 progetti non hanno raggiunto il 100% del risultato previsto. 

Si evidenzia altresì che per il personale della Dirigenza Sanitaria i progetti sono in parte di tipo quantitativo 

ed in parte qualitativo. 

Dei rimanenti progetti, a campione, viene esaminata la documentazione relativa a 13 di essi, precisamente: 

cod. ob. 5 – SC Servizio Prevenzione, Protezione Gestione Ambientale e Sistema di Gestione Integrato 

cod. ob. 20 – SC Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area Giuliana 

cod. ob. 35 – SSD Sicurezza Impiantistica - DIP  

cod. ob. 50 – SC Bambini, Adolescenti, Donne e Famiglia – D2 e SC Neuropsichiatria Infantile 

cod. ob. 65 – Dipartimento di Salute Mentale 

cod. ob. 80 – Distretto Basso Isontino - RSA 

cod. ob. 95 – SC Cardiologia 

cod. ob. 110 – SC Geriatria 

cod. ob. 128 – SC Clinica Chirurgica 

cod. ob. 141 – SC Anatomia Patologica (osservazione) 

cod. ob. 155 – SC Fisica Sanitaria (chiedere integrazione) 

cod. ob. 170 – SC Diabetologia GOMO 
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cod. ob. 185 – SC Area Welfare 

Relativamente ai progetti assegnati alla SC Anatomia Patologica si evidenzia una significativa sproporzione 

nella distribuzione dell’apporto orario dei dirigenti medici partecipanti all’attività, in quanto lo stesso 

apporto risulta concentrato su due dirigenti. Si richiede pertanto un approfondimento sull’argomento e la 

ricerca di una possibile soluzione. 

 Infine, in riferimento al progetto assegnato alla SC Fisica Sanitaria, l’OIV chiede che la relazione venga 

integrata con la documentazione comprovante il raggiungimento dell’obiettivo. 

Dirigenza PTA 

Per tutti i 25 progetti gli obiettivi risultano raggiunti. 

Per il personale della Dirigenza PTA i progetti sono tutti di tipo qualitativo, non è quindi richiesto un 

apporto orario. 

A Campione viene esaminata la documentazione relativa ai seguenti progetti: 

cod. ob. 5 - SC Area Welfare 

cod. ob. 10 - SC Approvvigionamenti e Gestione Servizi Area Giuliana 

cod. ob. 15 - SC Gestione Patrimonio e Tecnologie 

cod. ob. 21 - SC Gestione del Personale - Area Medicina Convenzionata 

cod. ob. 25 - SC Convenzioni AAGG e Legali - sede di Gorizia 

 

2) Varie ed eventuali; 

Interviene alla riunione la dott.ssa Elisa Cerniava Responsabile dell’Ufficio Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza. 

Il Presidente dell’OIV, dopo aver effettuato l’accesso al portale AANAC, si accorda sui tempi e modi di 

compimento dei controlli in merito all’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza che verranno 

svolti nella seduta successiva. 

 

Alle ore 16.00 viene chiusa la seduta. 

La prossima riunione è fissata per il giorno 17 luglio 2023. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

Letto, confermato e sottoscritto. 
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Dott. Ubaldo Scardellato 

(presidente) 

firmato 

 

dott. Gianbattista Spagnoli 

firmato 

 

 

dott. Giampaolo Grippa 

firmato 

 

 

dott.ssa Michela Palmolungo 

(verbalizzante) 

firmato 

 


