
 
 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

Verbale del 17/07/2023 

 

L'anno 2023, il giorno 17 del mese di luglio, alle ore 9:30 presso la sala riunioni A della sede ASUGI di via del 

Farneto n. 3, si riunisce l’Organismo Indipendente di Valutazione. 

 

Presenti per l’OIV 

- dott. Ubaldo Scardellato (presidente) 

- dott. Gianbattista Spagnoli (componente) 

- dott. Giampaolo Grippa (componente) 

Presenti per ASUGI 

- dott.ssa Michela Palmolungo SC Programmazione e Controllo di Gestione (verbalizzante) 

 

Ordine del giorno: 

1) Attestazioni OIV sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione al 30/06/2023; 

2) Validazione della Relazione sulla performance anno 2022; 

3) Progettualità inerenti alla valorizzazione di funzioni effettivamente svolte - anno 2022; 
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1) Attestazioni OIV sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione anno al 30/06/2023. 

Intervengono alla riunione il dott. Michele Rossetti, RPCT di ASUGI e la dott.ssa Elisa Cerniava Responsabile 

dell’ufficio Progetti Speciali e Amministrazione Trasparente di ASUGI, la quale illustra le modalità di verifica 

in merito all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dall’art. 14, co. 4, lett. g) 

del D.Lgs 150/2009. 

Come previsto dalla delibera ANAC n. 203 dd. 17/05/2023, che prevede che l’attestazione sull’assolvimento 

degli obblighi debba avvenire con riferimento alla data del 30/06/2023, l’OIV è tenuto a verificare 

completezza, aggiornamento e apertura dei formati delle pubblicazioni relativamente alle seguenti sezioni 

di Amministrazione Trasparente di ASUGI: 

Disposizioni generali 

Personale (Incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti) 

Bandi di concorso 

Provvedimenti 

Bandi di gara e contratti 

Bilanci 

Opere pubbliche 

Altri contenuti – Registro degli accessi 

Atri contenuti – Prevenzione della corruzione  

Intervengono alla riunione anche alcuni collaboratori delle strutture responsabili delle pubblicazioni relative 

alla sezione Bandi di gara e contratti (in particolare dott. Di Bari per la SC EI Area Isontina, dott.ssa Morgera 

e dott.ssa Boaro per la SC EI Area Giuliana e dott.ssa Rakowsky per la SC PE) e, una volta effettuato, da 

parte del Presidente dell’OIV, l’accesso al portale ANAC si procede con la compilazione del format e alla 

contestuale verifica dei documenti pubblicati. 

Ultimate le verifiche l’OIV sottoscrive i documenti di attestazione, che verranno allegati al presente verbale 

e trasmessi per la successiva pubblicazione. 

2) Validazione della Relazione sulla performance anno 2022. 

L’OIV prende atto che con decreto 563 dd. 29/06/2023 è stata approvata la Relazione sulla Performance 

per l’anno 2022 di ASUGI. 



3 

 

L’Organismo procede quindi alla stesura e successiva sottoscrizione del documento di validazione delle 

Relazione sulla Performance e della Relazione di accompagnamento al documento di validazione della 

Relazione sulla Performance anno 2022. 

I documenti verranno trasmessi agli uffici competenti per la successiva pubblicazione sul sito aziendale. 

3) Progettualità inerenti alla valorizzazione di funzioni effettivamente svolte - anno 2022 

L’OIV prende visione dell’Accordo Integrativo Aziendale “Destinazione delle risorse del fondo premialità e 

fasce (art. 81) – Esercizio 2022 – Personale del Comparto” dd. 16/12/2022 ed in particolare delle 

progettualità inerenti alla valorizzazione di funzioni effettivamente svolte dal personale del Comparto sia di 

area sanitaria che di area professionale, tecnica ed amministrativa (PTA).  

Procede quindi alla disamina delle progettualità su menzionate, scegliendo un campione pari al 10% delle 

progettualità dell’area PTA ed il 10% per l’area sanitaria; si riporta di seguito l’elenco dei progetti 

campionati: 

comparto PTA 

- Referente Amministrativo Ospedale Gorizia-Monfalcone 

- Gestione trattamento economico 

- Gestione patrimonio 

- Gestione del patrimonio immobiliare 

- Responsabile tecnico qualità ed affidabilità delle apparecchiature biomediche del settore di 

elettrofisiologia 

- Gestione servizi amministrativi Dipartimento di prevenzione 

Comparto sanitario area isontina 

- Direzione Dipartimento Materno Infantile Infermieristica GOMO con funzioni di coordinamento Pediatria 

- Coordinamento Dipartimento Chirurgico GOMO - Sala Operatoria Monfalcone 

- Coordinamento Dipartimento Medico GOMO - Neurologia Gorizia 

- Coordinamento Dipartimento Diagnostico GOMO -  Radiologia Gorizia 

- Incarico funzione organizzativa dei processi di Rischio Clinico GOMO 

- Coordinamento Direzione Professioni Sanitarie Gorizia-Vaccinazioni 

Comparto sanitario area giuliana 

- SSD Servizio Infermieristico Distrettuale – Distretto 4 
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- RTD DAI Medicina dei servizi 

Relativamente alle rendicontazioni visionate, certificate dai rispettivi valutatori di prima istanza, le stesse 

risultano soddisfacenti ed il supporto fornito dai professionisti è coerente con le progettualità affidate. 

L’OIV rileva tuttavia che una parte delle progettualità affidate sono poco sfidanti e significativamente 

coincidenti con le attività ordinarie. 

 

Alle ore 16.00 viene chiusa la seduta. 

Il presente verbale verrà trasmesso, a cura della Segreteria, alla Direzione Strategica. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Dott. Ubaldo Scradellato 

 (presidente) 

firmato 

 

dott. Gianbattista Spagnoli 

firmato 

 

 

dott. Giampaolo Grippa 

firmato 

 

 

dott.ssa Michela Palmolungo 

(verbalizzante) 

firmato 

 


