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IL CUG DI ASUGI PROPONE IL CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE (asucl_01829)
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09/05/2024 8.30 >13.45 - | ed. Aula 10 - Polo didattico - Ospedale Cattinara (riesm
06/11/2024 8.30 >13.45 - Il ed. Auditorium - Ospedale San Polo (vonFaLcong)

L'evento si colloca nellambito delle Azioni Positive organizzate dal CUG. La giornata si
pone quali obiettivi principali, quelli di sensibilizzare e di aumentare la conoscenza di
aspetti fondamentali per garantire ambienti di lavoro sani, privi di fattori di discriminazione
e di qualsiasi forma di violenza, fisica o psicologica anche alla luce della Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione in materia di “riconoscimento, prevenzione e
superamento della violenza contro le donne in tutte le sue forme” (11/2023). Nella giornata
saranno affrontati temi legislativi, psicologici, sociali, lavorativi ed organizzativi per
implementare la cultura della sicurezza, prevenire comportamenti non etici/violenti ed
anche offrire aiuto alle persone vittime, in particolare donne.

Presenzieranno all’evento le Presidenti dei CUG di ASUGI, UNITs e |.R.C.C.S. Burlo
Garofolo, dott.sse Luisa Dudine, Donatella Fontanot e Maria Dolores Ferrara, che
illustreranno le funzioni dei CUG. Approfondiranno i temi: la professoressa Roberta
Nunin, ordinaria di Diritto del Lavoro gia Consigliera di Parita della Reg. Aut. FVG; la
psicologa e psicoterapeuta Laura Pomicino competente sui temi della violenza e degli
stereotipi sociali; la dottoressa Anna Chiara Monti componente del CUG di ASUGI; la
psicologa del lavoro e delle organizzazioni e psicoterapeuta Michela Mottica; le
rappresentanti dei Centri Antiviolenza presenti sul territorio GOAP, S.0.S. ROSA e Da
Donna a DONNA, dott.sse Laura Cogoy, Caterina Di Dato e Carmelina Caliva.
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PROGRAMMA DEL CORSO

| CUG funzioni e compiti: presentazione dei CUG ASUGI, UNITs,

8.30>9.30 |.R.C.C.S BURLO Garofolo
Dott.sse: Luisa DUDINE, Donatella FONTANOT, Maria Dolores FERRARA

Le molestie sessuali e le violenze sui luoghi di lavoro
9.30>10.30 Prof.sa Roberta NUNIN

10.30 > 11.15 Le dlscrlmlna2|on| sui luoghi di lavoro
Dott.ssa Chiara Anna MONTI

11.30 > 12.15 Stereotipi di genere e ricadute culturali
Dott.ssa Laura POMICINO

Misure attuabili per la prevenzione e la gestione degli episodi

12.15>13.00 di violenza sui luoghi di lavoro
Dott.ssa Michela MOTTICA

| CENTRI ANTIVIOLENZA della rete territoriale G.I.
Dott.sse: Laura COGOY, Carmelina CALIVA’, Caterina DI DATO

13.00 >13.30

13.30 > 13.45 Verifica dell'apprendimento

La verifica finale dell'apprendimento prevede un questionario a risposta multipla. La certificazione e subordinata
alla partecipazione per il 90% della durata dellevento formativo, al superamento della verifica
dell'apprendimento e alla compilazione del questionario di gradimento. La compilazione della valutazione del
gradimento dell’evento deve essere fatta OM_/MVE ed é obbligatoria per il rilascio dell’attestato crediti ECM e NON
ECM.

Formazione residenziale che prevede due edizioni (Trieste e Monfalcone) strutturate in una giornata di 5 ore ciascuna con il
medesimo programma. All'evento formativo sono stati attribuiti 6,5 crediti ECM. Il corso & aperto a tutte le professioni/discipline
sanitarie e non sanitarie per un numero complessivo di 100 partecipanti (80 posti riservati ai dipendenti Asugi, 12 ai dipendenti del
Sistema Sanitario Regionale e 8 posti ai clienti esterni). Sono previsti 85 posti per le professioni ECM e 15 per quelle NON ECM.

Le iscrizioni vengono raccolte online attraverso il gestionale per la formazione TOM (a partire dal 20/04 e si
chiuderanno il 07/05/2024) al seguente link o QR code:

https.//formazione-asugi.sanita.fvg.it/
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