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OGGETTO: Decreto n. 454/2022 “L.R. 22/2019. Art. 54, comma 4. Adozione dell’Atto Aziendale 
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina”. Modifica Atto aziendale e conseguente 
adeguamento delle declaratorie delle funzioni di cui al decreto 701/2022. 
 

 
Visto il decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022 con cui è stato adottato, ai sensi 

dell’art. 54, comma 4, della L.R. 12 dicembre 2019, n. 22, l’Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Giuliano Isontina; 

evidenziato che il medesimo decreto, al punto 3 del dispositivo, dispone di fare riserva di 

adottare i successivi provvedimenti con i quali dare progressiva attuazione alle disposizioni previste 

dall’Atto Aziendale per garantirne la conforme applicazione e per assicurare, nelle more, la transitoria 

organizzazione e gestione dell’Azienda;  

avuto riguardo a quanto esplicitato nell’art. 75 dell’Atto Aziendale allegato e parte integrante del 

decreto n. 454/2022 e, nello specifico, al comma 3 che testualmente stabilisce “(…), l’assetto 

organizzativo definito nell’Atto Aziendale è da considerare a tendere, talchè l’applicazione verrà 

effettuata per fasi progressive, tenuto conto della complessità e molteplicità dei procedimenti 

amministrativi da attuare”; 

atteso che, per le finalità di cui sopra, con il decreto del Direttore Generale n. 483 dd. 25.5.2022 

sono state assunte le seguenti prime determinazioni di attuazione dell’Atto Aziendale di ASUGI,  

atteso che con decreto n. 701 dd. 29.07.2022, qui richiamato integralmente, si è provveduto ad 

approvare le declaratorie delle funzioni dei dipartimenti, delle aree dipartimentali, delle strutture 

complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale, con relativa ricognizione degli incarichi 

gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura semplice dipartimentale; 

accertato che, nel corso della concreta applicazione del nuovo Atto Aziendale è emersa la 

necessità di una revisione del documento organizzativo aziendale;  

inteso che con la nota Prot. GENASUGI - GEN - 2023 - 0081953/P dd. 05.10.23, l’Azienda ha 

richiesto, per le motivazioni ivi espresse, ai sensi dell’art. 54, c. 1 e 2, della L.R. 12.12.19, n. 22, 

l’autorizzazione alla modifica dell’Atto Aziendale, adottato con decreto n. 454 dd. 19.05.22 e seguito 

dal decreto n. 701 dd. 29.07.22; 

che con suddetta richiesta l’Azienda ha ritenuto di proporre alcune azioni di revisione 

organizzativa: 

- la soppressione della SC Terzo Settore; 

- l’istituzione della Struttura Complessa Sviluppo Professionale e Formazione delle Professioni    

Sanitarie; 
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- l’istituzione del Dipartimento delle Professioni Sanitarie. 

considerato che con nota prot. n. 83767 dd. 11/10/2023, l’ARCS ha fornito parere favorevole 

sulle modifiche di Atto Aziendale proposte; 

atteso che con nota nota prot. n. 637707 dd. 24/10/2023, la Direzione Centrale Salute, 

Promozione Sociale e Disabilità ha confermato di aver rilasciato, con decreto n. 48826 dd. 

24/10/2023, il nullaosta alla modifica dell’Atto Aziendale ASUGI; 

ritenuto pertanto di procedere alla disattivazione della SC Terzo Settore con conseguente 

aggiornamento delle declaratorie, di cui al decreto 701/22, delle Strutture ora titolari delle funzioni 

trasposte come da declaratorie allegate; 

ritenuto altresì di procedere, per le motivazioni espresse nella nota prot. n. 0081953/P dd. 

05.10.23 all’istituzione della Struttura Complessa Sviluppo Professionale e Formazione delle 

Professioni Sanitarie e Dipartimento delle Professioni Sanitarie; 

dato altresì atto che, come rilevato con succitata nota e come confermato dagli organi regionali 

competenti, per assicurare il raccordo tra le Strutture Complesse ed un’unica interfaccia con la 

Direzione Sanitaria e quindi con la linea strategica aziendale, si ritiene di aggregare, in quanto tra loro 

complementari, le SC Coordinamento delle Professioni Sanitarie e la SC Sviluppo Professionale e 

Formazione delle professioni sanitarie nell’ambito di un unico Dipartimento delle Professioni Sanitarie, 

“luogo” deputato all’integrazione funzionale e organizzativa ed orientato a perseguire gli obiettivi 

comuni assegnati dai rispettivi mandati e annualmente dalla Direzione Strategica; 

rilevato che, allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, vengono 

approvate le declaratorie delle funzioni del Dipartimento delle Professioni Sanitarie, delle SSCC 

Coordinamento delle Professioni Sanitarie, della SC Sviluppo Professionale e Formazione delle 

Professioni Sanitarie e della SC Gestione Risorse Umane Area Giuridica e Formazione come 

aggiornate a seguito della revisione organizzativa aziendale; 

richiamato il Regolamento generale per l’organizzazione e il funzionamento dei Dipartimenti 

Assistenziali e ad Attività Integrata, di cui al decreto 478/23; 

dato atto che le modifiche di cui al presente provvedimento non completano le azioni di 

progressiva applicazione di cui al decreto 701/22 che verrà resa definitiva con successivi atti; 

che del presente provvedimento verrà data informazione alle Delegazioni Sindacali della 

Dirigenza, ferma restando la necessità di attivare le idonee relazioni sindacali per le ipotesi di 

ricollocazione delle posizioni dirigenziali in esubero; 
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rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. Direzione Amministrativa 

Presidio Ospedaliero e Territorio Giuliano, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la 

legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore 

dei Servizi Sociosanitari f.f., ciascuno per le materie di propria competenza; 

 

il Direttore Generale 
decreta 

 
per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente: 

 

1) di modificare l’Atto Aziendale di cui al decreto 454 dd. 19.05.2022, come segue: 

- disattivazione della SC Terzo Settore; 

- istituzione SC Sviluppo Professionale e Formazione delle Professioni Sanitarie; 

- istituzione Dipartimento delle Professioni Sanitarie; 

 

2) di procedere alla modifica delle declaratorie delle funzioni di cui al decreto 701/22 delle 

Strutture coinvolte, secondo le schede che, allegate al presente provvedimento, ne 

costituiscono parte integrante e sostanziale; 

 

3) di aggiornare l’organigramma aziendale a seguito delle disposizioni del presente 

provvedimento, secondo l’allegato che ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

 

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai 

sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana 
 
 

Parere favorevole del   
Direttore Sanitario 

dott. Andrea Longanesi 

    Parere favorevole del  
   Direttore Amministrativo 
    dott. Eugenio Possamai   

   Parere favorevole del 
   Direttore dei Servizi Sociosanitari f.f. 

dott.ssa Marilena Francioso 
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