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PREMESSA

L'attivita di formazione e di reinserimento sociale e lavorativo € rivolta a persone in carico al
Dipartimento delle Dipendenze (di seguito denominato DdD) ed alla SC Dipendenze area
Isontina ed e parte integrante di un progetto di cura e riabilitazione.

Dalla fine del 1983 la U.S.L. n. 1 — Triestina (ora A.S.U.G.l.), con riferimento alla L.R. 57/82
"Tutela della salute dei tossicodipendenti" ha stabilito di erogare borse di formazione lavoro e
borse di studio a persone tossicodipendenti e alcoldipendenti, che necessitano di un percorso di
formazione e di reinserimento sociale e lavorativo.

| progetti di formazione sono risorsa operativa del servizio specialistico, nonché strumento
terapeutico e riabilitativo i cui obiettivi sono I'emancipazione, lintegrazione sociale della
persona, il consolidamento di un’identita, I'acquisizione di autonomia.

Il progetto formativo costituisce opportunita di scambi e relazioni, di apprendimento, di
valorizzazione e crescita personale e professionale, acquisizioni decisive per uscire da una
condizione di dipendenza e di esclusione; & uno strumento fondamentale per chi necessita di
processi graduali di sostegno ed accompagnamento, anche nella ripresa di percorsi formativi
abbandonati a causa delle problematiche di dipendenza.

L’A.S.U.G.l., tramite il DD e la SC Dipendenze area Isontina, si impegna a seguire il
percorso formativo con proprio personale (individuazione di spazi di inserimento idonei alle
capacita ed esigenze del soggetto; sensibilizzazione e formazione del contesto formativo;
monitoraggio dell'andamento del progetto con incontri di verifica periodici e raccordo con I'ente
di formazionelistituto scolastico), garantendo il supporto tecnico-professionale ed amministrativo
nella fase di inserimento, avviamento e durante tutto il periodo dell’esperienza.

Il gruppo tecnico di lavoro, costituito da assistenti sociali, educatori e tutor per I'inserimento
lavorativo, coadiuvato da personale amministrativo dipartimentale, opera in raccordo con le
equipe multiprofessionali delle strutture organizzative del DdD e della SC Dipendenze area
Isontina con funzioni di:

» riflessione ed analisi per la ricerca di strategie tese a favorire sempre piu opportunita e
percorsi emancipativi;

» analisi dei bisogni formativi della persona e delle sue inclinazioni/potenzialita;

» programmazione degli interventi e dell'utilizzo delle risorse dedicate;

e co-progettazione di percorsi con enti formativi del territorio;

* monitoraggio e valutazione dellandamento dei progetti di formazione attivati.

L'aumento costante nel corso degli anni degli interventi tesi alla formazione ed alla
inclusione socio-lavorativa, ha evidenziato I'importanza strategica di tali attivita e I'efficacia del
sostegno personalizzato e del tutoraggio, garantite dal DD e dalla SC Dipendenze area
Isontina, in raccordo con i luoghi di formazione.

Si evidenzia inoltre come negli ultimi anni di attivita,in rapporto con il progressivo aumento
dell'utenza piu giovane, si € potenziato I'utilizzo dello strumento della borsa di studio finalizzato
all'acquisizione di competenze culturali e relazionali, honché al recupero scolastico.



Art. 1. FINALITA’ DELLA BORSA DI STUDIO

La borsa di studio viene utilizzata a favore di persone inserite in programmi di studio e di
formazione professionale. Puo inoltre essere utilizzata per favorire la partecipazione ad attivita
espressive, culturali, formative e di apprendimento per l'acquisizione di competenze trasversali.
Questo con particolare riguardo a soggetti svantaggiati, a maggior rischio di marginalita sociale, al
fine di promuovere il loro percorso abilitativo, valorizzando le proposte della rete territoriale.

La durata € correlata al tipo di percorso di studio o di formazione in cui la persona e inserita.

Art. 2. DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

Persone in carico al Dipartimento delle Dipendenze ed alla SC Dipendenze area Isontina per le
guali e previsto nel progetto personalizzato I'attivazione della borsa di studio, come strumento
terapeutico riabilitativo nel percorso di cura e inclusione sociale.

Art. 3.  SOGGETTI COINVOLTI
La borsa di studio sottintende un rapporto tra diversi soggetti:

* L’ Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) che, su proposta del DdD e della
SC Dipendenze area Isontina, assegna la borsa di studio in base ad un progetto terapeutico e
socio-riabilitativo personalizzato,formulato dall’équipe di riferimento e condiviso con la persona.
Il Servizio specialistico si occupa della progettazione, dell'attivazione e del tutoraggio, del
monitoraggio del percorso di formazione.

» |l Borsista € la persona in carico al DDD o alla SC Dipendenze area Isontina destinataria di un
progetto terapeutico socio riabilitativo personalizzato.

* Il Luogo di formazione (Ente di formazione professionale, Istituti scolastici, Laboratori e/o
Associazioni) dove la persona € inserita per seguire il percorso formativo.

Art. 4.  FASE DI PROGETTAZIONE

L’équipe multi professionale di riferimento, in seguito all’approfondimento della situazione
sanitaria e sociale dell'utente, valuta tra gli obiettivi del progetto personalizzato I'opportunita di
attivare un percorso di formazione. Viene quindi avviata la fase di progettazione del percorso
formativo a cura del personale del DdD e della SC Dipendenze area Isontina (assistente
sociale/educatore in collaborazione con il tutor per I'inserimento lavorativo).

In questa fase &€ compito del tutor supportare la persona nell'individuazione della sede piu



idonea per la realizzazione dell'esperienza di formazione, tenendo conto delle sue competenze,
attitudini e preferenze, nonché dell’adeguatezza del contesto.

Art. 5. MODALITA’' DI AVVIO

Al momento dell’attivazione della borsa di studio verra sottoscritto e condiviso tra la persona e

il Servizio il Progetto Formativo Individuale, con definiti gli obiettivi riguardo le competenze da
acquisire, le modalita ed i tempi di svolgimento e gli impegni delle parti.

Art. 6. IMPEGNI

L'ASUGI tramite il DdD e la SC Dipendenze area Isontina:

individua un programma formativo finalizzato all'acquisizione di competenze trasversali,
professionali e al recupero scolastico, adeguato alle capacita ed alle inclinazioni del soggetto;

si impegna a seguire il percorso formativo con proprio personale, garantendo il supporto
tecnico, professionale e amministrativo nella fase di inserimento, avviamento e durante tutta la
durata del progetto;

garantisce un sostegno personalizzato, anche attraverso tutoraggio d’aula dedicato, quando
previsto da accordi tra Servizio ed Ente Formativo, e comunque in tutte quelle situazioni per le
guali se ne rilevi la necessita;

si raccorda, in seguito all'iscrizione al percorso formativo scelto dalla persona, con il referente
del corso di studio e/o formazione professionale, che mensilmente fornira le presenze del
borsista;

corrisponde mensilmente alla persona titolare di borsa di studio l'indennita di partecipazione
prevista dal contratto, tramite mandato di pagamento disposto dal Direttore del DdD. L’'importo
dell'indennita viene determinato moltiplicando la quota oraria, stabilita in € 3,00,per il numero di
ore effettivamente svolte nel corso del mese. Non é possibile comunque superare I'importo di €
400,00 mensili.

Il borsista:

osserva il programma concordato, cosi come formulato nel progetto terapeutico e socio
riabilitativo personalizzato;

garantisce la presenza al corso di formazione, rispettando negli orari;
mantiene un comportamento adeguato al contesto;

segnala tempestivamente al tutor del Servizio suo referente le assenze e le eventuali
problematiche.

Si specifica che la borsa di studio e corrisposta a fronte di un continuativo impegno nel

percorso di formazione. L'indennita di partecipazione & da intendersi come incentivo alla frequenza
ai corsi di formazione e viene erogata mensilmente in relazione alle ore di effettiva presenza (le



giornate di assenza per malattia, pur giustificate da certificato medico, non possono essere
considerate ai fini dell’erogazione dell'indennita di partecipazione).

L’indennita puo inoltre essere finalizzata all'iscrizione ed al pagamento di attivita corsuali o
formative.

Art. 7. PRIVACY

| dati personali verranno trattati in ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n.193/03 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” come adeguato dal D.Lgs. 101/2018, garantendo che non si verifichino divulgazioni,
comunicazioni, cessioni a terzi, né in alcun modo riproduzioni dei dati diversi da quelli previsti dalla

legge.

Art. 8.  ALLEGATI

Gli allegati rappresentano parte integrante del Presente Regolamento:

a) Progetto Formativo Individuale per l'attivazione di Borsa di Studio a valenza terapeutico
riabilitativa;



