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OGGETTO: Integrazione del decreto n. 667/2022 relativo all’attribuzione degli incarichi gestionali e 
professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 17 e seguenti) del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 dell’Area 
Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina. Correzione di un errore 
materiale. 
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OGGETTO: Integrazione del decreto n. 667/2022 relativo all’attribuzione degli incarichi gestionali e 
professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 17 e seguenti) del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 
dell’Area Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina. Correzione di un 
errore materiale. 
 
 

Premesso che, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2174 dd. 12.12.2019 ed il 

conseguente Decreto del Presidente della Regione n. 0223/Pres dd. 20.12.2019, in attuazione di 

quanto previsto dall’art. 3, comma 4, della L.R. 27/2018, è stata disposta la costituzione dell’Azienda 

sanitaria universitaria Giuliano Isontina (ASUGI), con sede a Trieste, con effetto dal 1 gennaio 2020, 

con soppressione contestuale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 2 “Bassa Friulana Isontina” e 

dell’“Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste”; 

 

e che, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 2266 dd. 27.12.2019, il dott. Antonio 

POGGIANA è stato nominato Direttore Generale della neocostituita Azienda Sanitaria Universitaria 

Giuliano Isontina dal 01.01.2020; 

 

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 1 del 1.1.2020, recante le prime determinazioni 

organizzative relative all'assetto istituzionale dell'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, 

nelle more dell'adozione dell'Atto Aziendale; 

 

preso atto che, con decreto del Direttore Generale n. 667 dd. 14.07.2022 è stato dato corso 

all’applicazione dell’assetto degli incarichi gestionali e professionali della dirigenza di cui al Capo II 

(artt. 17 e seguenti) del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Giuliano Isontina, adottato con decreti n. 103 dd. 28.01.2022, n. 155 dd. 17.02.2022, n. 

277 dd. 24.3.2022 e n. 390 dd. 21.04.2022, attribuendo gli incarichi secondo gli schemi allegati e parte 

integrante del succitato provvedimento, a decorrere dal 01.07.2022; 

 

rilevato che nella predisposizione del decreto del Direttore Generale n. 667 dd. 14.07.2022 è 

stato omesso, per mero errore materiale, l’inserimento dei seguenti incarichi di Area Isontina, per il 

quale è pervenuta la proposta formulata dal Direttore della S.C. di afferenza a seguito delle procedura 

avviata:  
Dipartimento 
/Direzione di 

afferenza (attuale 
organizzazione) 

Struttura  (attuale 
organizzazione) 

Tipologia 
incarico Denominazione incarico Fascia  Assegnatari 

incarico  

DIPARTIMENTO 
EMERGENZA 

SC PRONTO 
SOCCORSO MEDICINA 

DI URGENZA 
MONFALCONE 

SS Medicina d'urgenza di Monfalcone B Gerloni Riccardo 
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DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

SC CHIRURGIA 
GENERALE PRESIDIO 

OSPEDALIERO 
GORIZIA E 

MONFALCONE 

SS Chirurgia laparoscopica avanzata A Barone Marco 

 

ritenuto di attribuire detti incarichi a decorrere dal 01.07.2022 e per la durata di 5 anni o, 

comunque, fino al compimento del limite massimo d’età, ai sensi dell’art. 19 e 20, comma 3, del CCNL 

2019, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa valutazione positiva; 

 

puntualizzato, inoltre, che la durata degli incarichi potrà essere più breve nei casi in cui venga 

disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/92 e s.m. e i. o 

per effetto della valutazione negativa ai sensi del CCNL o per il venir meno dei requisiti, ovvero in 

caso di modifiche/variazioni dell’assetto degli incarichi, a seguito di processi di riorganizzazione 

aziendale, anche in dipendenza di revisioni dell’Atto aziendale oppure di disposizioni dettate dalla 

programmazione regionale; 

 

ritenuto, nell’occasione, di procedere alla correzione di un errore materiale riscontrato nel 

decreto n. 667/2002, relativamente al nome di battesimo del dirigente (dott. Russo) cui è attributo 

l’incarico di Direzione della SS Medicina d’Urgenza della SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza di 

area giuliana, che è Savino e non Andrea come erroneamente indicato nel provvedimento;     

 

confermato il mandato alla S.C. Gestione del Personale di procedere alla formalizzazione 

degli incarichi conferiti mediante contratto individuale, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 19 del 

CCNL/2019, nonché alla correlata applicazione economica con riferimento alla “Retribuzione di 

posizione” di cui all’art. 91 del CCNL e di cui alla graduazione Aziendale stabilita con Decreto 

A.S.U.G.I. n. 500/2021, con effetto dalla decorrenza sopra citata (01.07.2022); 

 

precisato che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alle organizzazioni sindacali 

della dirigenza dell’area sanità, ad integrazione della trasmissione del provvedimento n. 667/2022; 

 

rilevato che il provvedimento è proposto dalla S.C. GESTIONE DEL PERSONALE, che 

attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato 

l’istruzione e la redazione; 
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acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari; 

 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

 
per quanto esposto in narrativa, che qui si richiama integralmente: 

 
1) di integrare il Decreto del Direttore generale n. 667 dd. 14/07/2022, con l’attribuzione dei 

seguenti incarichi, a decorrere dal 01.07.2022, facendo salva l’attività svolta da tale data nelle 

more dell’adozione del presente provvedimento, per un quinquennio o, comunque, fino al 

compimento del limite massimo d’età, ai sensi dell’art. 19 e 20, comma 3, del CCNL 2019, con 

facoltà di rinnovo per gli stessi periodo o per periodo più breve, previa valutazione positiva: 
Dipartimento 
/Direzione di 

afferenza (attuale 
organizzazione) 

Struttura  (attuale 
organizzazione) 

Tipologia 
incarico Denominazione incarico Fascia  Assegnatari 

incarico  

DIPARTIMENTO 
EMERGENZA 

SC PRONTO 
SOCCORSO MEDICINA 

DI URGENZA 
MONFALCONE 

SS Medicina d'urgenza di Monfalcone B Gerloni Riccardo 

DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

SC CHIRURGIA 
GENERALE PRESIDIO 

OSPEDALIERO 
GORIZIA E 

MONFALCONE 

SS Chirurgia laparoscopica avanzata A Barone Marco 

 

2) di precisare inoltre che la durata degli incarichi potrà essere più breve nei casi in cui venga 

disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/92 e s.m. 

e i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi del CCNL o per il venir meno dei requisiti, 

ovvero in caso di modifiche/variazioni dell’assetto degli incarichi, a seguito di processi di 

riorganizzazione aziendale, anche in dipendenza di revisioni dell’Atto aziendale oppure di 

disposizioni dettate dalla programmazione regionale; 

3) di correggere il nome del dirigente (dott. Russo) cui è attributo l’incarico di Direzione della SS 

Medicina d’Urgenza della SC Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza di area giuliana, che è 

Savino e non Andrea come erroneamente indicato nel decreto 667/2022;     

4) di confermare il mandato alla S.C. Gestione del Personale di procedere alla formalizzazione 

degli incarichi conferiti mediante contratto individuale, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 19 

del CCNL/2019, nonché alla correlata applicazione economica con riferimento alla 

“Retribuzione di posizione” di cui all’art. 91 del CCNL e di cui alla graduazione Aziendale 
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stabilita con Decreto A.S.U.G.I. n. 500/2021, con effetto dalla decorrenza di cui al punto 1; 

 
5) di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali della dirigenza 

dell’area sanità. 

 
Il costo derivante dall’attribuzione degli incarichi, relativo alla retribuzione di posizione, è 

integralmente coperto dai Fondi contrattuali di competenza. 

 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                        dott. Antonio Poggiana   

 
 
 

 
Parere favorevole del  

Direttore Sanitario 
dott. Andrea Longanesi 

Parere favorevole del 
 Direttore Amministrativo 
  dott. Eugenio Possamai 

Parere favorevole del  
Direttore dei Servizi Sociosanitari 

 dott. Fabio Samani 
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