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OGGETTO: Presa d'atto delle valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico dell'A.S.U.G.I. ai sensi dell'art. 

15 c. 5 del D.lgs 502/92 e s.m.e.i. e degli artt. 74 e ss del CCNL dd 17.12.2020, nei confronti dei Dirigenti 

dell'area della dirigenza delle funzioni locali per le verifiche previste dalle norme contrattuali. 

Adempimenti conseguenti. 
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OGGETTO: Presa d'atto delle valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico dell'A.S.U.G.I. ai sensi 

dell'art. 15 c. 5 del D.lgs 502/92 e s.m.e.i. e degli artt. 74 e ss del CCNL dd 17.12.2020, nei confronti 

dei Dirigenti dell'area della dirigenza delle funzioni locali per le verifiche previste dalle norme 

contrattuali. Adempimenti conseguenti. 

 

 

 
Richiamata la L.R. n. 27 dd. 17/12/2018 recante “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio sanitario regionale”, che ha abrogato in parte la L.R. 17/2014, avviando il processo di 

ridefinizione dell’assetto istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale (SSR); 

vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 2174 dd. 12/12/2019, che ha disposto in 

attuazione della citata Legge regionale 27/18 la costituzione dell’A.S.U.G.I. con effetto dal 01/01/2020; 

richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 2266 dd 27/12/2019, con cui il dott. 

Antonio POGGIANA è stato nominato Direttore Generale dell’A.S.U.G.I. a decorrere dal 01/01/2020; 

preso atto che, con decreto del Direttore Generale n. 1 dd. 01/01/2020 sono stati recepiti e 

confermati nei contenuti tutti i regolamenti e gli atti organizzativi vigenti al 31/12/2019 nell’Asui di 

Trieste e nella AAS n.2 Bassa Friulana Isontina; 

che inoltre, con il medesimo Decreto, sono stati confermati tutti gli assetti organizzativi e 

gli incarichi dirigenziali in essere al 31/12/2019, al fine di garantire la continuità delle relative funzioni e 

delle connesse responsabilità; 

data lettura degli artt. 74 e ss del CCNL dell’Area della dirigenza delle funzioni locali dd 

17.12.2020, in merito alle procedure di valutazione del personale dirigente; 

preso atto del Decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19/05/2022, avente ad oggetto: 

“L.R. 22/2019. art. 54, comma 4. Adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria Universitaria 

Giuliano Isontina”; 

preso atto di quanto esposto nel decreto n. 701 dd. 29/07/2022, avente ad oggetto: 

“Attuazione dell’Atto Aziendale approvato con decreto n. 454/2022. Approvazione delle declaratorie 

delle funzioni delle strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a 

valenza dipartimentale. Ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di 

struttura semplice dipartimentale. Determinazioni conseguenti”; 

atteso che, con decreto n. 755/2022, è stato approvato il Regolamento per la graduazione, 

l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali della dirigenza PTA dell’A.S.U.G.I.; 
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richiamati i decreti del Direttore Generale n.454 dd. 27/05/2021 e n. 222 dd. 15/03/2023, di 

nomina dei componenti dei Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attività dei Dirigenti (ex artt. 74 e 

ss del CCNL dd 17.12.2020) secondo l’Area di afferenza; 

atteso che, ai sensi di quanto disposto dal richiamato decreto n. 1 del 01/01/2020, nelle 

more dell’adozione del Regolamento per la valutazione del personale dirigente dell’A.S.U.G.I., trovano 

applicazione le disposizioni regolamentari allo stato vigenti, per l’ex ASUITS (decreti n. 437/2002 n. 

498/2007); 

preso atto che, come risultante dalla documentazione agli atti della SC Gestione Risorse 

Umane – Area Giuridica e Formazione, le procedure di verifica del personale oggetto del presente 

provvedimento si sono regolarmente concluse, con l’avvenuta valutazione dei competenti Collegi 

Tecnici, tutte con esito positivo, come di seguito riportato: 

Nominativo 
Profilo 

professionale 
Motivo della 
valutazione 

Periodo di 
valutazione 

Data scadenza 
incarico 

Data C.T. 

Fabiana BEARZI 
Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
responsabile della SS 
Relazioni Sindacali “  

01/10/2015 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Federica BERNI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Affari Generali, Legali e 
Assicurazioni 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Giovanni Maria 
COLONI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Approvvigionamenti e 
Gestione Servizi 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cinzia 
CONTENTO 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Economico Finanziaria 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Michele 
ROSSETTI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Staff, Innovazione, 
Sviluppo Organizzativo 
e Formazione 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cinzia SPAGNO 

Dirigente 
ingegnere 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Informatica e 
Telecomunicazioni 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cristina TURCO 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Gestione del Personale 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

 

rilevato che, pertanto, si rende necessario procedere ai seguenti adempimenti: 
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- formalizzazione dell’esito positivo della valutazione dei dirigenti, relativamente all’incarico di 

cui agli schemi sopra riportati da parte dei competenti Collegi Tecnici; 

- preso atto pertanto che si può ora procedere con il rinnovo degli incarichi ai dirigenti di 

Struttura Complessa Federica BERNI, Giovanni Maria COLONI, Cinzia CONTENTO e Cinzia 

SPAGNO, tenuto conto di quanto nel frattempo disposto dal succitato decreto n. 701 dd 

29/07/2022, dalla data di scadenza dei precedenti incarichi e per un quinquennio, facendo 

salva l’attività già prestata nelle more della predisposizione del presente provvedimento, con 

possibilità di eventuale cessazione prima dell’ordinaria scadenza in caso di quiescenza del 

titolare o qualora dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o 

disposizioni normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche all’assetto 

istituzionale di cui all'Atto Aziendale; 

- ricordato che, in esecuzione dei precedenti provvedimenti n. 1056 dd 09/12/2022 e n. 35 dd 

19/01/202, si è già provveduto alla formalizzazione dell’attribuzione dei nuovi incarichi di 

Direttore di Struttura Complessa ai dirigenti Fabiana BEARZI, Michele ROSSETTI e Cristina 

TURCO; 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE 

UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la 

legittimità dell’atto e i cui uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 

 

atteso che il Direttore Generale risulta attualmente assente; 
 

visto che, con decreto n. 533 dd. 19/06/2020 è stato attribuito al Direttore Amministrativo dott. 

Eugenio Possamai l’incarico di sostituto del Direttore Generale, nei casi di temporanea assenza o 

impedimento dello stesso; 

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza; 

 
 

I L  S O S T I T U T O  D E L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

per quanto esposto in narrativa: 
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1. di formalizzare l’esito positivo della valutazione dei dirigenti di cui agli schemi seguenti da parte 

dei competenti Collegi Tecnici, come di seguito riportato: 

 

 

Nominativo 
Profilo 

professionale 
Motivo della 
valutazione 

Periodo di 
valutazione 

Data scadenza 
incarico 

Data C.T. 

Fabiana BEARZI 
Dirigente 

amministrativo 

Scadenza incarico di 
responsabile della SS 
Relazioni Sindacali “  

01/10/2015 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Federica BERNI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Affari Generali, Legali e 
Assicurazioni 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Giovanni Maria 
COLONI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Approvvigionamenti e 
Gestione Servizi 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cinzia 
CONTENTO 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Economico Finanziaria 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Michele 
ROSSETTI 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Staff, Innovazione, 
Sviluppo Organizzativo 
e Formazione 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cinzia SPAGNO 

Dirigente 
ingegnere 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Informatica e 
Telecomunicazioni 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

Cristina TURCO 

Dirigente 
amministrativo 

Scadenza incarico di 
direzione della SC 
Gestione del Personale 

01/02/2018 – 
31/01/2023 

31/01/2023 20/04/2023 

 

2. di procedere con il rinnovo degli incarichi ai dirigenti di Struttura Complessa Federica BERNI, 

Giovanni Maria COLONI, Cinzia CONTENTO e Cinzia SPAGNO, tenuto conto di quanto nel 

frattempo disposto dal succitato decreto n. 701 dd 29/07/2022, dalla data di scadenza dei 

precedenti incarichi e per un quinquennio, facendo salva l’attività già prestata nelle more della 

predisposizione del presente provvedimento, con possibilità di eventuale cessazione prima 

dell’ordinaria scadenza in caso di quiescenza del titolare o qualora dovessero sopravvenire, 

nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legislative o 

regolamentari che comportino modifiche all’assetto istituzionale di cui all'Atto Aziendale; 
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3. di demandare alla SC Gestione Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione gli 

adempimenti di natura giuridica ed economica per la nuova attribuzione degli incarichi; 

4. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E 

FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti inerenti e conseguenti all’adozione del presente 

provvedimento. 

 
Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai 

sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

IL SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                                                                        dott. Eugenio Possamai   

 

 

 

 

Parere favorevole del  

 Direttore Sanitario 

dott. Andrea Longanesi 

 Parere favorevole del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari 

dott. Fabio Samani 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


