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IL DIRETTORE GENERALE

dott. Antonio Poggiana

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2266 dd. 27 dicembre 2019
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OGGETTO: Decreto n. 454/2022 “L.R. 22/2019. Art. 54, comma 4. Adozione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina”. Modifica dellAtto Aziendale e conseguente

adeguamento delle declaratorie delle funzioni di cui al decreto 701/2022 s.m.e ..

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, e stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio
2020 I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana & stato
nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022 con cui € stato adottato, ai sensi
dellart. 54, comma 4, della L.R. 12 dicembre 2019, n. 22, I'Atto Aziendale dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina;

evidenziato che il medesimo decreto, al punto 3 del dispositivo, dispone di fare riserva di
adottare i successivi provvedimenti con i quali dare progressiva attuazione alle disposizioni previste
dall’Atto Aziendale per garantirne la conforme applicazione e per assicurare, nelle more, la transitoria
organizzazione e gestione dell’Azienda;

avuto riguardo a quanto esplicitato nell’art. 75 dell’Atto Aziendale allegato e parte integrante
del decreto n. 454/2022 e, nello specifico, al comma 3 che testualmente stabilisce “(...), I'assetto
organizzativo definito nellAtto Aziendale € da considerare a tendere, talché I'applicazione verra
effettuata per fasi progressive, tenuto conto della complessita e molteplicita dei procedimenti
amministrativi da attuare”;

atteso che, per le finalita di cui sopra, con il decreto del Direttore Generale n. 483 dd.
25.5.2022 sono state assunte le seguenti prime determinazioni di attuazione dell’Atto Aziendale di
ASUGI,

atteso che con decreto n. 701 dd. 29.07.2022, qui richiamato integralmente, si & provveduto
ad approvare le declaratorie delle funzioni dei dipartimenti, delle aree dipartimentali, delle strutture
complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale, con relativa ricognizione degli incarichi

gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura semplice dipartimentale;



accertato che, nel corso della concreta applicazione del nuovo Atto Aziendale &€ emersa la
necessita di una revisione del documento organizzativo aziendale rispetto alle nuove disposizioni
applicative della LR 14 novembre 2022, n. 16 “Interventi a favore delle persone con disabilita e
riordino dei servizi sociosanitari in materia., e rispetto al ruolo sempre piu complesso della
Assistenza farmaceutica e farmacovigilanza e della verifica e monitoraggio delle  Misure di
miglioramento dell’appropriatezza e economicita della gestione farmaceutica e dei dispositivi medici;
inteso che con la nota Prot. GENASUGI - GEN - 2024 - 0006648/P del 24/01/2024, I'Azienda
ha richiesto, per le motivazioni ivi espresse, ai sensi dell'art. 54, c. 1 e 2, della L.R. 12.12.19, n. 22,
l'autorizzazione alla modifica dell’Atto Aziendale, adottato con decreto n. 454 dd. 19.05.22 e seguito
dal decreto n. 701 dd. 29.07.22 s.m.e i.;
che con la suddetta richiesta I'Azienda, per le motivazioni ivi esposte, ha ritenuto di proporre
alcune azioni di revisione organizzativa, e pertanto, di voler autorizzare la modifica del vigente Atto
Aziendale come segue:
— istituzione (per novazione della gia esistente SC “Integrazione Sociosanitaria Disabilita Cognitive
e Intellettive dell’Adulto”) della Struttura Complessa “Disabilita e disturbi del Neurosviluppo
dellAdulto”;
— istituzione della Struttura Complessa “Governance Farmaceutica Territoriale”;
— istituzione della Struttura Semplice Dipartimentale “Governance e Vigilanza Dispositivi Medici”;
— istituzione del “Dipartimento della Farmaceutica”;
— soppressione della Struttura Complessa “Oncologia senologica e dell'apparato riproduttivo
femminile”.
considerato che nota prot. n. 544869/P/GEN dd. 10.09.24, il Direttore Centrale dell’Unita
Operativa Specialistica di bilancio e coordinamento strategico, ha comunicato che con decreto
42831/GRFVG dd. 10.09.24, & stato rilasciato il nulla osta per la modifica dell’Atto Aziendale di
ASUGI, acquisite le note ARCS prot. n. 24466/P/GEN/ARCS dd. 13.06.2024 ed ASUGI prot. n. 53124
dd. 20.06.24;
ritenuto pertanto di procedere per le motivazioni espresse nella nota prot. GENASUGI - GEN
- 2024 - 0006648/P del 24/01/2024:
— allistituzione, in applicazione della L.R. 16/22 e della DGR 1690 dd. 30.10.23 “LR 16/2022, art.
18, comma 2. Atto di indirizzo recante le indicazioni per la nuova configurazione dei servizi e per
il conseguente adeguamento degli atti aziendali“, mediante ridenominazione della attuale SC
“Integrazione Sociosanitaria Disabilita Cognitive e Intellettive dell'Adulto”, afferente al
Dipartimento di Assistenza Distrettuale, della Struttura Complessa “Disabilita e Disturbi del

Neurosviluppo dell’Adulto” con afferenza alla Direzione Sociosanitaria con conseguente
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adeguamento della declaratoria, di cui al decreto 701/22 smei, delle funzioni rimodulate come da
declaratoria allegata (ALL. 1);
— all’istituzione del Dipartimento denominato “Dipartimento della Farmaceutica” (ALL. 2);
— all’istituzione della Struttura Complessa “Governance Farmaceutica Territoriale” nonché la
Struttura Semplice Dipartimentale “Governo e vigilanza dispositivi medici” (ALL. 2);
— alla soppressione della Struttura Complessa “Oncologia senologica e dell'apparato riproduttivo
femminile”.
che appare coerente, come suggerito nella citata nota ARCS, in considerazione dello
scorporo delle funzioni territoriali e quindi della revisione del mandato, ridenominare le attuali SC
“Farmacia Ospedaliera e Terriotoriale Area Giuliana” e SC “Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area
Isontina” come segue:
— Struttura Complessa “Farmacia PO Cattinara-Maggiore”;
— Struttura Complessa “Farmacia PO Gorizia-Monfalcone”;
intervenendo per rendere coerente alcuni dettagli delle funzioni connesse, di cui al decreto 701/22
(ALL. 2);
rilevato quindi che, allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale,
vengono approvate le declaratorie delle funzioni delle rispettive Strutture in corso di istituzione come
aggiornate a seguito della revisione organizzativa aziendale;
richiamato a tale proposito il decreto 701/22 che - sulla scorta di quanto indicato nella nota
del Direttore Centrale Salute, Integrazione sociosanitaria, Politiche sociali e Famiglia n. 7365/P dd.
21.4.2016 recante all'oggetto “Attuazione Atti Aziendali — Indicazioni operative in materia di incarichi
dirigenziali gestionali di area sanitaria” - ha assolto la funzione di esporre puntualmente le situazioni
che possono verificarsi nell’applicazione dell’Atto Aziendale, relativamente alle Strutture Complesse e
Semplici Dipartimentali previste nella nuova organizzazione rispetto agli assetti organizzativi
preesistenti, riconducibili alle casistiche ivi descritte;
riportata, per pronta evidenza, la tipologia Caso 2:
caso 2: il caso si riferisce ad una struttura della medesima tipologia e con mission e funzioni
analoghe anche se non completamente sovrapponibili a quelle di una o piu strutture preesistenti, in
ampliamento o in riduzione rispetto ad esse. Nel caso rientra anche I'accorpamento delle funzioni che
nei precedenti assetti risultavano in capo ad articolazioni organizzative distinte per Area (Giuliana e
Isontina). Per tale struttura, in relazione alle funzioni previste, viene verificata la sussistenza o meno
della relativa titolarita connessa ad un incarico dirigenziale a suo tempo conferito, e si accerta che non

vi siano posizioni in esubero;



accertato ora che nella rideterminazione della denominazione della SC “Integrazione
Sociosanitaria Disabilita Cognitive e Intellettive dell'’Adulto”, afferente al Dipartimento di Assistenza
Distrettuale, in Struttura Complessa “Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto” con afferenza
alla Direzione Sociosanitaria, la stessa rientra nel caso 2 in quanto mantiene la medesima tipologia e
mission con funzioni sostanzialmente sovrapponibili a quelle preesistenti ed integrate secondo le
indicazioni fornite con DGR 1690 e 1691 dd. 30.10.23, ragion per cui ne & confermata la titolarita a
suo tempo conferita al dott. Cristiano Stea, confermandone altresi il trattamento economico (variabile
aziendale) in godimento;

accertato altresi che nella rideterminazione della denominazione della SC “Farmacia
Ospedaliera e territoriale Area Isontina”, in SC “Farmacia PO Gorizia — Monfalcone”, le funzioni
affidate sono sostanzialmente sovrapponibili alla precedente configurazione, la stessa rientra nel caso
2, ragion per cui ne & confermata la titolarita a suo tempo conferita al dott. Stefano Visintin,
confermandone altresi il trattamento economico (variabile aziendale) in godimento;

precisato infine che la Struttura Complessa “Oncologia senologica e dell'apparato riproduttivo
femminile” risulta vacante per collocamento a riposo del titolare;

dato atto che le modifiche di cui al presente provvedimento non completano le azioni di
progressiva applicazione di cui al decreto 701/22 che verra resa definitiva con successivi atti;

che del presente provvedimento verra data informazione alle Delegazioni Sindacali della
Dirigenza;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. Direzione Amministrativa
Presidio Ospedaliero e Territorio Giuliano, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la
legittimita dell’atto e i cui uffici ne hanno curato I'istruzione e la redazione;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

il Direttore Generale

decreta

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente:

1) di modificare I'Atto Aziendale, di cui al decreto 454 dd. 19.05.2022, come segue:



— istituzione della Struttura Complessa “Disabilita e Disturbi del Neurosviluppo dell’Adulto”
afferente alla Direzione Sociosanitaria;

— istituzione della Struttura Complessa “Governance Farmaceutica Territoriale”

— istituzione della Struttura Semplice Dipartimentale “Governo e vigilanza dispositivi medici”;

— ridenominazione della Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area
Giuliana” e Struttura Complessa “Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area Isontina”
rispettivamente in Struttura Complessa “Farmacia PO Cattinara-Maggiore” e Struttura
Complessa “Farmacia PO Gorizia-Monfalcone”;

— istituzione del Dipartimento istituzione del “Dipartimento della Farmaceutica”;

— soppressione della Struttura Complessa “Oncologia senologica e dell'apparato riproduttivo
femminile”;

di procedere alla modifica delle declaratorie delle funzioni di cui al decreto 701/22 delle

Strutture coinvolte, secondo le schede che, allegate al presente provvedimento, ne

costituiscono parte integrante e sostanziale (ALL. 1 — ALL. 2);

di confermare il dott. Cristiano Stea, gia titolare dell'incarico di Direttore della Struttura

Complessa “Integrazione Sociosanitaria Disabilita Cognitive e Intellettive del’Adulto” di cui al

decreto n. 407 dd. 15.05.2023, quale Direttore della Struttura Complessa “Disabilita e Disturbi

del Neurosviluppo dell’Adulto”, mantenendo il trattamento economico in godimento;

di confermare il dott. Stefano Visintin, gia titolare dell'incarico di Direttore della Struttura

Complessa “Farmacia Ospedaliera e Territoriale Area Isontina” di cui al decreto n. 183 dd.

01.03.2023, quale Direttore della Struttura Complessa “Farmacia PO Gorizia — Monfalcone”,

mantenendo il trattamento economico in godimento;

di aggiornare [l'organigramma aziendale a seguito delle disposizioni del presente

provvedimento;

di delegare il Direttore della S.C. Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero e Territorio

Giuliano alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti all’adozione del

presente provvedimento.

di dare mandato alla SC Gestione Risorse Umane Area Giuridica e Formazione di procedere

nellimmediato alla formalizzazione, senza soluzione di continuita, ai titolari degli atti di

conferma di Struttura Complessa;

di dare atto che del presente provvedimento verra data informazione alle Delegazioni Sindacali

della Dirigenza.



Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai

sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai dott. Giulio Antonini



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : EUGENIO POSSAMAT

CODICE FISCALE: PSSGNE59M27C957L

DATA FIRMA: 04/10/2024 11:49:06

IMPRONTA: 1C0D73517D3CB3A57ABD810C56D431243B30FCI9BA00CDF4829205047331B561C
3B30FC9BA00CDF4829205047331B561CBE7FBC1977FAD29CD0OCDBBF16B4F5AF3
BE7FBC1977FAD29CDOCDBBF16B4F5AF323E47365910FAD34176C3C4A14132615
23E47365910FAD34176C3C4A141326151E099AF844AB717A51 7F5BD83A5DE5DB

NOME: DANIELE PITTIONI

CODICE FISCALE: PTTDNL61RI1I0L483B

DATA FIRMA: 04/10/2024 12:03:08

IMPRONTA: 42FE1EIBFI9CFCECE501CA4EC8FAI6DA0486CE9535C6866C294980D85FD6331C8
486CE9535C6866C294980D85FD6331C8A8F398F76D16D37768B2B158420C2E17
A8F398F76D16D37768B2B158420C2E17C64393D89AA0D6DE84D66323F499BC705
C64393D89AA0D6D84D66323F499BC705BD7D445A1FCOFBA76A4EF11DCCC6F6F3

NOME: GIULIO ANTONINI

CODICE FISCALE: NTNGLI66S23L736J

DATA FIRMA: 04/10/2024 12:08:59

IMPRONTA: B6E727979CF08E54ADAIDAEBF4ASF754EE6C3093D295D3875FDCOFF410222FB1
EE6C3093D295D3875FDCOFF410222FB1E9437E05D4724F0CC9A146D0C6108E39
E9437E05D4724F0CC9A146D0C6108E3962ADC07B4B1CAB2AFE1 6BEOCS8FF80FA4
62ADC07B4B1CAB2AFE]1 6BEOCS8FF80FA4F0910410D6AF66551049BCB4BD80DI9BI9

NOME : ANTONIO POGGIANA

CODICE FISCALE: PGGNTN64M30C743F

DATA FIRMA: 04/10/2024 12:19:29

IMPRONTA: AAD300E77C5993AA8D3F3F31EA3FBA7CI98A0F492C30A2134FEASE2E742F7E39E
98A0F492C30A2134FEA5SE2E742F7E39E21C40053FF08EAD349800945EBDE481B
21C40053FF08EAD349800945EBDE481B58C38212D3FEA835589BD1 6ADFBD995C
58C38212D3FEA835589BD1 6ADFBD995C87DC57A3178933B02DB061C135F8656B

Atto n. 767 del 04/10/2024



