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OGGETTO: Conclusione del procedimento di valutazione effettuato dai Collegi Tecnici dell’A.S.U.G.1.
ai sensi dell'art. 15 c. 5 del D.Lgs 502/92 e s.m.e.i. e degli artt. 74 - 81 del CCNL dd. 17.12.2020, per il
personale dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016 — 2018, per le verifiche previste dalle norme
contrattuali. Adempimenti conseguenti.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.);

visto il decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54
della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22;

considerato che con decreto ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data attuazione
all’Atto Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle
strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza
dipartimentale attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di

struttura semplice dipartimentale;

visto altresi il decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana €& stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

preso atto di quanto esposto nel decreto n. 701 dd. 29.07.2022, avente ad oggetto:
“Attuazione dell’Atto Aziendale approvato con decreto n. 454/2022. Approvazione delle declaratorie
delle funzioni delle strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a
valenza dipartimentale. Ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di

struttura semplice dipartimentale. Determinazioni conseguenti”;



atteso che, con decreto n. 775 dd. 24/08/2022, & stato approvato il Regolamento per la
graduazione, l'affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali della dirigenza
professionale, tecnica e amministrativa dell’Area Funzioni Locali del’Azienda Sanitaria Universitaria

Giuliano Isontina”;

data ora lettura dell'art. 15 comma 5 del D.Lgs. 502/92 e s.m. e i. e degli artt. 74 - 81 del
CCNL Personale dellArea delle Funzioni Locali dd. 17.12.2020, in merito alle procedure di

valutazione del personale dirigente;

richiamati i decreti del Direttore Generale n.454 dd. 27.05.2021, 402 dd. 15.05.2023, 622 dd.
20.07.2023, 1005 dd. 06.12.2023, 109 dd. 13.02.2024, 520 dd. 04.07.2024, 934 dd. 29.11.2024 e 502
dd. 19.06.2025 di nomina dei componenti dei Collegi Tecnici preposti alla verifica delle attivita dei
Dirigenti (ex artt. 57-62 del CCNL dd. 19.12.2019 cosi come modificato dal CCNL dd. 23.01.2024 ed
ex artt. 74-81 del CCNL dd. 17.12.2020) secondo I'Area di afferenza;

atteso che, ai sensi di quanto disposto dal richiamato decreto n. 1 del 01.01.2020, nelle more
dell’adozione del Regolamento per la valutazione del personale dirigente dellA.S.U.G.I., trovano
applicazione le disposizioni regolamentari allo stato vigenti (per 'ex AAS n. 2 Bassa Friulana Isontina,

decreti n. 307/01 e s.m. e i. per la Dirigenza Medica, Sanitaria e Tecnico Amministrativa);

preso atto che, come risultante dalla documentazione agli atti della SC Gestione Risorse
Umane — Area Giuridica e Formazione, la procedura di verifica dell’arch. Mauro BARACETTI, oggetto
del presente provvedimento si € regolarmente conclusa, con I'avvenuta valutazione del competente

Collegio Tecnico, con esito positivo, come di seguito riportato:

Profilo Decorrenza Data
Nominativo professio | Motivo della valutazione | periodo di | maturazione Data C.T.
nale valutazione requisiti

Scadenza incarico di
dirigente | direttore di struttura
architetto | complessa Edilizia e
Impianti Area Isontina

MAURO BARACETTI 01.05.2020 30.04.2025 |10.07.2025

ricordato che, ai sensi di quanto disposto dal citato decreto n. 701 dd. 29/07/2022, che qui si
richiama, lincarico di Struttura Complessa in parola & stato confermato nell’assetto degli incarichi

dell’A.S.U.G.I. con la denominazione di cui sopra e le declaratorie ivi esplicitate;

rilevato che, pertanto, si rende necessario procedere al rinnovo dell'incarico di direttore della

SC Edilizia e Impianti - Area Isontina all'arch. Mauro BARACETTI, per la durata di 5 anni, facendo
3



salva lattivitd gia prestata nelle more della predisposizione del presente provvedimento, con
possibilita di eventuale cessazione prima dell’'ordinaria scadenza in caso di quiescenza del titolare o
qualora dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni
normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche all’assetto istituzionale di cui all'Atto

Aziendale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE
UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la

legittimita dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per I'anno in corso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di formalizzare I'esito positivo della valutazione del dirigente di cui allo schema seguente, da

parte del competente Collegio Tecnico, secondo le procedure all’'uopo attivate:

Profilo Decorrenza Data
Nominativo professio | Motivo della valutazione | periodo di maturazione Data C.T.
nale valutazione requisiti
diriaente Scadenza incarico di
MAURO BARACETTI arc%itetto direttore di struttura 01.05.2020 30.04.2025 10.07.2025
complessa

2. di demandare alla SC Gestione Risorse Umane — Area Giuridica e Formazione gli
adempimenti di natura giuridica ed economica, in coerenza con quanto previsto dal decreto n.
701 dd 29/07/2022, per il rinnovo dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa Edilizia e
Impianti Area Isontina all’arch. Mauro BARACETTI, per la durata di 5 anni facendo salva
lattivita gia prestata nelle more della predisposizione del presente provvedimento, con
possibilita di eventuale cessazione prima dell’ordinaria scadenza in caso di quiescenza del

titolare o qualora dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o



disposizioni normative, legislative o regolamentari che comportino modifiche all’assetto
istituzionale di cui all'Atto Aziendale;

3. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E
FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti

all’adozione del presente provvedimento.

Il costo derivante dal rinnova dellincarico in parola & integralmente coperto dai Fondi

contrattuali di competenza.
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’'Istruttoria
Francesca Vignola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai dott. Giulio Antonini



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : EUGENIO POSSAMAT

CODICE FISCALE: PSSGNE59M27C957L

DATA FIRMA: 17/07/2025 11:09:04

IMPRONTA: 4EAOED6EA153C264C5D37E2A9075512BA66B7646F59C8DD08DAF62BF6A986913
A66B7646F59C8DD08DAF62BF6A9869132DD3BD84209072E0234A81ADCAE46A7C
2DD3BD84209072E0234A81ADCAE46A7C905CD2B076E80B0C52314CB23A4D596A
905CD2B076E80B0C52314CB23A4D596A8725D824F50B923FAA9C764A07196EBA

NOME : DANIELE PITTIONI

CODICE FISCALE: PTTDNL61RI1I0L483B

DATA FIRMA: 17/07/2025 11:15:03

IMPRONTA: 50852D6CD3865DESFEACAODA7EFESED7A6442A11FD7DBD901D872EB13AD358EC
A6442A11FD7DBD901D872EBI13AD358EC655CEC2D57C63BE47CE9F7F514B5B5DE
655CEC2D57C63BE47CE9F7F514B5B5DE39FES51B11BCF6DEES51D795DD881 7B4E
39FE51B11BCF6DEE551D795DD881 7B4EB160B2D81256228572FAE61FAS7EE41E

NOME: GIULIO ANTONINI

CODICE FISCALE: NTNGLI66S23L736J

DATA FIRMA: 17/07/2025 11:24:38

IMPRONTA: 21BE03226D76734D86E43EB3A0BB634B368DD7B292CD71D63FA3027647AD0B68
368DD7B292CD71D63FA3027647AD0B680BB56C069BE3DBDESE4AF08722E437C5
0BB56C069BE3DBDESE4AF08722E437C578B0676A405BFA6C7AA46833C4203825
78B0676A405BFA6C7AA46833C420382555C7E84CC229B1A97E73A2D2B6FB94C6

NOME : ANTONIO POGGIANA

CODICE FISCALE: PGGNTN64M30C743F

DATA FIRMA: 17/07/2025 11:47:52

IMPRONTA: 8F99E4E86D3F0B01BC3DE71CB53F552A330222AC5CFA340C31B56C51023D8D54
330222AC5CFA340C31B56C51023D8D54C117F21E5F1F704749EFB7E609F769D0
Cl117F21E5F1F704749EFB7E609F769D07248FB8DCD858FB54D49332CA811EF21
7248FB8DCD858FB54D49332CA811EF2145D5BEF2E7564005E14B556395EA5513

Atto n. 608 del 17/07/2025



