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OGGETTO: Conferimento dell’Incarico di Coordinatore scientifico dell’Azienda Sanitaria Universitaria 

Giuliano Isontina di Trieste 

 
 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

 

visto altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

in Staff alla Direzione Generale; 

 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

richiamati 

- il D.Lgs n. 502/1992 e s.i.m. “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;  
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- il D.Lgs n. 517/1999 e s.i.m. “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario nazionale ed 

università, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 

- il Protocollo d’Intesa tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli studi 

di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assistenziali, 

didattiche e di ricerca sottoscritto in data 22.11.2021; 

 

rilevato che l’art. 6, comma 4, del suddetto Protocollo disciplina, tra l’altro, la figura del 

Coordinatore scientifico delle Aziende Sanitarie Universitarie prevedendo che sia nominato dal 

Direttore Generale dell’ASUGI sulla base di una terna di nominativi proposta dall’Organo di Indirizzo, 

scelti tra personalità di elevato profilo scientifico, per i programmi di ricerca che coinvolgono le 

strutture aziendali;  

 

visto il decreto n. 558 dd. 18.07.2024 avente ad oggetto la nomina dei componenti 

dell'Organo di Indirizzo dell’ASUGI; 

 

richiamato l’Atto Aziendale ASUGI adottato con Decreto n. 454 del 19.5.2022, come da 

ultimo modificato con DCR 767 del 4.10.2024, che all’art. 9 disciplina la figura del Coordinatore 

Scientifico stabilendo che: 

- il Coordinatore Scientifico collabora strettamente con la S.C. Ricerca e Innovazione 

Clinico Assistenziale, di cui si avvale per il supporto organizzativo ed amministrativo, al 

fine di garantire il raccordo tra i programmi di ricerca e le altre linee aziendali di lavoro.  

Consente inoltre di mantenere un attivo rapporto di collaborazione sia con l’Università 

degli Studi di Trieste, così come delineato dal Protocollo d’intesa e dall’Atto aziendale, 

che con altri Centri di Ricerca; 

- il Coordinatore Scientifico propone d’intesa con il Direttore della S.C. Ricerca e 

Innovazione Clinico Assistenziale al Direttore Generale la scala di priorità dei progetti e le 

linee di ricerca; 

- il Coordinatore Scientifico viene individuato dal Direttore Generale, tra una terna di 

nominativi proposti dall’Organo di Indirizzo; 

 

preso atto che in data 25.11.2024 si è riunito l’Organo di Indirizzo per valutare i curricula da 

proporre per la nomina del Coordinatore Scientifico e che in esito alla seduta ha indicato i seguenti 

nominativi: 

- dott. Dario Bianchini – Direttore SC Medicina Interna Trieste 
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- prof. Giacomo Emmi – Direttore SC Medicina Clinica 

- prof.ssa Iris Zalaudek – Direttore SC Clinica Dermatologica e Centro MST; 

richiamata la nota dd. 3.12.2024 (protgen. n. 2064) dell’Organo di Indirizzo con la quale sono 

state formalizzate al Direttore Generale le suddette candidature, corredate dai curricula vitae dei 

candidati; 

 

definito, quindi, in considerazione della particolare esperienza maturata nel settore della 

gestione dei programmi di ricerca e della collaborazione scientifica, di conferire l’incarico di 

Coordinatore Scientifico al prof. Giacomo Emmi, a decorrere dalla data di adozione del presente 

provvedimento e per la durata di tre anni; 

 

precisato che l’incarico in oggetto viene svolto senza la corresponsione di compensi ed 

indennità, ad eccezione dei rimborsi spese (art. 6, comma 4, lett. e) del citato Protocollo d’Intesa); 

  

specificato che la struttura aziendale di supporto dell’Ufficio del Coordinatore scientifico è 

stata individuata dall’Atto aziendale nella S.C. Ricerca e Innovazione Clinico Assistenziale; 

 
rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE 

UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la 

legittimità dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso; 

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza; 

 
 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

 
 

per quanto esposto in narrativa: 

 

1. di conferire l’incarico di Coordinatore Scientifico dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 

Isontina al prof. Giacomo Emmi, Direttore della SC Medicina Clinica, a decorrere dalla data di 

adozione del presente provvedimento e per la durata di tre anni; 
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2. di confermare, così come previsto dall’Atto Aziendale di ASUGI, che il Coordinatore Scientifico 

si avvarrà della SC Ricerca e Innovazione Clinico Assistenziale per il supporto organizzativo e 

amministrativo; 

3. di autorizzare gli Uffici competenti a porre in essere tutti gli atti conseguenti all’adozione del 

presente provvedimento; 

4. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e 

Disabilità e all’Università degli Studi di Trieste; 

5. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E 

FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti 

all’adozione del presente provvedimento. 

 
Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai 

sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Elisa Cerniava 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana 
 
 

 
Parere favorevole del  

Direttore Sanitario 
dott. Daniele Pittioni 

 Parere favorevole del  
Direttore Amministrativo 
 dott. Eugenio Possamai   

   Parere favorevole del  
   Direttore dei Servizi Sociosanitari  

dott. Giulio Antonini 
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