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OGGETTO: Assetto degli incarichi di funzione del personale del Comparto Sanita dell’Azienda Sanitaria
Universitaria Giuliano Isontina approvato con decreto n. 110/2024 e s.m. e i. Rinnovo di alcuni incarichi
di funzione attribuiti a personale del ruolo sanitario, nell'ambito dell’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari.
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OGGETTO: Assetto degli incarichi di funzione del personale del Comparto Sanita dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina approvato con decreto n. 110/2024 e s.m. e i. Rinnovo di
alcuni incarichi di funzione attribuiti a personale del ruolo sanitario, nellambito dell’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.l.);

visto il decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell'Atto Aziendale
dellAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54

della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22;

considerato che con decreto ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si e data attuazione
allAtto Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle
strutture e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza

dipartimentale attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di

struttura semplice dipartimentale;

| visto altresi il decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell'Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale; .

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana € stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

evidenziato che, nel’ambito del nuovo C.C.N.L. dd. 2.11.2022, il capo llI (artt. da 24 a 36) del
Titolo Il & interamente dedicato al nuovo sistema degli incarichi e che l'articolata e complessa

disciplina contrattuale ridefinisce le tipologie e i contenuti degli stessi, le modalita di conferimento, la



durata, il rinnovo e la revoca, i criteri di graduazione e il correlato trattamento economico, oltre alle

modalita di valutazione degli stessi, demandando al livello aziendale gli adempimenti attuativi;

precisato che il nuovo C.C.N.L. dd. 02.11.2022, tenuto conto delle rilevanti novita introdotte e
del tempo necessario per la loro progressiva attuazione, ha previsto anche specifiche norme
transitorie e di trasposizione, al fine di consentire la transizione dal precedente sistema al nuovo

assetto degli incarichi;

atteso che con decreto n. 1004 dd. 6.12.2023, & stato approvato il “Regolamento aziendale
per la disciplina degli incarichi” del personale del Comparto, che in applicazione di quanto previsto dal
CCNL dd. 2.11.2022, disciplina le modalita di istituzione, graduazione economica, conferimento,

valutazione, rinnovo e revoca degli incarichi di funzione:

evidenziato che:

- con decreto n. 926 dd. 15.11.2023 e s.m. e i., recante “Prime determinazioni in merito all'assetto
complessivo degli incarichi del personale del Comparto Sanita dell’Azienda Sanitaria Universitaria
Giuliano Isontina, in applicazione dell’art. 51 dell’Atto Aziendale e del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dd. 2/11/2022", in esito al percorso istruttorio ivi descritto, & stato approvato l'assetto degli
incarichi del personale del Comparto, come risultante dagli allegati del decreto medesimo cui si rinvia:
- con il medesimo decreto n. 926/2023 si faceva riserva di successivo provvedimento con cui
procedere, rispetto al precedente assetto degli incarichi, alla ricognizione degli incarichi confermati o
meno nel nuovo assetto organizzativo, nonché degli incarichi di nuova istituzione, al fine di consentire
l'attivazione delle procedure di cui al capo Il del CCNL/2022 e in ogni caso per assumere ogni
necessaria determinazione in merito;

- con decreto n. 110/2024, come rettificato dal successivo decreto n. 173/2024, - sulla base della
proposta pervenuta dalle direzioni di competenza e in esito all'istruttoria condotta - & stata approvata
la graduazione delle funzioni degli incarichi previsti nel nuovo assetto ed & stato approvato I'atto
ricognitivo degli incarichi attualmente attribuiti, in applicazione dellart. 51 dell’Atto Aziendale, del
CCNL/2022 e del Regolamento aziendale recante la disciplina degli incarichi, assumendo le

conseguenti determinazioni che qui si richiamano;

richiamato ora il decreto n. 600 dd. 1.08.2024 con il quale & stato predisposto il rinnovo degli
incarichi di funzione del personale del ruolo sanitario e sociosanitario dellArea dei professionisti della

salute e dei funzionari che risultavano in scadenza, in quanto confermati nel nuovo assetto;



preso atto che entro la data del 31.07.2025 risultano in scadenza gli ulteriori vigenti incarichi

di funzione confermati nel nuovo assetto, come dettagliatamente indicato nella sottostante tabella:

Direzione Denominazione Tipologia Profilo Compl | Fascia nominativo scadenza
larea/piattaforma di incarico nuovo incarico essita | regola incaricato
afferenza assetto contrat | mento
tuale
ASSISTENZA AREA Coordinamento UA | IFOC infermiere media ] Simona DI 10/07/2025
OSPEDALIERA Radiologia - Centro PAOLO
Prelievi
INFERMIERISTICA
Gorizia Monfalcone
PIATTAFORMA Coordinamento UA | IFOC infermiere media | Fulvia 10/07/2025
AMBULATORI / DH Ambulatori LADAVAZ
Specialita Mediche
Gorizia-Monfalcone
e DH Medico
Monfalcone
PIATTAFORMA Coordinamento UA | IFOC infermiere media il llaria 31/07/2025
Ambulatori Specialita CORUBOLO

AMBULATORI / DH

Chirurgiche e DH
Chirurgico
Monfalcone

evidenziato che tali incarichi di funzione, sulla base del CCNL e del Regolamento su

richiamati, sono soggetti alla valutazione alla scadenza ai sensi dell'art. 31, comma 8, del CCNL/2022

e dell'art. 13 del Regolamento aziendale per la disciplina degli incarichi di funzione per i relativi effetti;

dato atto che sono pervenute alla SC Gestione Risorse Umane — Area Giuridica e

Formazione le valutazioni di fine incarico relative al personale titolare degli incarichi di funzione sopra

indicati, effettuate dai rispettivi Responsabili per il periodo di riferimento, tutte con esito positivo, che

sono conservate agli atti della medesima struttura;

evidenziato quindi che gli incarichi di funzione del ruolo sanitario confermati dal nuovo

assetto e gia formalmente attribuiti, in scadenza entro il 31.07.2025, in presenza di una valutazione

positiva a fine incarico, possono essere rinnovati per un quinguennio ai sensi e per gli effetti previsti
dall'art. 34 e 31 del CCNL/2022 e dall'art. 12 del Regolamento aziendale per la disciplina del sistema

degli incarichi;




precisato che, ai sensi di quanto previsto dal CCNL/2022 e dal Regolaménto aziendale in
materia:

a) il rinnovo degli incarichi verra formalizzato mediante atto aggiuntivo al contratto individuale di
lavoro, con gli elementi previsti dal CCNL e dall'art. 12 del Regolamento aziendale in materia,
sottoscritti dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane — Area Giuridica e Formazione su
delega del Direttore Generale;

b) gli incarichi sono rinnovati a tempo determinato a decorrere dalla data di scadenza per una
durata di cinque anni, facendo salve I'attivita professionale nel periodo decorso dalla data di
scadenza dellincarico nelle more della formalizzazione del rinnovo dell'incarico nonché le
deroghe alla durata ordinaria previste dal CCNL e dal Regolamento aziendale:

c) il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico & soggetto a specifica
valutazione annuale nonché a valutazione al termine dell'incarico, ai sensi e per gli effetti
previsti dall'art. 34 e 31 del CCNL/2022 e dallart. 13 del Regolamento aziendale per la
disciplina del sistema degli incarichi anche in relazione agli esiti delle procedure di valutazione

annuale e a fine incarico;

precisato infine che le determinazioni riferite all'assetto degli incarichi del Comparto, come
gia avvenuto per gli incarichi della dirigenza, potranno subire modifiche e/o integrazioni per adattarsi a

mutate esigenze organizzative;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE
UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la

legittimita dell'atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per I'anno in corso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:



1. di rinnovare gli incarichi di funzione organizzativa e di coordinamento (IFOC) elencati nella
sottostante Tabella, ai dipendenti ivi indicati, appartenenti ai profili del ruolo sanitario dell'Area

dei professionisti della salute e dei funzionari:

Direzione Denominazione Tipologia Profilo Compl | Fascia nominativo scadenza
larea/piattaforma di incarico nuovo incarico essita | regola incaricato
afferenza assetto contrat | mento
tuale
ASSISTENZA AREA Coordinamento UA | IFOC infermiere media 1} Simona DI 10/07/2025
OSPEDALIERA Radiologia - Centro PAOLO
Prelievi

INFERMIERISTICA
Gorizia Monfalcone

PIATTAFORMA Coordinamento UA | IFOC infermiere media | Fulvia 10/07/2025
AMBULATORI / DH Ambulatori LADAVAZ
Specialitad Mediche
Gorizia-Monfalcone
e DH Medico
Monfalcone

PIATTAFORMA Coordinamento UA | IFOC infermiere media ] llaria 31/07/2025
AMBULATORI / DH Ambulatori Specialita CORUBOLO
Chirurgiche e DH
Chirurgico
Monfalcone

2. di precisare che, ai sensi di quanto previsto dal CCNL/2022 e dal Regolamento aziendale in

materia:

a) il rinnovo degli incarichi verra formalizzato mediante atto aggiuntivo al contratto individuale
di lavoro, con gli elementi previsti dal CCNL e dall'art. 12 del Regolamento aziendale in
materia, sottoscritti dal Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane — Area Giuridica e
Formazione su delega del Direttore Generale;

b) gli incarichi sono rinnovati a tempo determinato a decorrere dalla data di scadenza, per una
durata di cinque anni, facendo salve I'attivita professionale nel periodo decorso dalla data
di scadenza dell'incarico nelle more della formalizzazione del rinnovo dell’incarico nonché
le deroghe alla durata ordinaria previste dal CCNL e dal Regolamento aziendale;

c) il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari di incarico € soggetto a specifica
valutazione annuale nonché a valutazione al termine dell'incarico, ai sensi e per gli effetti

previsti dallart. 34 e 31 del CCNL/2022 e dall'art. 13 del Regolamento aziendale per la




disciplina del sistema degli incarichi anche in relazione agli esiti delle procedure di

valutazione annuale e a fine incarico;

3. di precisare che le determinazioni riferite all'assetto degli incarichi del Comparto, come gia
avvenuto per gli incarichi della dirigenza, potranno subire modifiche ef/o integrazioni per

adattarsi ad eventuali mutate esigenze organizzative;

4. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE — AREA GIURIDICA E
FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti

all'adozione del presente provvedimento.

Nessun maggior onere deriva a carico del bilancio dall’adozione del presente provvedimento,
in quanto le indennita correlate agli incarichi di funzione previsti nell'assetto approvato con decreto n.
110/2024 e s.m. e i. sono corrisposte nell’ambito della disponibilita delle risorse contrattuali del Fondo

incarichi, progressioni economiche e indennita professionali di cui all’art. 102 del CCNL/2022.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell'Istruttoria
Francesca Vignola

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai dott. Giulio Antonini
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