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OGGETTO: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento a tempo determinato 
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OGGETTO: Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento a tempo determinato 
dell’incarico di direzione della Struttura Complessa “Edilizia e Impianti – Area Giuliana”. Approvazione 
degli atti della Commissione esaminatrice e conferimento dell’incarico. 
 

 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal giorno 1° gennaio 2020 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

 

visto altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

– Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;  

 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

ricordato inoltre che, con decreto n. 755 dd. 24.08.2022, l’A.S.U.G.I. ha approvato il 

Regolamento per la graduazione, l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali 

della dirigenza P.T.A.; 
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atteso che con decreto del Direttore Generale n. 888/2025 è stato rinnovato l’incarico di 

Direttore della SC Edilizia Impianti all’ing. Massimiliano Liberale, a decorrere dal giorno 11 maggio 

2025 e per la durata di 5 anni; 

 

dato atto che il dirigente titolare della citata Struttura Complessa è stato collocato in 

aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianità ai sensi dell’art. 23 bis del D.Lgs 165/01 

e s.m. e i. a decorrere dal 1.03.2026 e per la durata di tre anni (nota prot. 441/GEN – 804/SCGP dd. 

19.01.2026); 

 

che pertanto, al fine di garantire la continuità e la stabilità della direzione della succitata 

Struttura, con decreto n. 79 dd. 29.01.2026 è stata indetta la selezione interna per la copertura della 

medesima Struttura, mediante l’affidamento di un incarico a tempo determinato per la durata di cinque 

anni, ovvero per tutta la durata dell’assenza del titolare; 

  

considerato che con apposito avviso l’Amministrazione ha pubblicato sul sito aziendale il 

bando d’indizione della procedura selettiva; 

 

che il citato bando di selezione, pubblicato in data 6.02.2026, prevedeva la scadenza dei 

termini di presentazione delle domande il giorno 21.02.2026 e che entro tale data è pervenuta n. 1 

(una) domanda di partecipazione; 

 

atteso che il candidato è stato convocato nel rispetto dei termini previsti dal bando di 

selezione, tramite pubblicazione sul sito aziendale in data 17.02.2026, per sostenere il colloquio in 

data 24.02.2026; 

 

data ora lettura del verbale della Commissione esaminatrice, dal quale si evince quanto 

segue: 

- in data 24.02.2026, la Commissione si è riunita al fine di valutare il curriculum del candidato e 

procedere al colloquio previsto dal bando; 

- il candidato ha effettuato il colloquio in videoconferenza;  

- valutati la coerenza del profilo, l’esperienza in qualità di dirigente ingegnere e l’esito al colloquio 

espletato, la Commissione ha sancito l’idoneità dell’arch. Baracetti proponendo al Direttore 

Generale il conferimento dell’incarico a tempo determinato della SC “Edilizia e Impianti – Area 

Giuliana” allo stesso, come previsto dall’art. 7 del Regolamento sopra citato; 
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precisato che la valorizzazione economica dell’incarico conferito è definita secondo i criteri 

stabili dal Regolamento per la graduazione, l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi 

dirigenziali della dirigenza P.T.A. dell’A.S.U.G.I., approvato con decreto n. 755 dd. 24.08.2022 e s.m. 

e i.; 

 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE 

UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la 

legittimità dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso; 

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza; 

 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

 
per quanto esposto in narrativa: 
 

 
1. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice dell’avviso di selezione interna, 

per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Direttore della SC “Edilizia 

e Impianti – Area Giuliana”; 

2. di attribuire all’arch. Mauro Baracetti l’incarico a tempo determinato di Direttore della 

Struttura Complessa succitata; 

3. di precisare che l’incarico è attribuito a decorrere dal 1.03.2026  e per la durata di 

cinque anni, ovvero per tutta la durata dell’assenza del titolare, fermi restando i limiti di durata di cui 

all’art. 71 del vigente CCNL Personale dell’Area Funzioni Locali e dal vigente Regolamento aziendale 

per la disciplina del conferimento degli incarichi dirigenziali, dell’A.S.U.G.I. approvato con decreto n. 

755 dd. 24.08.2022; 

4. di delegare il Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane - Area Giuridica e 

Formazione alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti all’adozione del 

presente provvedimento. 

Nessuna maggior spesa consegue dall’adozione del presente provvedimento posto che l’indennità  
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correlata all’incarico dirigenziale è posta a carico del fondo contrattuale di pertinenza.  

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
- Maria Ciciulla 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                        dott. Antonio Poggiana 

 
 
 

 
Parere favorevole del   

Direttore Sanitario 
dott. Daniele Pittioni 

    Parere favorevole del  
   Direttore Amministrativo 
    dott. Eugenio Possamai   

   Parere favorevole del 
   Direttore dei Servizi Sociosanitari  

dott. Giulio Antonini 
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