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Gorizia

DECRETO

N. 669 DD. 12/12/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE PSICOLOGO
DELLA SC "ETA' EVOLUTIVA FAMIGLIA E DISABILITA'" PRESSO IL
DIPARTIMENTO DELL'ASSISTENZA PRIMARIA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Antonio Poggiana

nominato con delibera della Giunta Regionale n. 2509 del 28 dicembre 2018,

preso atto dei pareri favorevoli espressi dai Dirigenti che hanno curato Pistruttoria dell’atto
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ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO
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AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 2
“BASSA FRIULANA-ISONTINA”

N. 669 DD. 12/12/2019

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA RISORSE UMANE riferisce che:

Con decreto del Direttore Generale n. 443 dd. 17/08/2017 ¢ stata indetta la procedura selettiva finalizzata
all’attribuzione dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa “Eta evolutiva, Famiglia e
Disabilita” presso il Dipartimento dell’ Assistenza Primaria.

Il bando approvato ¢ stato pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia n. 35 dd. 30/08/2017 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale n. 78
dd. 13/10/2017, con previsione del termine di scadenza al giorno 13 novembre 2017.

Entro il termine di scadenza sono pervenute due candidature.

Pertanto, tenuto conto di quanto stabilito all’art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 - come integrato
dall’art. 4 del D.L. 13/09/2012, n. 158 convertito nella legge 08/11/2012, n. 189 - e nello specifico al
comma 7-bis ove si prevede che il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito
della terna predisposta dalla commissione — e vista la possibilita contemplata dall’art. 16 delle direttive
agli Enti del Servizio Sanitario Regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa per la dirigenza sanitaria approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 513 del 28.03.2013 -
I’Amministrazione ha ritenuto di avvalersi della facolta di riaprire i termini di scadenza dell’avviso di
selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura complessa “Eta evolutiva,
Famiglia e Disabilitad”, per consentire una maggiore ed adeguata conoscibilita e visibilita del bando in
argomento, ed auspicando in una pilt numerosa partecipazione di professionisti, al fine di operare una
scelta fra una rosa di candidati maggiormente ampia.

Con decreto del Direttore Generale n. 770 dd. 28/12/2017 ¢é stata quindi disposta la riapertura dei termini
dell’avviso pubblico di selezione citato, e di dare la dovuta informazione di un tanto ai candidati che
avevano avanzato istanza di partecipazione al primo avviso, al fine di consentire loro di integrare la stessa
con gli ulteriori titoli nel frattempo eventualmente conseguiti.

Il bando ¢ stato percid ripubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia n. 2 dd. 10/01/2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 4° Serie Speciale n. 12
dd. 09/02/2018, con previsione del termine di scadenza al giorno 12 marzo 2018.

In risposta all’avviso, entro i termini di scadenzano sono pervenute complessive cinque candidature.
Pertanto, con determinazione dirigenziale n. 313 dd. 16/04/2018 ¢ stata disposta I’ammissione di tre
candidati in possesso dei requisiti prescritti dal bando, e la contestuale esclusione dei restanti due
partecipanti in quanto non in possesso dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di sette anni, di cui
cinque nella disciplina a selezione o in disciplina equipollente, e possesso della specializzazione nella
disciplina a selezione o in disciplina equipollente, ovvero dell’anzianita di servizio di dieci anni neila
disciplina a selezione.

Con decreto del Direttore Generale n. 272 dd. 19/04/2018, visto I’esito delle operazioni di sorteggio, ¢
stata nominata la Commissione Esaminatrice composta di un componente di diritto, tre direttori di
struttura complessa titolari, altrettanti componenti supplenti e le riserve.

A fronte della cessazione dall’incarico di Direttore Sanitario dell’AAS 2, con decreto del Commissario
Straordinario n. 533 dd. 17/10/2019 ¢ stata modificata la Commissione di cui sopra, con I’inserimento del
nuovo componente di diritto del Vicecommissario Straordinario f.f. per [’area sanitaria.
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I tre candidati ammessi alla selezione sono stati quindi convocati a mezzo di lettera raccomandata di prot.
n. 60679/19 dd. 15/10/2019, a presentarsi il giorno 8 novembre 2019 per sostenere il previsto colloquio.
In conformita a quanto previsto dalla vigente normativa, la Commissione si ¢ regolarmente riunita nella
giornata stabilita, ed ha iniziato i lavori e provveduto alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla
procedura, come risulta dal verbale redatto.

Allorario convenuto di convocazione dei candidati, si ¢ presentata per sostenere il colloquio unicamente
la candidata dott.ssa Marilena Francioso.

Sulla base dell'analisi del curriculum e dei titoli professionali posseduti dalla candidata, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, la Commissione ha ravvisato la dott.ssa
Marilena Francioso idonea, ed ha presentato al Commissario Straordinario, per mezzo del segretario della
procedura, il verbale dei lavori recante il nominativo della candidata ravvisata idonea, unitamente ai
punteggi alla stessa attribuiti.

Acquisito il materiale di cui sopra, e presa visione delle risultanze dei lavori di valutazione esperiti dalla
Commissione Esaminatrice, con nota prot. n. 66803/19 dd. 13/11/2019 il Commissario Straordinario ha
comunicato la volonta di attribuire I’incarico di direzione della S.C. “Eta evolutiva, Famiglia e Disabilita”
presso il Dipartimento dell’Assistenza Primaria alla dott.ssa Marilena Francioso, evidenziando che la
stessa ha dimostrato un’ottima conoscenza della materia, di saper governare con ampiezza di veduta, che
ha proprieta espressiva adeguata e capacita organizzativa, oltre ad un’ottima conoscenza tecnica.

Si riferisce che la procedura selettiva in esame ¢ stata esperita in conformita alle disposizioni di cui:

— all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ed in particolare ai commi 7 e seguenti;

— alle direttive per gli Enti del Servizio Sanitario Regionale approvate con delibera di Giunta Regionale
della Regione Friuli Venezia Giulia n. n. 513 del 28/03/2013 in attuazione delle disposizioni di cui
all’art. 4, comma 1, lettera d), del D.L. 13/09/2012, n. 158, convertito con modificazioni, con Legge
08/11/2012, n. 189, che attribuiscono alla regione la competenza a disciplinare i criteri e le procedure
per l'affidamento degli incarichi di struttura complessa da conferire alla dirigenza sanitaria del
Servizio sanitario nazionale (medici, veterinari, farmacisti, odontoiatri, biologi, chimici, fisici e
psicologi), tenuto conto dei principi vincolanti e condizioni previsti dal medesimo art. 4, comma 1,
tramite I’introduzione, dopo ’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dei commi 7-
bis, 7-ter, 7-quater e 7-quinquies regolanti la materia in esame, direttive integrate con successiva DGR
n. 445 dd. 13/03/2015;

— agliartt. 4, 5,10, 11, 12, 12, 14, 15 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484;

— ai DD.MM. 31.1.1998.

Secondo la normativa sopra richiamata, I’Amministrazione ha provveduto a pubblicare sul sito internet
aziendale:

— il profilo professionale del dirigente da incaricare (contenuto nel bando);

— Destratto del verbale della commissione, con il curriculum della candidata presentatasi al colloquio.

Si rileva ancora che, secondo le previsioni di cui all’art. 15, c. 7-ter, del D.Lgs. n. 502/1992, I’incarico di
direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma nel termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5 dell’articolo medesimo in materia di verifica annuale e valutazione al termine
dell'incarico.

TUTTO CIO’ PREMESSO
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PRESO ATTO

della proposta formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura proponente;

che lo stesso Dirigente ha attestato la regolarita amministrativa e tecnica della proposta in ordine
alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale;

che tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel dispositivo sono depositati presso
la Struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge;

che il titolare del Centro di Risorsa ha attestato ’effettiva disponibilita ai fini della copertura della
spesa prevista nel budget per I’anno in corso;

che il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa Economico Finanziario ha verificato la
corretta imputazione contabile al Piano dei conti del Bilancio;

RITENUTO, pertanto, di fare integralmente propria la predetta proposta;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi, per quanto di competenza, dal Vicecommissario Straordinario
Area Amministrativa, dal Vicecommissario Straordinario f.f. Area Sanitaria e dal Vicecommissario

Straordinario f.f. Area dei Servizi Sociosanitari;

DECRETA

Per i motivi esposti nella premessa, che qui integralmente, si richiamano:

1)

2)

3)

4)

di prendere atto del verbale dei lavori svoltisi in data 8 novembre 2019, dalla Commissione di
Valutazione incaricata di selezionare i candidati presenti al colloquio, al fine di attribuire I’incarico
quinquennale di direzione di Struttura Complessa — dirigente psicologo, disciplina psicoterapia,
Direttore della Struttura Complessa di “Eta evolutiva, famiglia e disabilita” presso il Dipartimento
dell’Assistenza Primaria;

di attribuire, ai sensi dell’art. 15.ter, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. alla dott.ssa Marilena
FRANCIOSO, nata il 14.7.1957, I’incarico di Direttore della Struttura Complessa di “Eta evolutiva,
famiglia e disabilitd” presso il Dipartimento dell’ Assistenza Primaria — disciplina di psicoterapia, €
delle attivitd ad essa connesse a decorrere dalla data di inizio di servizio indicata nel contratto
individuale di lavoro e per la durata di 5 anni;

di dare atto che il suddetto incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di inizio
del servizio indicata nel contratto individuale di lavoro, cosi come statuito dall’art. 15, comma 7-ter,
del D.Lgs. n. 502/1992;

di dare atto che il costo conseguente a quanto disposto con il presente provvedimento, che rientra
nel budget di risorsa della Struttura Complessa proponente, fara riferimento ai seguenti conti:

voce conto memonico descrizione
STIPENDIO |320.100.200.100.10 |320D.S.I.FIS competenze fisse
ONERI 320.100.200.100.90 |320D.S.I.ONE oneri
[RAP 400 100 400IRAP.DIPE |Irap

MENte sofroseritio con firm

di demandare alla SC Risorse Umane I’esecuzione del presente provvedimento.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Il Vicecommissario Straordinario f.f. Vicecommissario Il Vicecommissario Straordinario f.f.
-Area Sanitaria- Straordinario -Area dei Servizi Sociosanitari-
-Area Amministrativa-
Dott. Daniele Trentin Dott. Alessandro Faldon Dott. Luciano Pletti

11 Commissario Straordinario
Dott. Antonio Poggiana
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