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OGGETTO: Attribuzione dell'incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione A.S.U. G.I.. 
 

 

Premesso che, con decreto  122/2020 si è provveduto - in applicazione all’art. 7-quater del 
D.lgs. n. 502/1992 e all’art. 23 della L.R. n. 22/2019 - all’istituzione, a decorrere dall’1.02.2020, di un 
unico di Dipartimento di Prevenzione della neocostituita  A.S.U. G.I. al quale sono attribuite le 
competenze di cui alla medesima normativa e del quale fanno parte le articolazioni organizzative in 
base alla qualificazione che già caratterizzava gli ordinamenti preesistenti delle cessate A.S.U.I.T.S e 
A.A.S. n. 2;  

rilevato che, con medesimo decreto, si è stabilito di: 

− conferire in via temporanea, l’incarico di Direttore facente funzioni del Dipartimento di 
Prevenzione a decorrere dal 01.02.2020, alla dott.a Adele Maggiore che possiede i requisiti 
previsti dall’art. 7-quater, comma 1 D.Lgs 502/92 s.m.i. al fine di garantire la continuità rispetto 
alle previgenti gestioni delle Aziende cessate prevedendo l’erogazione dell’indennità relativa 
determinata dall’art. 22, comma 7 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanità; 

− far riserva con successivo provvedimento di assegnare in via definitiva l’incarico di direzione del 
Dipartimento di Prevenzione stante l’urgenza di garantire fin da subito l’autonomia e la 
responsabilità della Direzione del Dipartimento stesso per tutte le motivazioni esposte; 

 

considerato ora che, vista la complessità del Dipartimento in questione e l’estrema 
eterogeneità e rilevanza delle attività di competenza, appare non procrastinabile la nomina formale del 
responsabile del Dipartimento di Prevenzione; 

richiamato l’art. 7-quater, del citato D.Lgs 502/92 s.m.i. il quale prevede che “Il direttore del 
dipartimento è scelto dal direttore generale tra i direttori di struttura complessa del dipartimento con 
almeno cinque anni di anzianità di funzione e risponde alla direzione aziendale del perseguimento 
degli obiettivi aziendali, dell'assetto organizzativo e della gestione, in relazione alle risorse assegnate” 
nonché  l’art. 18 CCNL 19.12.19, comma 1 par. I), il quale prevede che “L’incarico di direttore di 
Dipartimento di cui al DLVO 502/92 è conferibile esclusivamente ai direttori delle Strutture complesse 
aggregate nel Dipartimento ed è remunerato con la maggiorazione di retribuzione prevista all’art. 91 
comma 12”;  

accertato che pertanto sono state avviate le procedure di comparazione dei curricula degli 
attuali dirigenti titolari di incarico di struttura complessa nell’ambito del Dipartimento di Prevenzione di 
cui al decreto 122/2020; 

che il Direttore generale ha preso visione dei curricula degli attuali Direttori di Struttura 
Complessa del Dipartimento in questione, con riferimento all’esperienza professionale maturata ed 
agli ambiti di attività nel contesto della prevenzione tenendo conto delle capacità di governo di una 
struttura caratterizzata da una rilevante complessità organizzativa ed eterogeneità di competenze; 

inteso che il Direttore Generale ha quindi individuato la dott.a Adele Maggiore, quale 
responsabile della SC Igiene e Sanità Pubblica, il dirigente a cui affidare l’incarico di Direzione del 
Dipartimento di Prevenzione in quanto la medesima dimostra il possesso delle capacità sia 
tecnico/professionali che manageriali/gestionali necessarie ad assolvere l’incarico in parola; 
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rilevato ora che, l’ASUGI con nota prot. n. 217/DIRGEN dd. 29.01.2020, ha comunicato al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Trieste l’intenzione di conferire l’incarico di direzione 
del Dipartimento di Prevenzione alla dott.a Adele Maggiore; 

dato atto che con nota prot. n. 8370/GEN dd. 31.01.2020, il Magnifico Rettore dell’Università 
degli Studi di Trieste ha concordato con la suddetta nomina; 

dato pertanto atto di procedere all’affidamento, ai sensi dell’art. 7-quater del D.Lgs 502/92 
s.m.i. e dell’art. 18 CCNL Area Sanità dd. 19.12.2019, dell’incarico di Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione, alla dott.a Adele Maggiore; 

ritenuto prevedere che il suddetto incarico abbia durata dalla sottoscrizione del relativo 
contratto individuale e per 5 anni, fatta salva la cessazione anticipata, prima dell’ordinaria scadenza, 
qualora dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni 
normative, legislative o regolamentari, che comportino modifiche radicali all’assetto istituzionale 
aziendale ed in particolare, all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali da rendere impossibile 
la prosecuzione del medesimo; 

demandare alla competente Struttura la contestuale predisposizione del contratto individuale, 
nel quale verrà formalizzata la decorrenza dell’incarico e verranno specificati l’oggetto, il contenuto, il 
compenso e la durata; 

precisato che l’art. 91, comma 12, del CCNL area sanità, conferma la valorizzazione 
dell’incarico ai sensi dell’art. 39 del precedente CCNL area dirigenza medica 8.6.00 e smei;  

rilevato che il provvedimento è presentato dalla Struttura Complessa Gestione del Personale 
che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui uffici ne hanno curato 
l’istruzione e la redazione; 

rilevato che sul presente provvedimento il Direttore Sanitario F.F. non esprime specifico 
parere in quanto direttamente interessato; 

atteso che le funzioni del Direttore Amministrativo sono svolte ad interim dal Direttore 
Generale; 

atteso inoltre che si prescinde dal parere Direttore dei Servizi Sociosanitari, in quanto non 
ancora nominato;  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

decreta 

 

per quanto esposto in narrativa: 

1. di attribuire, ai sensi dell’art. 7-quater del D.Lgs 502/92 s.m.i. e dell’art. 18 CCNL Area Sanità dd. 
19.12.2019, l’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione alla dott.a Adele Maggiore; 

2. di determinare che il suddetto incarico abbia durata dalla sottoscrizione del relativo contratto 
individuale e per 5 anni, fatta salva la cessazione anticipata, prima dell’ordinaria scadenza, qualora 
dovessero sopravvenire, nel corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, 
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legislative o regolamentari, che comportino modifiche radicali all’assetto istituzionale aziendale ed in 
particolare, all’articolazione strutturale correlata all’incarico, tali da rendere impossibile la 
prosecuzione del medesimo; 

3. di demandare alla competente Struttura la contestuale predisposizione del contratto individuale, nel 
quale verrà formalizzata la decorrenza dell’incarico e verranno specificati l’oggetto, il contenuto, il 
compenso e la durata. 

 

L’onere unitario conseguente dal presente atto, calcolato su base annua e attualmente 
valutato in complessivi € 24.056,50, andrà imputato per € 17.559,49 al conto n. 320/100/100/100/10 
(voci di costo a carattere stipendiale della Dirigenza medica), per € 5.004,45 al conto n. 
320/100/100/100/90/5 (oneri sociali della Dirigenza medica e veterinaria) e per €  1.492,56 al conto 
400/100 (IRAP personale dipendente) per i bilanci di competenza. 

 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come 
sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                        dott. Antonio Poggiana   
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