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OGGETTO: Proroga degli incarichi dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (O.l.V.) dell'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina ai sensi dell’art. 1, c. 10
quinquies, D.L. 202/2024.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana €& stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

richiamati:

4 il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle



pubbliche amministrazioni”, ed in particolare gli artt. 14 e 14-bis;

v il DPR del 9 maggio 2016, n. 105 recante disposizioni sulla revisione della
disciplina degliOrganismi Indipendenti di Valutazione di cui al D.Lgs. n. 150/2009;

v lart. 6, comma 3 del sopra citato DPR 105/2016 che recita “I'Organismo Indipendente
di Valutazione é costituito da un organo monocratico ovvero collegiale composto da 3
componenti nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i
soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione, tenuto dalDipartimento”;

4 il D.M. del 6 agosto 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione recante
“Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”,
come modificato dal DM 7.8.2023;

atteso che I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) dell’Azienda

sanitaria universitaria Giuliano Isontina risulta attualmente cosi composto:

» dott. SCARDELLATO Ubaldo— Presidente
» dott. GRIPPA Giampaolo— Componente
» dott.ssa MESSORI Antonella - Componente

rilevato che il D.Il. 202/2024 (conv. L. 15/2025), all’art. 1, comma 10 quinquies, prevede (per i
rapporti in corso al 25.2.2025): “Nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il termine
di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, puo essere prorogato per un periodo non superiore alla durata
massima dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del
2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non puo in ogni

caso superare il 31 dicembre 2027.”;

considerato che

> il dott. SCARDELLATO Ubaldo e il dott. GRIPPA Giampaolo sono stati nominati con DCR di rinnovo
n. 341 del 19.4.2023, con scadenza degli incarichi al 18.4.2026;



> la dott.ssa MESSORI Antonella & stata nominata con DCR n. 846 del 30.10.2024, con scadenza
dell'incarico al 29.10.2027;

evidenziato che la proroga degli incarichi prevista dal DL 202/2024 su citato consente di
evitare discontinuita nell’attivita svolta dall’OIV, anche mediante I'uniformazione della scadenza degli

incarichi dei componenti dell’Organismo stesso;

acquisita agli atti la disponibilita ad accettare la proroga degli incarichi in essere da parte dei
singoli componenti dell'OIV, a seguito delle richieste trasmesse in data 9.2.2026 (prot.gen. 11655 —
11657 - 11659) — documentazione conservata agli atti dalla SC Gestione Risorse Umane Area
Giuridica e Formazione (protgen 11809 dd. 10.2.2026 — 11817 dd. 10.2.2026 — 12490 dd. 11.2.2026);

accertato che il dott. Scardellato, il dott. Grippa e la dott.ssa Messori risultano regolarmente

iscritti all’elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione;

ritenuto pertanto di procedere alla proroga degli incarichi di tutti gli attuali componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione aziendale fino alla data del 31.12.2027, come stabilito dal
DL 202/2024;

richiamato quanto previsto dal decreto n. 58/2023 in ordine al compenso annuo forfettario
spettante a ciascun componente, corrispondente a:
v" € 10.000,00 annui per il Presidente
v' € 8.000,00 annui per i componenti,
comprensivi di ogni prestazione e contributo, escluso il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e
soggiorno, alle condizioni previste per la dirigenza del SSN, al lordo delle ritenute di legge (in
conformita a quanto disposto dall’'art. 14 del D.Lgs n. 150/2009 che ha sancito che la costituzione

dell’O.1.V. debba avvenire senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica);

specificato che il compenso, come stabilito nel decreto n. 58/2023, appare adeguato a fronte
di un impegno quantificabile in almeno 10 sedute I'anno e che verra adeguato in proporzione in caso

di un numero di sedute inferiori;

preso atto delle dichiarazioni rilasciate, in sede di nomina, dai componenti dell’OIlV in ordine

all’assenza di cause ostative alla nomina (art. 14, comma 8 del DLgs 150/2009 — delibera CIVIT n.

4



12/2013 — L. 190/2012) e al rispetto di limiti relativi allappartenenza a piu OlV, di cui allart. 8 DM
6.8.2020, come modificato dal DM 7.8.2023;

dato atto che della proroga dell’Organismo verra data informazione alle OO.SS. e alla R.S.U.

aziendale;

evidenziato che la proroga degli incarichi ai sensi del DL 202/2024 & condizionata dall’esito
della procedura di comunicazione del presente provvedimento al Dipartimento della Funzione

Pubblica tramite pubblicazione sul Portale PIAO;

rilevato che il provvedimento € proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE
UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la

legittimita dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per I'anno in corso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di prorogare gli incarichi dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della

performance dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina

» dott. SCARDELLATO Ubaldo— Presidente
» dott. GRIPPA Giampaolo— Componente
» dott.ssa MESSORI Antonella - Componente

fino alla data del 31.12.2027, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1, comma 10 quinquies,
D.L. 202/2024 (conv. L. 15/2025);



2. di dare atto che la proroga degli incarichi ai sensi del DL 202/2024, di cui al punto 1), €
condizionata dall’esito della procedura di comunicazione del presente provvedimento al

Dipartimento della Funzione Pubblica tramite pubblicazione sul Portale PIAO;

3. di dare atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance di cui al
precedente p.to 1) esercitera, in piena autonomia, le attivita previste dalla normativa

vigente ed in particolare dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.ii.mm;

4. di dare mandato agli Uffici competenti di:

v pubblicare l'esito della procedura nell’apposita sezione del Portale della performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica, entro trenta giorni dal’adozione del presente
decreto;

v' dare informazione alle OO.SS. e alla R.S.U. aziendale;

v’ garantire le pubblicazioni di cui al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - nei

tempi ivi stabiliti, in attuazione del D.Lgs n. 33/2013 e ss.ii.mm.

5. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E
FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti

all’'adozione del presente provvedimento.

L’onere conseguente dal presente atto, ammontante a complessivi € 32.370,00 annui piu
eventuali rimborsi spese, va imputato per € 26.000,00 al conto n. 340.300.100.300.10 “Compensi ad
altri  organismi — Indennita”, per € 4.160,00 al conto n. 340.300.100.300.30 “Compensi ad altri
organismi — oneri sociali”, per € 2.210,00 al conto n. 400.200 “IRAP relativa a collaboratori e
personale assimilato al personale dipendente”, mentre i rimborsi spese saranno imputati al conto

340.300.100.300.90 “Altri compensi ad altri organismi”, del Bilancio dell’esercizio di competenza.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’Istruttoria
Elisa Cerniava



Parere favorevole del
Direttore Sanitario
dott. Daniele Pittioni

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del
Direttore Amministrativo
dott. Eugenio Possamai

Parere favorevole del
Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Giulio Antonini
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