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Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

{STRUZIONE E FORMAZIONE

SCARDELLATO UBALDO

Dal 1° marzo 2013 al 31 gennaio 2016 presso Azienda ULSS 9 Treviso regione Veneto
direttore dei servizi sociali e della funzione territoriale

Dal 1° aprile 2003 al 28 febbraio 2013 presso Azienda ULSS 13 Mirano-Dolo regione Veneto
direttore servizi sociali

Dal dicembre 1995 svolge la funzione di Dirigente responsabile del Distretto Socie-Sanitario n°3
di Villorba (Treviso), sempre alla dipendenza della Azienda ULSS n°9; dal 1° novembre 1997 al
31 marzo 2003 & Dirigente Biologo di II° livello a contratto quinquennale con lincarico di
Direttore di Distretto,

Dal 1989 al 1995 come Dirigente biologo di 1° livello responsabile def Modulo Organizzativo di
Virologia presse il Servizio di Microbiologia del Presidic Ospedaliero di Treviso

dal 1975 al 1989 come biclogo collaboratore;

Dipendente dell’Azienda ULSS n°9 di Treviso, ha prestato servizio come tecnico di laboratorio
dal 1970 al 1975

Laurea in scienze biologiche universita degli studi di Padova marzo 1975 100/410
Spegcialita in Microbiologia universita degli studi di Pavia luglio 1981 50/50

corsi di formazione manageriale presso la SDA-Bocconi di Milano in pariicofare:

Corso Ippocrate (gestione ed organizzazione per dirigenti sanitari responsabili di strutture
complesse-11 giorni), Il budget in medicina di base (4 giorni), Corso Management in sanifa.
(programma formativo intensive per chi dirige aziende sanitarie -24 giorni), ll governo della
medicina generale e delle cure primarie (& giomi)

frequentato con esito positiva il corso per Diretiori delle Aziende Sanitarie organizzato dalle
Regione Veneto nell'anno 2005/6 {132 ore)




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Responsabilita di curare i rapporti e la programmazione con la conferenza dei sindaci del
territorio di competenza, la gestione e verifica del piano di zona dei servizi sociali & sociosanitar]
con tutti gli attori territoriali

Responsabilita nella gestione del budget aziendale dei servizi territoriali delle aziende dove ha
svolfo il ruolo di direttore della funzione territoriale

Nell'anno 2002 & componente del nucleo di valutazione della Azienda USL 4 di Prato.

Dal'anno 2003 al 2011 componente del nucleo di valutazione della Azienda USL 2 di Lucca
Dall'anno 2013 al 2016 companente del'CIV della Azienda USL 8 di Arezzo

Dallanno 2016 a marzo 2019 compenente dellOlV dellAzienda USL Toscana Sud-Est
Dall'anno 2017 mese di febbraio a gennaio 2020 componente dellOIV dellAzienda ULSS 7
Pedemontana Veneto

Da aprile 2020 ad oggi presidente del'OlV dell'Azienda sanitaria universitaria giuliano isontina di
Trieste’

Da aprile 2021 ad oggi componente dell'OIV dellAzienda ULSS 8 Berica di Vicenza

Da cttobre 2021 ad oggi componente dell'OIV dell'Istituto Oncologico Veneto

Patente di guida B

Autorizzo af trattamento dei dati personali, secondo quanio previsto dafla Legge 196/03

Treviso, 9 febbraio 2023

Dott. Ybaldq Harelato



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art.46 testo unico sulla documentazione amministrativa - DPR n.445/2000)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n.443, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, il sottoscritto Scardellato Ubaldo nato in data 19
aprile 1949 nel Comune di Treviso, sotto la propria responsabilita, dichiara, ai sensi degli art.38,46
e 47 del DPR n.445/2000, quanto segue:

relazione di accompagnamento al curriculum

Laureato in Scienze Biologiche presso 1’Universita degli studi di Padova nel marzo 1975 con voti
100/110, con tesi in “Genetica di popolazione” e con internato presso I’Istituto d'Antropologia.

Ha continuato a frequentare il suddetto istituto fino al 1981 collaborando alla pubblicazione di
numerosi lavori scientifici.

Siscrive alla scuola di specialitd in Microbiologia presso I'Universita degli studi di Pavia, dove si
diploma nel luglio 1981 con voti 50/50

Dal 1974 pubblica su riviste italiane e straniere su argomenti inerenti la microbiologia clinica.
Ha partecipato a numerosi congressi nazionali di microbiologia clinica anche come relatore

Ha frequentato corsi di microbiologia ed epidemiologia presso I'Istituto superiore di Sanita, anche
come docente

Partecipa nel 1980 ad un’esperienza pilota di vaccinazione antimorbillosa curata dal Laboratorio di
epidemiologia dell’istituto Superiore di Sanita presso il comune di Paese (T: Teviso)

Nel Presidio Ospedaliero di Treviso ha collaborato, nel 1980, alla stesura del rapporto sulla
“Ecologia ¢ resistenza batterica nel’O.C. di Treviso” e nel 1983 ad uno studio italiano della
prevalenza delle infezioni ospedaliere, coordinato dall’Istituto Superiore di Sanita

Dal 1987 al 1995 ha organizzato n°9 corsi d'aggiornamento annuali in microbiologia e virologia per
laureati operanti in strutture sanitarie pubbliche e private.

Dal 1978 al 1995 insegna Microbiologia ed Immunologia presso la scuola infermieri professionali
dell’ULSS n°9 di Treviso

Dal 1989 al 1993 insegna “Tecniche di Microbiologia ed Immunologia”, “Microbiclogia™ €
“Parassitologia, micologia, virologia” presso la scuola per tecnici sanitari di laboratorio medico
dell’ULSS n°9 di Treviso.

Dall’anno accademico 96/97 fino al 2010 & professore a contratto per il corso integrato di
“Microbiologia ¢ microbiologia clinica™ presso il corso universitario in scienze infermieristiche
dell’Universita degli studi di Udine

Dal 2005 al 2006 & docente presso il Centro per la Formazione Permanente e I’ Aggiornamento del
Personale del Servizio Sanitario (CEFPAS) della regione Sicilia per i corsi di formazione
managetiale




Dal 1976 al 1995 ¢ componente del Direttivo nazionale dell’ Associazione Microbiologi Clinici
Italiani (AMCLI)

Dal 1996 al 2007 & componente del Comitato Tecnico/scientifico della Regione Veneto per il corso
biennale di formazione specifica in Medicina Generale.

Dal 1995 al 2000 ¢ componente della Commissione Regionale del Veneto per la ricerca sanitaria
finalizzata

Ha partecipato a corsi di formazione manageriale presso la SDA-Bocconi di Milano in particolare:
Corso Ippocrate (gestione ed organizzazione per dirigenti sanitari responsabili di strutture
complesse-11 giorni), Il budget in medicina di base (4 giorni), Corso Management in sanita.

(programma formativo intensivo per chi dirige aziende sanitarie -24 giorni), Il governo della
medicina generale e delle cure primarie (6 giorni)

Ha frequentato con esito positivo il corso per Direttori delle Aziende Sanitarie organizzato dalle
Regione Veneto nell’anno 2005/6 (132 ore)

Nell’anno 2000 ¢ consulente presso 1'Azienda ULSS 1 di Belluno in gestione e organizzazione
distrettuale

Negli anni 2001/2002 & consulente presso I’ Azienda USL 4 di Prato in gestione e organizzazione
distrettuale.

Nell’anno 2002 & componente del nucleo di valutazione della Azienda USL 4 di Prato.
Dall’anno 2003 al 2011 componente del nucleo di valutazione della Azienda USL 2 di Lucca

Dall’anno 2013 al 2016 componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) della
Azienda USL 8 di Arezzo

Dall’anno 2016 al marzo 2019 componente dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV)
dell’ Azienda USL Toscana Sud-Est

Dall’anno 2017 mese di febbraio a gennaio 2020 componente dell’Organismo indipendente di
valutazione (OIV) dell’Azienda ULSS 7 Pedemontana Regione Veneto

Da aprile 2020 ad oggi presidente dell’OIV dell’Azienda sanitaria universitaria giuliano isontina di
Trieste

Da aprile 2021 ad oggi componente dell*OIV dell’ Azienda ULSS 8 Berica di Vicenza

Da ottobre 2021 ad oggi componente dell’OIV dell’Istituto Oncologico Veneto

In particolare, "attivita svolta come componente degli OIV si & articolata:

Collaborazione nella stesura del piano delle performance

Azioni di monitoraggio e proposte di miglioramento del ciclo di gestione della performance

Misurazione e valutazione della performance
Elaborazione del documento di validazione della relazione sulla performance




Verifica del funzionamento del sistema di valutazione

Verifica del processo di budget e valutazione del sistema di premialita

Elaborazione della relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
trasparenza ed integrita dei controlli interni

Verifica della correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante

Nelle aziende, dove previsto, la valutazione di seconda istanza per erogazione della premialita di
risultato

Dott. Ybaldd f¢arfellato

Treviso, 9 febbraio 2023







