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2. Premessa 

Il presente Piano si compone di una sezione generale e di due sezioni specifiche dedicate alla alla 

formazione in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e alla formazione dell’emergenza. 

Gli allegati descrivono gli eventi formativi ECM e Non ECM e dell’area PTA allo stato programmati, 

fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni in corso d’anno, ordinati per articolazione 

organizzativa proponente. 

Il Piano viene adottato in via definitiva, quale allegato al PIAO, dopo il suo esame da parte del Collegio 

di Direzione, del Comitato Scientifico del Provider, e dopo il suo invio al Comitato Unico di Garanzia; 

prima della sua approvazione, viene trasmesso alle Rappresentanze Sindacali delle tre aree 

contrattuali. 

 

3. La politica della formazione ASUGI   

ASUGI riconosce la formazione come leva strategica fondamentale per il perseguimento della 

propria missione istituzionale e per l’attuazione delle politiche regionali in materia di tutela della 

salute, in coerenza con le Linee di gestione del Servizio Sanitario Regionale del Friuli Venezia Giulia 

per il 2026. 

L’Azienda promuove un modello integrato di prevenzione, diagnosi, cura, ricerca e formazione, 

svolto in modo unitario e inscindibile nei contesti delle cure ospedaliere e territoriali, valorizzando 

le reti clinico-assistenziali e professionali previste dalla programmazione regionale. In tale contesto, 

la formazione rappresenta uno strumento essenziale per sostenere l’innovazione organizzativa, il 

miglioramento continuo della qualità dei servizi e l’evoluzione delle competenze professionali. 

La politica formativa di ASUGI è orientata allo sviluppo di competenze tecnico-professionali, 

organizzative, relazionali e manageriali, funzionali: 

o al miglioramento degli esiti clinico-assistenziali e di salute della popolazione; 

o alla sostenibilità del sistema; 

o alla presa in carico integrata e alla continuità delle cure; 

o alla valorizzazione del capitale umano e al benessere organizzativo. 

 

La formazione aziendale si fonda su un’analisi sistematica dei fabbisogni formativi, espressi dai 

servizi e dai professionisti, e sulla loro traduzione in progetti coerenti con gli obiettivi strategici 



4 

 

aziendali e regionali, favorendo l’integrazione multiprofessionale e interdipartimentale. Particolare 

attenzione è rivolta al trasferimento nella pratica assistenziale delle migliori evidenze scientifiche, 

all’adozione consapevole di nuove tecnologie, allo sviluppo di modelli assistenziali innovativi e alla 

gestione del cambiamento. 

Il Provider ECM FVG ASUGI, sotto l’indirizzo strategico della Direzione Generale, opera per: 

o rispondere ai bisogni organizzativi e di sviluppo dei servizi; 

o sostenere l’aggiornamento continuo delle competenze dei professionisti in relazione 

all’evoluzione delle conoscenze scientifiche e normative; 

o facilitare l’applicazione delle evidenze nella pratica clinica e organizzativa; 

o garantire l’efficienza, l’appropriatezza e la sostenibilità delle attività formative. 

Per il conseguimento di tali finalità, ASUGI promuove una collaborazione strutturata e continua tra 

Direzione, Dipartimenti, Strutture Operative e Professionisti, perseguendo in particolare i seguenti 

obiettivi: 

o rafforzare il ruolo dei Dipartimenti nella rilevazione dei fabbisogni formativi e nella 

progettazione delle attività formative; 

o garantire il miglioramento continuo della qualità didattica, organizzativa e gestionale degli 

eventi formativi; 

o assicurare processi formativi strutturati e tracciabili nelle fasi di progettazione, erogazione e 

valutazione, con il coinvolgimento delle figure responsabili; 

o favorire l’accesso equo e diffuso all’offerta formativa, anche attraverso modalità innovative 

e digitali; 

o garantire la disponibilità di adeguate infrastrutture, tecnologie e strumenti per la formazione 

e l’addestramento. 

Attraverso questa politica, ASUGI intende consolidare una cultura dell’apprendimento continuo, 

orientata al valore pubblico, all’integrazione dei servizi e alla centralità della persona assistita, 

contribuendo in modo attivo al rafforzamento del Servizio Sanitario Regionale. 

 

4. Principali riferimenti normativi e di contesto della formazione continua 

Nell’ordinamento italiano vige l’obbligo di formazione continua per tutti i professionisti sanitari. 
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Il D.Lgs 502/92 introduce all’art. 16 l’obbligo di aggiornamento professionale e formazione 

permanente per i professionisti sanitari e definisce che la formazione continua è parte integrante 

dell’esercizio professionale. Essa rappresenta uno strumento necessario per l’erogazione di 

prestazioni sanitarie conformi alle più moderne conoscenze scientifiche e tecnologiche, nonché ai 

più elevati standard di qualità assistenziali, nell’interesse del paziente e della collettività. 

L’art. 48 del CCNL Comparto Sanità riconosce la formazione continua e l’Educazione Continua in 

Medicina (ECM) quali requisiti indispensabili per lo svolgimento delle attività proprie dei profili 

professionali, finalizzati al miglioramento e allo sviluppo delle competenze professionali, incluse 

quelle avanzate, informatiche e digitali. Il CCNL prevede che l’Azienda garantisca al personale la 

formazione necessaria per l’acquisizione dei crediti formativi previsti dalla normativa vigente, 

consentendo al dipendente di richiedere percorsi coerenti con il proprio profilo entro il limite 

massimo del 30% dei crediti formativi annui. A tutti i dipendenti, indipendentemente dal ruolo, sono 

garantite 24 ore annue di formazione, comprensive della formazione obbligatoria e delle attività 

formative previste nel Piano aziendale. La partecipazione alla formazione costituisce un diritto-

dovere del dipendente. 

L’Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 2 febbraio 2027 

disciplina “La formazione continua nel settore salute”, stabilisce i criteri per l’attribuzione dei crediti 

ECM e il ruolo della Commissione Nazionale per la Formazione Continua (CNFC). Le delibere emanate 

dalla CNFC sono parte integrante della disciplina ECM. 

L’obbligo formativo per il triennio 2026-2028 è pari a 150 crediti formativi. 

La delibera 1 del 03/07/2025 della CNFC disciplina: 

-  la possibilità di recupero dei crediti per il triennio 2020-2022 fino al 31/12/2025. Lo spostamento 

dei crediti è consentita fino al 30 giugno 2026. 

- per i professionisti sanitari che non hanno assolto all’obbligo formativo individuale nei trienni 

2014/2016 e/o 2017/2019 e/o 2020/2022, si precisa che la certificazione per i suddetti trienni è 

subordinata al conseguimento di un numero di crediti compensativi, pari alla totalità del debito 

individuale relativo ai trienni sopraindicati, nelle modalità previste dalla vigente normativa. Tali 

crediti potranno essere conseguiti fino al 31/12/2028. 

- I professionisti sanitari che a luglio 2025 risultino certificabili per i trienni 2014/2016, 2017/2019 

e 2020/2022, riceveranno un bonus di 20 crediti da imputarsi al triennio 2023/2025 e 20 crediti 

da imputarsi al triennio 2026/2028. 
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Con delibera 3 del 20/11/2025 sono stati approvati i seguenti bonus in materia di dossier formativo per 

il triennio 2026-2028: 

✓ Dossier formativo di gruppo: 30 crediti per la costruzione, 20 crediti per la realizzazione. 

✓ Dossier formativo individuale: 40 crediti per la costruzione, 30 crediti per la realizzazione. 

La costruzione del dossier formativo individuale e di gruppo è consentita unicamente nel primo e nel 

secondo anno del triennio (2026 – 2027). 

 

Gli atti che delineano il quadro di sistema a livello regionale sono: 

-  Delibera di Giunta regionale 924/2019 e Decreto del Presidente della Regione 96/2019 è stato 

emanato e reso effettivo il nuovo “Regolamento per il sistema regionale di formazione continua 

e di educazione continua in medicina nel Friuli Venezia Giulia”. Il nuovo atto si è reso necessario 

per adeguare il sistema regionale di formazione continua ed ECM rispetto ad alcune evidenze 

emerse nel corso dei primi anni di funzionamento, in particolare per quanto riguarda la 

composizione e l’operatività degli organi costitutivi del sistema e in coerenza con la normativa 

di settore, in particolare con le indicazioni dell’Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 “La 

formazione continua nel settore salute”; 

- il Decreto DCS n. 2660/2021 Adozione del documento "Manuale dei requisiti per 

l'accreditamento dei provider del sistema regionale di formazione continua ed ECM del Friuli 

Venezia Giulia" che definisce in modo dettagliato i requisiti che devono essere posseduti dai 

soggetti pubblici e privati che intendono acquisire tale qualifica, finalizzata all’organizzazione di 

eventi di formazione continua ed ECM in FVG; 

- il Decreto DCS n. 30396/ GRFVG del 15/12/2022 “Manuale dei requisiti per l’accreditamento 

degli eventi formativi del sistema regionale di formazione continua e di educazione continua in 

medicina continua” atto che si prefigge di dettagliare in modo puntuale e oggettivo i requisiti 

per l’accreditamento, da parte dei provider autorizzati, di eventi residenziali, di formazione sul 

campo, di formazione a distanza. 

- Delibera  1507 del 31.10.2025 “LR 22/2019 Art.50. Linee annuali per la gestione del SSR per 

l’anno 2026”, con la quale sono state adottate in via definitiva le linee annuali per la gestione 

del Servizio Sanitario Regionale. Le aree tematiche di particolare rilevanza per il sistema di 

formazione continua regionale sono pubblicate sul sito internet del Provider ECM ASUGI. 
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5. Priorità formative per il 2026 

Le linee formative sono orientate a supportare gli obiettivi strategici regionali e aziendali e sono 

rappresentate da:  

- assistenza territoriale sanitaria e sociosanitaria: formazione che supporti il cambiamento 

previsto dal DM 77/2022; 

- assistenza ospedaliera: formazione sui temi dell’appropriatezza ed efficienza nell’erogazione 

delle attività clinico-assistenziali, reti cliniche, trapianti e donazioni; 

- formazione finalizzata allo sviluppo della rete oncologica; 

- assistenza di prevenzione collettiva e sanità pubblica: formazione sulle tematiche ambientali e 

salute nei luoghi di lavoro, attività di screening, sicurezza alimentare e Sanità Pubblica 

veterinaria; 

- formazione finalizzata al miglioramento della qualità, sicurezza e sostenibilità delle cure; 

- formazione sulle tematiche di prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza e contrasto 

all’antibiotico resistenza; 

- formazione volta a promuovere l’appropriatezza prescrittiva e le attività di farmacovigilanza e 

dispositivo-vigilanza; 

- risorse umane: sviluppo di percorsi formativi coerenti con le competenze dei professionisti e 

con i bisogni clinico assistenziali del sistema; 

- rafforzare le competenze delineate dal PNRR sul Fascicolo Sanitario Elettronico, innovazione 

digitale, sistemi informativi e privacy; 

- favorire la formazione degli operatori nell’ambito delle azioni di contrasto agli atti di violenza, 

così come previsto dalle politiche aziendali e dai CCNL; 

- formazione volta a mantenere alta l’attenzione sul tema dell’umanizzazione delle cure e 

valorizzazione della dignità della persona all’interno del percorso di presa in carico. 

 

6. Linee formative strategiche  

Le iniziative formative strategiche, coerenti con la mission e la vision aziendale e con gli indirizzi 

delineati dalle “Linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario e Socio Sanitario Regionale – anno 

2026” sono finalizzate a: 
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- pianificare un’offerta formativa che faciliti i professionisti sanitari ad ottemperare agli obblighi 

previsti per l’acquisizione dei crediti ECM; 

- garantire la formazione e l’aggiornamento previsti dalla normativa in merito alla salute e 

sicurezza dei lavoratori (D.Lgs 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025), la formazione 

specifica in tema di emergenza-urgenza e la formazione specifica in tema di Radioprotezione; 

- sviluppare percorsi formativi coerenti con le politiche sanitarie nazionali e regionali; 

- assicurare la formazione specifica sui percorsi di accreditamento e certificazione, finalizzati a 

promuovere una cultura volta al mantenimento e miglioramento degli standard di qualità 

dell’assistenza territoriale e ospedaliera;  

- assicurare la realizzazione delle iniziative formative previste nel Piano della Formazione 

Regionale (PFR); 

- mantenere la continuità dei percorsi formativi previsti dal PNRR sul tema del Fascicolo Sanitario 

Elettronico e della prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA). In particolare si 

promuoverà la partecipazione al corso FAD asincrona – ICA Modulo A del personale afferente alle 

strutture territoriali aziendali, nell’ottica di sviluppare la cultura sulla prevenzione delle ICA e 

l’applicazione di buone pratiche; 

- rafforzare le competenze delineate dal PNRR in tema di innovazione digitale ed in particolare 

sul Fascicolo Sanitario Elettronico; 

- promuovere la formazione sulla conoscenza e sull’utilizzo dell’HTA (Health Technology 

Assesment); 

- realizzare attività formative finalizzate all’attuazione del Piano Strategico regionale di 

preparazione e risposta a una pandemia influenzale nel Friuli Venezia Giulia; 

- promuovere la formazione in tema di Cybersicurezza e sviluppo delle competenze digitali degli 

operatori (cartella clinica elettronica, telemedicina/teleriabilitazione); 

- rafforzare le competenze in tema di dispositivo-vigilanza, favorendo la partecipazione del 

personale al corso FAD messo a disposizione dalla Regione per l’anno 2026; 

- favorire la partecipazione degli operatori alle iniziative formative promosse da ARCS, quali la 

formazione manageriale, specialistica e tecnico-amministrativa, la formazione dell’Infermiere di 

famiglia o Comunità o alle iniziative formative su tematiche di interesse regionale, anche a carattere 

urgente e/o straordinario, individuate da appositi provvedimenti regionali; 
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- promuovere competenze specifiche del personale dell’area professionale, tecnica e 

amministrativa orientate al sostegno della transizione ecologica, digitale e amministrativa, anche 

attraverso l’utilizzo di piattaforme digitali esterne dedicate; 

6.1 Rischio clinico, Qualità e Accreditamento 

Nell’ambito della sicurezza del paziente, nel 2026 proseguirà la formazione dedicata ai link 

professional e verrà organizzata la formazione (corso base sulla sicurezza delle cure) per il personale 

neoassunto e per il personale delle strutture territoriali (residenze per non autosufficienti e nuove 

strutture previste dal DM 77 quali case e ospedali di comunità).  

Nell’ottica del miglioramento continuo e in previsione della prossima visita di accreditamento 

all’eccellenza (che avrà luogo alla fine del 2026) i diversi team effettueranno la formazione sul campo 

per la disamina degli standard di eccellenza e la preparazione alla visita di accreditamento. 

6.2 Formazione sulle infezioni ospedaliere 

Le progettualità formative in tema di Infezioni Ospedaliere sono previste dal PNRR - Missione 6 – 

Componente 2 Sub Investimento 2.2 (b) ed inserite nel Piano della Formazione Regionale. Per la 

Regione FVG è prevista la formazione di un target di 7537 dipendenti per gli anni 2023-2026. Il target 

definito per ASUGI è stabilito in 2396 dipendenti afferenti alle strutture ospedaliere, da formare sul 

tema delle infezioni ospedaliere entro il 30/06/2026. ASUGI ha raggiunto il target definito entro il 

31/12/2025. 

 In aderenza alle indicazioni regionali, la formazione sulle tematiche delle infezioni ospedaliere 

riveste carattere di priorità per il personale sanitario e per gli operatori socio sanitari.   

Per il 2026 il personale sanitario e gli operatori socio sanitari dell’area territoriale avranno l’obbligo 

di partecipare al corso FAD di 6 ore “Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) . 

Modulo A”. 

6.3 Incremento delle competenze digitali dei professionisti del sistema sanitario – Piano 

Operativo sul Fascicolo Sanitario Elettronico 

L’investimento 1.3.1 della Missione 6 Componente 2 del PNRR è finalizzato al potenziamento del 

fascicolo sanitario elettronico (FSE 2.0) al fine di garantirne la diffusione, l’omogeneità e 

l’accessibilità su tutto il territorio nazionale da parte degli assistiti e operatori sanitari.  
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Nel 2026 continueranno le iniziative formative dedicate ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri 

di Libera Scelta sul FSE, sul processo di produzione del “Patient Summary” e sulla “Firma Digitale”. Il 

programma formativo sul FSE sarà sviluppato anche mediante un’attività di tutoraggio sul campo, 

centrate sulle modalità di implementazione e consultazione dei dati e sul razionale di utilizzo del FSE.  

Saranno inoltre riattivati i percorsi formativi regionali in modalità FAD sul “Razionale FSE 2.0” 

dedicati ai medici specialisti ospedalieri e ambulatoriali. 

6.4 Formazione manageriale  

Nel 2026 proseguiranno le iniziative formative attivate da ARCS che rientrano tra le linee formative 

prioritarie per l’investimento 2.2 della Missione 6 Componente 2 del PNRR “corso di formazione 

manageriale”. Saranno attivate in particolare, iniziative formative riolte ai direttori di struttura 

complessa di area sanitaria. ASUGI intende favorire la partecipazione dei professionisti individuati ai 

percorsi formativi che saranno attivati da ARCS. 

6.5 Percorso formativo regionale dedicato all’Infermiere di Famiglia o Comunità (IFoC)  

Al fine di disporre di Infermieri di Famiglia o Comunità (IFoC) e di implementare quanto previsto nella 

Missione C1 del PNRR, proseguiranno anche nel 2026 i percorsi formativi finalizzati all’acquisizione 

delle specifiche competenze definite nelle linee di indirizzo dell’IFoC. I professionisti individuati, 

tenuto conto dell’esperienza maturata in ambito territoriale, parteciperanno ai percorsi formativi 

che saranno attivati da ARCS in collaborazione con gli altri Provider ECM del SSR. 

6.6 Percorso formativo “Professionisti della Salute: competenze trasversali nel 

supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”  

Nell’ambito del progetto, finanziato dal Ministero della Salute “Sostenere il cambiamento: la 

formazione a distanza a supporto delle competenze dei professionisti che operano per la 

promozione di stili di vita favorenti la salute” sono stati realizzati dei percorsi formativi fruibili in 

modalità FAD-E Learning che sono stati messi a disposizione delle Regioni, tra cui il Friuli Venezia 

Giulia. Il fumo di sigaretta, il consumo problematico di alcol, la sedentarietà e il sovrappeso-obesità 

costituiscono importanti fattori di rischio per la salute e l’insorgenza di molte patologie croniche. 

L’obiettivo della formazione è accrescere le conoscenze e competenze degli operatori sanitari in 

merito alla prevenzione delle malattie croniche correlate all’adozione di scorretti stili di vita, alla 
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promozione della salute nei diversi contesti e all’attivazione di una comunicazione efficace nei 

confronti degli utenti e pazienti. Tale comunicazione è finalizzata a sviluppare un clima empatico, di 

accoglienza e comprensione, elemento essenziale per favorire l’adozione di stili di vita più salutari. 

Anche nel 2026 sarà attivata in ASUGI la FAD accreditata ECM dal titolo “Professionisti della Salute: 

competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”. 

6.7 Percorsi formativi nell’ambito del Piano strategico operativo di preparazione e 

risposta ad una pandemia da patogeni a trasmissione respiratoria a maggiore 

potenziale pandemico 2024-2028 

I percorsi formativi del Piano strategico operativo regionale saranno formalizzati nel Piano della 

Formazione Regionale 2026 e saranno declinati in funzione agli obiettivi formativi collegati alle 

diverse fasi (di allerta, intrapandemica, pandemica) – e ai diversi livelli di responsabilità (regionale – 

aziendale). Le iniziative formative programmate su questa linea formativa rappresenteranno una 

priorità per il Provider ASUGI. 

6.8 Conoscenza e utilizzo dell’Health Technology Assesment (HTA) 

Con DGR n. 1301/2024 La Regione FVG ha avviato il programma di formazione di base previsto dal 

Programma Nazionale HTA Dispositivi Medici, che ha come obiettivo la formazione di due operatori 

al corso pilota promosso da Agenas e la formazione di 42 operatori al corso regionale. ASUGI intende 

favorire la partecipazione dei professionisti individuati al percorso formativo regionale. 

6.9 Dispositivo vigilanza   

La dispositivo-vigilanza svolge un ruolo importante nel garantire un elevato livello di protezione e 

tutela della salute e sicurezza dei pazienti e degli utilizzatori ed è fondamentale diffondere adeguate 

conoscenze sull’argomento e sulle modalità operative della rete regionale di dispositivo-vigilanza. 

Anche nel 2026 sarà resa disponibile la FAD regionale “La vigilanza sui dispositivi medici: la rete 

nazionale e regionale” con l’obiettivo di formare entro il 31/12/2026 almento due operatori sanitari 

di ogni Struttura Complessa sanitaria, di ogni Dipartimento di Salute Mentale, per il Dipartimento 

delle Dipendenze, il Dipartimento di Prevenzione e per ciascun Distretto. 

 



12 

 

6.10 La formazione specialistica e trasversale del personale dell’area professionale, 

tecnica ed amministrativa 

Nel corso del 2026 saranno programmati percorsi formativi di ambito sia trasversale sia specialistico 

dedicati a ciascuna struttura dell’area professionale, tecnica e amministrativa, con l’obiettivo di 

sostenere lo sviluppo e l’aggiornamento continuo delle competenze necessarie allo svolgimento 

delle funzioni assegnate e di rispondere in modo puntuale alle specificità operative dei diversi ambiti 

organizzativi. 

Si intende dare continuità ai percorsi formativi trasversali già avviati, con particolare riferimento alle 

tematiche del Lean Thinking e dell’ottimizzazione dei processi. Tali iniziative formative sono 

finalizzate all’acquisizione di conoscenze e capacità utili alla mappatura dei processi aziendali, 

all’analisi delle interdipendenze organizzative e all’individuazione delle aree di miglioramento, in 

un’ottica di efficientamento, semplificazione e aumento del valore prodotto per l’organizzazione e 

per l’utenza. 

Proseguiranno inoltre i percorsi formativi dedicati al Project Management, volti a sviluppare 

competenze nella pianificazione, esecuzione, monitoraggio e controllo dei progetti, nonché nella 

gestione delle risorse, dei tempi e dei rischi. Tali competenze risultano strategiche per supportare 

l’attuazione di progetti complessi, favorire il lavoro per obiettivi e rafforzare la capacità 

dell’organizzazione di governare il cambiamento. 

Particolare rilevanza sarà attribuita anche alla formazione dedicata al personale coinvolto nei 

processi di acquisizione di beni e servizi, al fine di garantire il mantenimento della qualifica di 

stazione appaltante. In tale ambito, saranno programmati percorsi formativi di livello base, avanzato 

e specialistico, coerenti con il quadro normativo vigente e con le esigenze operative delle strutture 

interessate. 

Sarà data specifica attenzione alla formazione sul Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36/2023), con 

approfondimenti mirati sugli aspetti applicativi, procedurali e gestionali, nonché alle tematiche 

connesse alla digitalizzazione dei processi, tra cui la Digitalizzazione delle costruzioni e il Building 

Information Modeling (BIM), quale strumento strategico per l’innovazione, la trasparenza e 

l’efficienza nella gestione degli appalti e delle opere pubbliche. 

L’insieme delle iniziative formative dedicate al personale dell’area professionale, tecnica ed 

amministrativa, si inserisce in una visione complessiva di rafforzamento delle competenze 



13 

 

organizzative e gestionali, in coerenza con gli obiettivi strategici aziendali e con le evoluzioni 

normative, tecnologiche e organizzative del sistema sanitario. 

Le iniziative formative specialistiche programmate per le strutture afferenti alla Direzione 

Amministrativa sono dettagliate nell’allegato dell’area Professionale, Tecnica e Amministrativa. 

 

7. Obiettivi di miglioramento del Provider ASUGI 

7.1 Audit di verifica della Certificazione di qualità ISO 9001-2015 

Il 19 febbraio 2026 si svolgerà l’audit di terza parte (Ente certificatore CSQ) ISO 9001-2015 del 

Provider ECM FVG ASUGI. Gli obiettivi dell’ Audit saranno: 

- La valutazione della conformità del sistema di Gestione ai requisiti normativi, nonché la sua 

capacità di garantire il rispetto degli ulteriori requisiti applicabili, di natura cogente e contrattuale, 

- L’accertamento dell’efficacia del Sistema di Gestione, nel garantire che il Provider ASUGI sia 

ragionevolmente in grado di conseguire gli obiettivi definiti; 

- L’identificazione delle aree di potenziale miglioramento del Sistema di Gestione. 

Tra le finalità dell’audit rientra anche il rinnovo della Certificazione di qualità ISO 9001-2015 per 

il triennio 2026 – 2028. 

 

8. La programmazione formativa 2026 

8.1 Analisi del bisogno formativo 

L’analisi del fabbisogno formativo è stata condotta tra novembre e dicembre 2025 con il 

coinvolgimento dei Direttori di Dipartimento, dei Direttori di Distretto, dei Direttori di Struttura 

Complessa dell’area sanitaria e tecnico amministrativa, dei Dirigenti delle Professioni Sanitarie e dei 

Responsabili di Piattaforma ai quali è stato affidato il compito di individuare i bisogni formativi 

specifici nelle proprie aree organizzative, in relazione alle attività e ai ruoli professionali nonchè di 

definire gli obiettivi da raggiungere attraverso le iniziative formative proposte.  

L’attività di rilevazione è stata svolta mediante l’inserimento delle proposte formative 

nell’applicativo gestionale TOM da parte dei soggetti individuati quali proponenti dell’evento 

formativo nelle diverse articolazioni organizzative aziendali.  Nella scheda informatizzata di 

rilevazione del fabbisogno formativo sono stati esplicitati gli obiettivi formativi delle proposte 
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inserite, le professioni coinvolte, i nominativi del Responsabile Scientifico, i periodi di realizzazione, 

la previsione della VIF e i costi preventivati per la realizzazione dell’evento formativo. 

L’approvazione delle proposte formative è stata quindi attuata attraverso un processo di analisi 

delle stesse,  tenendo conto nella valutazione: 

• delle esigenze segnalate a livello di Direzione Strategica (riferimenti documentali e indirizzi 

strategici aziendali, identificazione degli obiettivi formativi sui quali si ritiene prioritario 

implementare le attività formative) 

• dei bisogni identificati nelle strutture organizzative (criticità identificate come suscettibili di 

miglioramento attraverso interventi formativi; competenze professionali da acquisire e/o 

sviluppare) 

• dei vincoli di carattere normativo e/o contrattuale 

• della coerenza con gli obiettivi formativi di interesse nazionale e regionale 

• dell’interdisciplinarietà dei corsi rispetto a corsi monodisciplinari al fine di favorire 

l’integrazione tra più figure professionali che operano su linee di attività comuni e di valorizzare il 

patrimonio culturale e operativo dei singoli attori del sistema. 

L’analisi della fattibilità degli eventi formativi tiene inoltre conto di: 

• delle modalità di realizzazione 

• della sostenibilità in termini organizzativi 

• della sostenibilità in termini economici 

8.2 Obiettivi del Piano della Formazione 

Il Piano della Formazione è lo strumento in cui si concretizza la programmazione formativa aziendale 

ed è fondamentale per il miglioramento dell’organizzazione aziendale, dei processi produttivi e 

dell’innovazione tecnico-professionale, nell’ottica dello sviluppo e della valorizzazione delle 

dimensioni professionali nell’integrazione tra assistenza, didattica e ricerca.  

Gli obiettivi formativi per l’anno 2026 sono coerenti con gli obiettivi ECM nazionali e con la normativa 

vigente, con gli obiettivi previsti dalle Linee annuali per la gestione del SSR e con gli obiettivi strategici 

aziendali, recepiti dal Comitato Scientifico del Provider ASUGI. 

Il Piano Formativo ASUGI è stato elaborato anche tenendo conto dei principi e degli obiettivi previsti 

dalla Direttiva sulla formazione del personale delle Pubbliche Amministrazioni che sottolinea la 

dimensione “valoriale” della formazione la quale deve essere finalizzata alla crescita e allo sviluppo 
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delle competenze del personale e al miglioramento dell’efficienza organizzativa. La corretta gestione 

del cambiamento organizzativo fa emergere la necessità di sviluppo soprattutto di competenze 

manageriali e trasversali (soft skills) che possono favorire il miglioramento dei processi organizzativi 

e decisionali. 

Infine, ma non meno importante, ASUGI intende garantire equità di accesso agli eventi formativi, 

che devono essere realizzati assicurando pari opportunità di genere e secondo un calendario che 

consenta la partecipazione dei destinatari, senza alterare il corso della normale attività lavorativa. In 

tale prospettiva, in base al numero dei destinatari, deve essere previsto lo svolgimento in più edizioni 

di uno specifico intervento. I principi di equità, accessibilità e facilitazione dell’accesso alla 

conoscenza dell’offerta formativa sono obiettivi esplicitati dalla specifica politica nell’ambito del 

sistema di Qualità. 

Gli elementi costitutivi del documento rispettano i requisiti definiti dalla Direzione centrale salute, 

politiche sociali e disabilità e condivisi con tutti i Provider del  FVG. 

 

8.3 Formazione Interaziendale 

Le due Aziende presenti sul territorio giuliano, ASUGI e IRCCS Burlo Garofolo, hanno implementato 

nel corso degli anni, una proficua collaborazione che si è sostanziata anche nell’organizzazione di 

alcuni eventi formativi sulle tematiche specifiche in tema di emergenza-urgenza pediatrica e 

ostetrica con l’obiettivo di omogeneizzare le competenze degli operatori sanitari nei diversi contesti 

e diffondere e condividere le buone pratiche cliniche attraverso la creazione di sinergie e integrazioni 

tra gli operatori delle diverse aree clinico-assistenziali. Anche nel 2026 saranno attivate 

collaborazioni finalizzate alla partecipazione dei dipendenti alle diverse iniziative formative 

organizzate dai due Provider, favorendo la condivisione delle opportunità formative disponibili. In 

funzione dei bisogni formativi che emergeranno nel corso dell’anno, potranno inoltre essere attivate 

specifiche iniziative formative congiunte o dedicate, coerenti con le esigenze organizzative e 

assistenziali dei rispettivi contesti operativi. 

8.5 Le risorse economiche e la loro finalizzazione  

Le risorse complessivamente disponibili per l’anno 2026 vengono suddivise, come negli esercizi 

precedenti, in budget dedicato alla formazione in sede, distinguendo la formazione obbligatoria in 
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materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e smi),  la formazione obbligatoria 

in ambito di emergenza-urgenza e la formazione fuori sede. La ripartizione del budget 2026 è 

dettagliata nella Tabella 1: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabella 1 - Ripartizione budget 2026 
 

8.6 Formazione in sede  

 

La formazione in sede si concretizza con la progettazione ed erogazione degli eventi di: 

- Formazione Residenziale classica o Convegni - Congressi 

- Formazione sul Campo 

- Formazione a Distanza in modalità sincrona o asincrona 

 

La pianificazione per il 2026 conta un totale di 471 eventi formativi. La ripartizione degli eventi per 

tipologia formativa è rappresentata nella tabella 2. La numerosità delle iniziative formative proposte 

dai singoli Dipartimenti è rappresentata nella Tabella 3. L’elenco complessivo delle iniziative 

formative pianificate è rappresentato nell’Allegato 1.  

 

 

 

Budget formazione in sede 

Formazione generale € 140.706 

Formazione obbligatoria in tema di emergenza € 272.340 

Formazione obbligatoria in tema di sicurezza € 72.952 

Totale Formazione in sede € 485.998 

Budget formazione formatori e formazione manageriale regionale 

Formazione formatori sicurezza/emergenza € 15.000 

Formazione manageriale € 15.000 

Budget Formazione fuori sede € 220.000 

Totale budget formazione € 735.998 
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Tabella 2 - Ripartizione degli eventi formativi nel Piano Aziendale della Formazione 

RIPARTIZIONE degli eventi per tipologia formativa 

  RES FSC FAD TOTALE 

ECM 145 288 11 444 

NON ECM 23 4 0 27 

TOTALE 168 292 11 471 
 

 

Tabella 3 – Ripartizione degli eventi per dipartimento proponente  

 
N° 

PROGETTI 

DIREZIONI 

Direzione Generale 68 

Direzione Sanitaria 3 

Direzione Amministrativa 3 * 

Direzione dei Servizi Sociosanitari 8 

DIPARTIMENTI 

Dipartimento delle Professioni Sanitarie 108 

Dipartimento Dipendenze e Salute Mentale  19 

Dipartimento di Prevenzione 8 

Dipartimento di Assistenza Distrettuale 29 

DIP Emergenza Urgenza e Accettazione 7 

DAI Anestesia e Terapia Intensiva 21 

DAI Cardiotoracovascolare 8 

DAI Chirurgia Area Giuliana 15 

DIP Chirurgia Area Isontina 8 

DAI Chirurgia Specialistica 5 

DAI Diagnostica per Immagini 18 

DAI Medicina dei Servizi 12 

DAI Oncologia 11 

DAI Ortopedia e Medicina Riabilitativa 6 

DAI Medico Area Giuliana 16 

DIP Medico Area Isontina 6 

DIP Medicina Trasfusionale 5 
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* Le proposte formative dell’Area Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA), sono dettagliate 

nell’allegato “Elenco delle iniziative formative dell’Area PTA 2026”. 

10.2 Formazione fuori sede  

 

Per il 2026 si conferma, allo stato, il budget complessivo fuori sede del 2025, incrementato dagli 

accantonamenti derivanti dall’ALPI e destinati all’aggiornamento professionale del personale del 

Comparto. Il budget dedicato alla formazione fuori sede è stato rimodulato anche in coerenza al 

nuovo assetto organizzativo previsto dall’Atto Aziendale in merito alle Professioni Sanitarie. 

La quota del finanziamento assegnata alle Direzioni e ai Dipartimenti di Area clinica e Territoriale è 

gestita dai Direttori di Dipartimento/Struttura Operativa.  

Le autorizzazioni seguono “l’albero autorizzativo” previsto dall’organigramma aziendale. 

L’aggiornamento fuori sede previsto per il personale afferente all’area del Comparto sarà autorizzato 

dal Direttore del Dipartimento delle Professioni Sanitarie o suo delegato, di concerto con il 

Responsabile di Piattaforma. 

Per le richieste da parte delle strutture di area sanitaria che ne abbiano la disponibilità, il budget può 

essere integrato utilizzando altri fondi esistenti (libera professione per il personale del comparto, 

fondi derivanti dalle sperimentazioni, elargizioni, fondi dedicati, etc.).  

Il budget fuori sede può essere utilizzato anche per la Formazione a Distanza. 

 

Non sono in nessun caso autorizzabili e finanziabili iniziative e percorsi formativi caratterizzanti 

formazione professionale di base (diplomi e lauree), post-base (lauree specialistiche, master, corsi 

universitari di perfezionamento) e la formazione complementare, nonché tirocini, stage e 

frequenze presso strutture pubbliche o private dove l’attività professionale sia prevalente rispetto 

all’attività formativa.     

DAI Servizi per la Sicurezza, Prevenzione e Sorveglianza Sanitaria 14 

DIP Rischio Clinico, Qualità Accreditamento, Igiene e Sviluppo Organizzativo 49 

Dipartimento Materno Infantile 16 

DIP Specialistico Territoriale 5 

Farmacia Ospedaliera e Territoriale 3 
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a) Criteri e modalità di utilizzo e autorizzative del budget formazione fuori sede   

La richiesta di autorizzazione alla frequenza dell’iniziativa formativa fuori sede, deve essere 

indirizzata preventivamente al Direttore di Struttura Operativa o, nel caso del personale afferente 

all’area del Comparto, al Responsabile di Piattaforma, che deve valutare la richiesta pervenuta in 

base ai seguenti criteri:  

• qualità dei contenuti tecnico-scientifici dell’evento formativo 

• effettiva necessità di acquisizione di nuove competenze (in ambito terapeutico, 

assistenziale, diagnostico, riabilitativo, di ricerca, gestionale organizzativo, relazionale) 

• congruenza dei contenuti formativi con il profilo professionale del richiedente, il ruolo 

ricoperto e l’effettiva connessione con l’attività di servizio svolta 

• rilevanza dell’ente/istituto organizzatore; 

• assenza di duplicazione/sovrapposizione rispetto all’offerta formativa aziendale in sede e 

ad iniziative di analogo contenuto già autorizzate al medesimo richiedente; 

• valutazione in merito all’assolvimento degli obblighi di formazione obbligatoria interna. 

La richiesta, congruente con i criteri sopra elencati, deve essere inoltrata al Direttore di Dipartimento 

– titolare del budget - che può esprimere o meno il parere favorevole alla partecipazione: 

- tenuto conto del budget a disposizione 

- delle risorse già impegnate a favore della struttura richiedente 

- dalla necessità di assicurare l’equo accesso ai fondi da parte di tutte le articolazioni 

organizzative afferenti al Dipartimento 

- della effettiva necessità di acquisizione delle competenze da parte del personale 

richiedente 

 

Il finanziamento dell’iniziativa formativa può avvenire in tutto o in parte delle spese preventivate. Di 

norma: 

- per le iniziative formative che rientrano nell’aggiornamento obbligatorio è previsto 

il rimborso della quota di iscrizione e il trattamento di trasferta. Riguardo le spese 

ammissibili, limiti, modalità di rimborso, rendicontazione, etc., si rinvia 
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integralmente al “Regolamento per la disciplina delle trasferte e del rimborso delle 

spese sostenute dal personale”. 

- per le iniziative formative che rientrano nell’aggiornamento facoltativo può essere 

previsto un concorso alle spese da parte dell’amministrazione per la sola quota di 

iscrizione all’evento formativo entro un limite massimo di € 400,00  e solo nel caso 

di effettiva e motivata connessione dell’iniziativa formativa con le esigenze di 

servizio. 

 

La partecipazione a iniziative di aggiornamento fuori sede a carico dello specifico fondo è proposta 

e ammessa nel limite di due operatori per articolazione organizzativa/struttura, di norma senza 

distinzione di area contrattuale (comparto e dirigenza). In via eccezionale, la partecipazione 

all’iniziativa da parte di più operatori che appartengano a diverse aree contrattuali può essere 

autorizzata, valutando l’effettiva valenza e ricaduta multiprofessionale dell’iniziativa, il costo della 

stessa e la disponibilità economica del fondo. Diversamente, la partecipazione contemporanea di più 

operatori è possibile solo in presenza di disponibilità di fondi ulteriori, e compatibilmente con le 

esigenze di funzionalità della struttura/servizio che deve essere attestata dal Direttore/Responsabile 

della stessa. 

Nel rispetto della disponibilità economica complessiva, il Direttore di Struttura/Responsabile di 

Piattaforma deve assicurare a tutto il personale interessato la possibilità di accedere ad iniziative 

formative fuori sede, secondo criteri di rotazione e nel rispetto del principio di pari opportunità.  

L’autorizzazione alla partecipazione ad iniziative fuori sede può essere concessa solo a favore del 

personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, che abbia 

superato il periodo di prova e, a parità di condizioni rispetto al personale dipendente, dei 

professionisti convenzionati con contratto di incarico a tempo indeterminato presenti in Azienda 

(cfr. punto 3.9. dell’A.I.R. dd. 18.4.2011). 

La richiesta di aggiornamento fuori sede del Direttore di Dipartimento viene autorizzata dal 

superiore gerarchico, a seconda dell’organizzazione aziendale.  

Per le Strutture afferenti alla Direzione Amministrativa, è obbligatorio acquisire anche il parere del 

Direttore Amministrativo. 

 

b) Ripartizione del budget per la formazione fuori sede   
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Il budget per la formazione fuori sede è stato rimodulato in base al nuovo assetto organizzativo 

aziendale.  

 

NOME DIPARTIMENTO QUOTA  

DIREZIONE STRATEGICA E STRUTTURE IN STAFF (Dirigenza e Comparto) € 30.000 

DIPARTIMENTI TECNICO AMMINISTRATIVI (Dirigenza e Comparto) € 50.000 

  
DIPARTIMENTI AREA CLINICA DI AREA OSPEDALIERA E TERRITORIALE  
(totale complessivo) 

€ 50.000 

DAI DIPENDENZE E SALUTE MENTALE € 3.001 

DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA DISTRETTUALE € 3.668 

DIPARTIMENTO SPECIALISTICO TERRITORIALE € 1.783 

DAI SERVIZI PER LA SICUREZZA, PREVENZIONE E SORVEGLIANZA SANITARIA € 1.667 

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE € 2.218 

DAI MEDICO AREA GIULIANA € 3.639 

DIP MEDICO AREA ISONTINA € 2.276 

DAI CHIRURGIA SPECIALISTICA € 2.044 

DAI CHIRURGIA AREA GIULIANA € 2.392 

DIP DI CHIRURGIA AREA ISONTINA € 2.624 

DIP EMERGENZA E ACCETTAZIONE € 2.740 

DAI ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA € 3.639 

DAI ONCOLOGIA € 2.218 

DAI DI ORTOPEDIA E MEDICINA RIABILITATIVA € 1.986 

DAI CARDIOTORACOVASCOLARE € 3.523 

DAI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI € 2.885 

DAI MEDICINA DEI SERVIZI € 1.696 

DIP MEDICINA TRASFUSIONALE € 1.348 

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE € 1.551 

DIPARTIMENTO RISCHIO CLINICO, QUALITÀ, ACCREDITAMENTO, IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO € 1.551 

DIPARTIMENTO DELLA FARMACEUTICA € 1.551 

  
DIPARTIMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 

AREA ISONTINA € 30.000 
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AREA GIULIANA € 60.000*  

*(con utilizzo dei 
fondi ALPI) 

 

9.  Modalità di partecipazione agli eventi formativi in sede e fuori sede 

Le indicazioni operative relative alla modalità di partecipazione agli eventi formativi in sede e fuori 

sede e alle modalità di trasmissione delle richieste di partecipazione alle iniziative formative fuori 

sede alla S.C. Gestione Risorse Umane - Area Giuridica e Formazione, sono disciplinate nell’allegato 

“Modalità di partecipazione alle iniziative formative in sede e fuori sede”, che è parte integrante del 

presente documento. 



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI

ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM

TIPOLOGIA 

FORMATIVA

OBIETTIVO 

NAZIONALE
DESTINATARI

N. DISCENTI 

x EDIZIONE
INIZIO PERIODO FINE PERIODO

N. 

EDIZIONI

DURATA 

EDIZIONE 

(ore 

totali)

RESP. SCIENTIFICO
SPESE a 

BILANCIO

MANDAT

O 

REGIONA

LE

SF2026.001

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD MED RIAB DEGENZA

Il percorso di accreditamento all'eccellenza: condivisione delle procedure e 

implementazione degli standard di qualità nella Struttura di Medicina 

Riabilitativa

SI FSC 34 Infermiere 30 01/02/2026 31/10/2026 1 40,00 PESAVENTO VALENTINA 0,00 €

SF2026.002

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

La valorizzazione delle competenze attraverso riunioni periodiche in SC 

Radioterapia
SI FSC 18 Infermiere, Tecnico sanitario di radiologia medica 14 02/01/2026 31/12/2026 1 20,00 AICHHOLZER SILVIA 0,00 €

SF2026.003

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

Riunioni periodiche del personale del comparto in SC Radiologia diagnostica: 

professionalità a confronto
SI FSC 18

Infermiere, Profilo Assistenziale NO ECM, Tecnico 

sanitario di radiologia medica
11 02/02/2026 31/12/2026 1 22,00 AICHHOLZER SILVIA 0,00 €

SF2026.004

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Spazio interiore oltre la divisa SI RES 7 TUTTE LE PROFESSIONI 100 01/01/2026 31/12/2026 3 3,00 GIURISSEVICH VALENTINA 232,38 €

SF2026.005

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
Valutazione e monitoraggio della qualità in mammografia 2026 SI FSC 18 Tecnico sanitario di radiologia medica 8 02/01/2026 31/12/2026 1 8,00 BELLOT MARIA VITTORIA 0,00 €

SF2026.006
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA

COORD UNICO MEDICINA 

INTERNA

Miglioramento della qualità e percorso di accreditamento in Medicina 

Interna
SI FSC 14 Infermiere, Medico chirurgo - Medicina interna 80 01/03/2026 31/12/2026 1 20,00

DE CHIARA ANTONIO, 

IAQUANIELLO ANGELO
0,00 €

SF2026.007 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione generale 

per tutti i lavoratori.
NO RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 15/01/2026 18/12/2026 18 4,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
1.859,04 €

SF2026.008 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione specifica per i 

lavoratori - Rischio Alto
NO RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/03/2026 18/12/2026 5 12,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
1.549,20 €

SF2026.009 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Corso di formazione sulla sicurezza per Dirigenti nei luoghi di lavoro. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/03/2026 17/12/2026 2 12,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
1.693,12 €

SF2026.010 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Corso di formazione per Preposti sulla sicurezza nei luoghi di lavoro. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 4 12,00 RIVA DANIELE 1.239,36 €

SF2026.011

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SERVIZIO DIETETICA 

COMPARTO (GO)

La sicurezza alimentare e nutrizionale nei reparti: aspetti igienico- sanitari e il 

nuovo dietetico ospedaliero
SI RES 23

Assistente sanitario, Dietista, Infermiere, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - Cure 

palliative, Medico chirurgo - Endocrinologia, Medico 

chirurgo - Medicina interna, OSS

100 01/04/2026 31/12/2026 2 4,00 CLEMENTE GREGORIS FRANCESCA 77,46 €

SF2026.012 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione specifica per i 

lavoratori. I rischi specifici dei soggetti esterni equiparati ai lavoratori a 

rischio basso.

NO RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 4,00
MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
309,84 €

SF2026.013 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Il rischio biologico. Come identificarlo, conoscerlo, gestirlo. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 4,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
309,84 €

SF2026.014 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Gas medicinali: utilizzo in sicurezza SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 4 4,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
0,00 €

SF2026.015 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Il rischio chimico: come identificarlo, conoscerlo e gestirlo SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 20 02/02/2026 18/12/2026 4 6,00

BORTOLATO ANDREA, MINASI 

FRANCESCO
619,68 €

SF2026.016 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Il rischio elettrico e la gestione delle apparecchiature elettromedicali in 

ambiente sanitario.
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 4,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
309,84 €

SF2026.017 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Stress lavoro correlato: tecnica di gestione e fronteggiamento. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 4,00 RIVA DANIELE 0,00 €

SF2026.018 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

La gestione del rischio aggressioni in ambito sanitario: definizione del 

fenomeno, strumenti e modalità operative.
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 4,00

DUDINE LUISA, MOTTICA 

MICHELA, RIVA DANIELE
0,00 €

SF2026.019 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Violenza e molestia suoi luoghi di lavoro: definizioni, strumenti e strategie di 

gestione.
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 3 6,00

DUDINE LUISA, MOTTICA 

MICHELA, RIVA DANIELE
0,00 €

SF2026.020
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

TS

Gestione organizzativa e miglioramento dei processi di sicurezza: 

aggiornamento tecnico-normativo sulle verifiche periodiche delle 

attrezzature di lavoro (D.LGS 81/08, art. 71 allegato VII e s.m.i., D.M. 11 

aprile 2011).

SI FSC 18
Altre professioni (no ecm), Infermiere, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro
6 12/01/2026 18/12/2026 1 40,00 AIZZA FABIO 1.032,80 €

SF2026.021

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA MEDICINE E 

MEDICINE SPECIALISTICHE
Presa in carico della persona con patologia oncologica SI FSC 18 Infermiere, OSS 28 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 GERI ANTONELLA, VALLE GIULIA 0,00 €

SF2026.022

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA Corso sui rischi e la sicurezza in risonanza magnetica SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00 FORNASIER MARIA ROSA 0,00 €

SF2026.023

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA Corso sui rischi e la sicurezza laser SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00 FORNASIER MARIA ROSA 0,00 €

SF2026.024

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA Corso di aggiornamento periodico per la Radioprotezione dei lavoratori SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00 SEVERGNINI MARA 0,00 €

SF2026.025

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA Compiti di Dirigenti e Preposti dei reparti che impiegano radiazioni ionizzanti SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00 SEVERGNINI MARA 0,00 €

PIANO AZIENDALE DELLA FORMAZIONE ASUGI 2026
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SF2026.026

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA Corso di Radioprotezione per gli operatori esposti alle radiazioni ionizzanti SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 4,00 SEVERGNINI MARA 0,00 €

SF2026.027

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA
Corso di Radioprotezione per gli operatori esposti alle radiazioni ionizzanti  

Edizione non ECM riservata agli specializzandi
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/10/2026 31/12/2026 1 2,50 SEVERGNINI MARA 0,00 €

SF2026.028

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD FISICA SANITARIA
Formazione ed informazione del personale sull’utilizzo della sorgente ad alta 

attività FLEXITRON in ottemperanza al D.Lgs.101/2020
SI FSC 27 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/01/2026 31/12/2026 4 4,00 CUPARDO FABRIZIO 0,00 €

SF2026.029 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Il sistema aziendale di gestione della qualità, ambiente e sicurezza (SGI 

QUAS). Implementazione delle informazioni documentate
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 2 4,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
309,84 €

SF2026.030 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
La Legionella: rischi e prevenzione SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 4 4,00 RIVA DANIELE 2.620,00 €

SF2026.031 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Sicurezza nei luoghi di lavoro: i rischi dei volontari. NO RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 9 3,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
697,14 €

SF2026.032
DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA
COORD CHIRURGIA PLASTICA

Plastica Lab: dalla pratica alle evidenze. Percorsi condivisi in Chirurgia 

Plastica
SI FSC 18

Assistente sanitario, Infermiere, Medico chirurgo - 

Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, OSS, Profilo Amministrativo, 

Profilo Assistenziale NO ECM

45 02/02/2026 01/12/2026 1 20,00 GANT ALESSIA, PAPA GIOVANNI 0,00 €

SF2026.033 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: formazione specifica per i 

lavoratori. Frequenze istituzionali.
NO RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 4 12,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
1.239,36 €

SF2026.034
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA

COORD CLINICA PATOLOGIE 

FEGATO

Sviluppo delle competenze operative per l'esecuzione della colonscopia 

robotica
SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Medicina interna, OSS
30 01/01/2026 31/12/2026 1 36,00 CROCE' SAVERIA 0,00 €

SF2026.037
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA

COORD CLINICA PATOLOGIE 

FEGATO

Meeting multiprofessionale 2026: confronto tra i professionisti della UCO 

Clinica Patologia del fegato per una corretta presa in carico clinico 

assistenziale della persona con malattia di fegato

SI FSC 18
Infermiere, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Medicina interna, OSS
30 01/10/2026 31/12/2026 1 40,00 CROCE' SAVERIA 0,00 €

SF2026.038

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

Risonanza Magnetica Cerebrale: aspetti tecnici, qualità dell'immagine e 

innovazione diagnostica
SI RES 18 Tecnico sanitario di radiologia medica 35 23/04/2026 24/09/2026 2 4,50

AICHHOLZER SILVIA, JERMAN 

DEVAN
232,38 €

SF2026.039 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)

Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Aggiornamento 

formazione specifica per lavoratori.
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 6 6,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
929,52 €

SF2026.041

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA 

GORIZIA MONFALCONE

Revisione della qualità e delle procedure adottate presso la SC di Radiologia 

di Gorizia e Monfalcone
SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, OSS, 

Tecnico sanitario di radiologia medica
68 07/01/2026 31/12/2026 1 10,00 CARERE EZIO 0,00 €

SF2026.042
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

TS

La verifica degli impianti di messa a terra DPR 462/01, impianti in bassa 

tensione, impianti di protezione contro le scariche atmosferiche. Guide CEI 0-

14 all’applicazione del DPR 462/01.

NO FSC 18 TUTTE LE PROFESSIONI 1 15/01/2026 30/06/2026 1 20,00 AIZZA FABIO 516,40 €

SF2026.043
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

TS

Corso di formazione con addestramento sul campo per l’esecuzione delle 

verifiche di messa a terra sugli impianti elettrici (dpr462/01)
NO FSC 18 TUTTE LE PROFESSIONI 1 12/01/2026 30/06/2026 1 20,00 AIZZA FABIO 516,40 €

SF2026.044

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

COORD MEDICINA DEL LAVORO Dal Rischio alla Prevenzione: competenze operative in Medicina del Lavoro SI FSC 5

Infermiere, Medico chirurgo - Allergologia ed 

immunologia clinica, Medico chirurgo - Medicina del 

lavoro, OSS, Profilo Amministrativo, Tecnico di 

neurofisiopatologia

35 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
LARESE FILON FRANCESCA, PIPOLI 

ALESSANDRO
0,00 €

SF2026.045 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Preposto. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 7 6,00  RIVA DANIELE 1.084,44 €



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI

ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM

TIPOLOGIA 

FORMATIVA

OBIETTIVO 

NAZIONALE
DESTINATARI

N. DISCENTI 

x EDIZIONE
INIZIO PERIODO FINE PERIODO

N. 

EDIZIONI

DURATA 

EDIZIONE 

(ore 

totali)

RESP. SCIENTIFICO
SPESE a 

BILANCIO

MANDAT

O 

REGIONA

LE

SF2026.046 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Esercitazioni antincendio e gestione dell'emergenza per tutto il personale 

ASUGI.
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

25 20/01/2026 20/12/2026 80 1,84
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
6.196,80 €

SF2026.047 DIREZIONE GENERALE
GO-SS S PREV PROT GEST AMB.LE 

(GO)
Corso di aggiornamento sulla sicurezza per Dirigenti. SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 30 02/02/2026 18/12/2026 4 6,00

MINASI FRANCESCO, RIVA 

DANIELE
619,68 €

SF2026.048

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD RETE CURE PALLIATIVE
La prevenzione del burnout dei singoli operatori attraverso il miglioramento 

del clima  e della qualità del lavoro. Step 2
SI FSC 12

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Cure 

palliative, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Medicina interna, OSS

25 15/01/2026 31/12/2026 1 20,00 CASAGRANDE SANDRA 1.080,00 €

SF2026.049

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD RETE CURE PALLIATIVE Lavorare in team: ostacoli e potenzialità in cure palliative SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Cure 

palliative, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, Medico 

chirurgo - Medicina interna, OSS

25 01/02/2026 31/12/2026 1 30,00 ANTONIONE RAFFAELLA 0,00 €

SF2026.051 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS Formazione dei formatori antincendio: metodologie didattiche d'aula SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 17 12/01/2026 31/12/2026 2 28,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
1.445,92 €

SF2026.052 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Esercitazioni antincendio e gestione dell'emergenza per le squadre 

antincendio
NO FSC 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, OSS, 

Profilo Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE

44 20/01/2026 31/12/2026 1 6,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
3.718,00 €

SF2026.053

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

Riunioni multidisciplinari e multiprofessionali per implementare la qualità 

della performance e il miglioramento dei servizi offerti all'utenza in vista 

dell'Accreditation Canada

SI FSC 4

Igienista dentale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Chirurgia maxillo-facciale, OSS, Odontoiatra, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm

56 15/01/2026 31/12/2026 1 22,00 KISS ELENA 0,00 €

SF2026.054

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

COORD PNEUMOLOGIA Presa in carico paziente pneumologico SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov

6 02/03/2026 31/12/2026 1 40,00 TORREGIANI CHIARA 0,00 €

SF2026.055

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Meeting periodici di aggiornamento in Day Surgery SI FSC 18 Infermiere 20 05/01/2026 31/12/2026 1 12,00 GIURISSEVICH VALENTINA 0,00 €

SF2026.056

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE
La condivisione dei processi assistenziali del paziente cardiopatico SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Cardiologia, 

OSS, Profilo Amministrativo, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico

48 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 BELTRAME DARIA, MASSA LAURA 0,00 €

SF2026.057

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE Rischio e gestione dei farmaci chemioterapici antiblastici in Clinica Urologica SI FSC 1 Infermiere, OSS 30 02/01/2026 31/12/2026 1 40,00
FEDERICO ENZO, MORREALE 

CARMELO, VEDOVO FRANCESCA
0,00 €

SF2026.058 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TIPO 1-FOR: La prevenzione degli incendi e la gestione 

dell'emergenza
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 04/03/2026 31/12/2026 40 4,50
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
6.454,80 €

SF2026.059

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

MN-FISIOTERAPISTE DBI (GO)
Condivisione e confronto nel team di IFO e IFO C all'interno della Piattaforma 

Riabilitativa Ospedaliera Territoriale Isontina
SI FSC 18 Fisioterapista, Logopedista 4 01/01/2026 31/12/2026 1 10,00 GIOVAGNOLI ANGELA 0,00 €
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SF2026.060
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

Lavorare sul team building e team bonding nei contesti sanitari: una strategia 

per il benessere e l'efficacia nei gruppi di lavoro
SI FSC 7

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Educatore 

professionale, Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, 

Medico chirurgo, OSS, Profilo Amministrativo, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista occupazionale

70 01/01/2026 31/03/2026 1 12,00 FRISARI SARA, STEA CRISTIANO 1.810,00 €

SF2026.061 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TIPO 1-AGG: La prevenzione degli incendi e la gestione 

dell'emergenza
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 09/03/2026 31/12/2026 30 4,50
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
4.841,10 €

SF2026.062 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TIPO 2-AGG: Aggiornamento per addetti antincendio in attività di 

livello 2
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 12/03/2026 31/12/2026 8 5,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
1.445,92 €

SF2026.063

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

GO-MEDICINA DEGENZE MEDICI 

(GO)
Meeting della SC di Medicina interna di Gorizia SI FSC 3 Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo 16 02/02/2026 10/12/2026 1 40,00

FIAMMENGO FABIO, 

PERCIACCANTE ANTONIO
0,00 €

SF2026.064 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TIPO 2-FOR: Formazione per addetti antincendio in attività di livello 

2
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 26/03/2026 31/12/2026 14 8,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
3.976,00 €
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SF2026.065 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TPO 3-FOR: Formazione per addetti antincendio in attività di livello 

3.
SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 18/03/2026 31/12/2026 18 20,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
12.600,00 €

SF2026.066 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Corso di TIPO 3-AGG: Aggiornamento per addetti antincendio in attività di 

livello 3.
SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 18/03/2026 31/12/2026 23 8,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
6.532,00 €

SF2026.067 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS Addestramento annuale degli addetti della Camera Iperbarica SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista, 

Medico chirurgo, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, 

Podologo, Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

8 17/11/2026 31/12/2026 1 4,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
207,00 €

SF2026.068

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

Aggiornamento continuo in cardiochirurgia terapia intensiva post operatoria 

con l'obbiettivo di ampliare le conoscenze e le competenze in ambito clinico 

assistenziale per costruire un ruolo proattivo

SI FSC 18 Infermiere, OSS, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. cardiov 34 01/01/2026 31/12/2026 1 35,00 BENVENUTI ELENA 0,00 €

SF2026.069 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Addestramento iniziale per portatori di DPI di protezione per le vie 

respiratorie
SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista, 

Medico chirurgo, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, 

Podologo, Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

10 02/02/2026 31/12/2026 3 8,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
929,52 €
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SF2026.070 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Fumo di tabacco: dipendenza, danni alla salute, normativa e regolamento 

aziendale
SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

35 30/03/2026 31/12/2026 11 6,42 LAUZANA NATALINA 1.846,13 €

SF2026.071

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Incontri periodici in Complesso Operatorio Cardiochirurgia SI FSC 18 Infermiere 12 01/01/2026 20/12/2026 1 12,00 GIURISSEVICH VALENTINA 0,00 €

SF2026.072
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

La gestione ed il trattamento del dolore acuto post operatorio: incontri 

clinico - organizzativi e di formazione.
SI FSC 21 Infermiere 5 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 DEZZONI ROSSANA 0,00 €

SF2026.073
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

Aggiornamento e condivisione dei processi clinico-organizzativi in ambito 

della terapia del dolore cronico
SI FSC 21 Infermiere 6 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 DEZZONI ROSSANA 0,00 €

SF2026.074 DAI ONCOLOGIA
COORD EMATOLOGIA AMBONC 

SCREEN

Il Meeting multidisciplinare quale strumento di miglioramento  dei percorsi 

diagnostico - terapeutici e clinico-assistenziali dei malati ematologici ed 

oncologici

SI FSC 3 TUTTE LE PROFESSIONI 27 01/02/2026 31/12/2026 1 30,00 POIANI MONICA 0,00 €

SF2026.075

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE

GO-EMODIALISI COMPARTO (GO) Diagnostica ecografica della fistola atero-venosa: dalla teoria alla pratica SI FSC 18 Infermiere 25 07/01/2026 15/12/2026 1 15,00 MARTONE MASSIMILIANO 0,00 €

SF2026.076

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SERVIZI 

INFERMIERISTICI DOMICILIARI, 

AMBULATORIALI, INFERMIERI DI 

COMUNITÀ E MICROAREE

Incontri formativi multidisciplinari per una presa in carico globale a domicilio 

e in ambulatorio degli assistiti cronici pluripatologici
SI FSC 18 Infermiere, OSS 23 12/01/2026 18/12/2026 1 16,00

CASTELLANI LORENA, FLEGAR 

CATERINA
0,00 €

SF2026.077

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SERVIZI 

INFERMIERISTICI DOMICILIARI, 

AMBULATORIALI, INFERMIERI DI 

COMUNITÀ E MICROAREE

Approccio all’ecografia infermieristica a supporto delle attività assistenziali SI FSC 18 Infermiere 12 12/01/2026 18/12/2026 1 10,00
CASTELLANI LORENA, FABIANI 

ADAM
500,00 €

SF2026.078 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Procedure di utilizzo delle dotazioni, dei sistemi e degli impianti di protezione 

attiva
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 09/03/2026 31/12/2026 3 8,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
619,68 €

SF2026.079 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS
Formazione del personale adibito al ruolo di gestore delle esercitazioni 

antincendio
NO RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

15 04/03/2026 31/12/2026 3 4,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
309,84 €
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SF2026.080
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
MALATTIE INFETTIVE

“Il martedì agli Infettivi." Update settimanale su novità in campo 

infettivologico
SI FSC 18

Biologo, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Ematologia, Medico chirurgo - 

Geriatria, Medico chirurgo - Malattie infettive, Medico 

chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Microbiologia e virologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione

20 01/03/2026 31/12/2026 1 40,00 MONTICELLI JACOPO 0,00 €

SF2026.081

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

Lavorare in team  per lo sviluppo di competenze e il miglioramento della 

qualità
SI FSC 34 Infermiere, Logopedista, OSS, Tecnico audiometrista 31 20/01/2026 31/12/2026 1 40,00 IEMMOLO IVANA 0,00 €

SF2026.082 DIREZIONE GENERALE

SAI-ASUGI Azienda San. Univ. 

Giuliana Isont.-ASUGI Azienda San. 

Univ. Giuliana Isont.

La gentilezza nelle organizzazioni sanitarie SI RES 12 TUTTE LE PROFESSIONI 60 01/06/2026 27/11/2026 2 6,00 DUDINE LUISA, VELLA FILOMENA 720,00 €

SF2026.083

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

Teamworking: sviluppo di competenze per il miglioramento continuo della 

qualità
SI FSC 14

Altre professioni (no ecm), Infermiere, OSS, Profilo 

Assistenziale NO ECM
30 01/02/2026 01/12/2026 1 13,00 RISSOLO RAFFAELA CRISTINA 0,00 €

SF2026.084 DIREZIONE GENERALE COMUNICAZ RELAZ UFF STAMPA La comunicazione: strumento strategico di organizzazione e di miglioramento SI RES 7

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Psicologo, Tecnico audiometrista, 

Tecnico audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di 

lavoro, Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico 

di neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

50 14/04/2026 06/10/2026 3 2,34 SANSON SARA, SANTI MIRKO 0,00 €

SF2026.085

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Incontri periodici d’aggiornamento tra i titolari di IFOC (Incarico di Funzione 

Organizzativa di Coordinamento) della Piattaforma dei Blocchi Operatori
SI FSC 18 Infermiere 4 12/01/2026 20/12/2026 1 24,00 GIURISSEVICH VALENTINA 0,00 €

SF2026.086

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Comunicazione efficace nel lavoro in salute mentale SI RES 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo Amministrativo, 

Profilo Assistenziale NO ECM, Psicologo - Psicologia, 

Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica

70 28/01/2026 05/02/2026 1 14,00 BRANDOLIN CRISTINA 3.500,00 €

SF2026.087

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Meeting periodico di formazione e aggiornamento in Complesso Operatorio SI FSC 18 Infermiere 70 01/01/2026 20/12/2026 1 12,00 GIURISSEVICH VALENTINA 0,00 €

SF2026.088

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

MN-PRONTO SOCCORSO MEDICI 

(GO)
Gestione intraospedaliera della sepsi SI RES 2

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Malattie infettive, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo 

- Medicina interna, Medico chirurgo - Radiodiagnostica

65 02/02/2026 31/12/2026 3 8,00 CRAVERO RANIERI GIUSEPPE 0,00 €

SF2026.089

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PNEUMO AMBULAT E FISIOT
Gruppo multidisciplinare: integrazione e sviluppo di competenze e abilità 

nella pratica clinica
SI FSC 3 Infermiere, OSS, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. cardiov 15 02/03/2026 31/12/2026 1 20,00

ELETTO VALENTINA, VITIELLO 

ELVIO
0,00 €

SF2026.090

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA EMERGENZA, 

ACCETTAZIONE E TERAPIE 

INTENSIVE

Approfondimenti in materia di assistenza infermieristica per pazienti post 

chirurgici
SI FSC 18 Infermiere 20 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 BALESTRERI ELISABETTA 50,00 €

SF2026.091

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Sorveglianza epidemiologica dei tumori professionali ad alta e a bassa 

frazione eziologica
SI RES 27

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina legale, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione

65 21/01/2026 22/01/2026 1 13,50
LARESE FILON FRANCESCA, RUI 

FRANCESCA
0,00 € REG

SF2026.092

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

COORD PNEUMOLOGIA Procedure in terapia intensiva pneumologica SI FSC 18 Medico chirurgo - Malattie dell'apparato respiratorio 17 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 TORREGIANI CHIARA 0,00 €

SF2026.093

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA ONCOLOGIA E 

MEDICINE SPECIALISTICHE

Sviluppo delle competenze per gli incarichi di funzione organizzativa di 

coordinamento e miglioramento dei processi assistenziali all'interno della 

piattaforma  di oncologia e medicine specialistiche

SI FSC 18 Infermiere 6 15/01/2026 31/12/2026 1 25,00 VALLE GIULIA 0,00 €
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SF2026.094 DAI ONCOLOGIA
COORD EMATOLOGIA AMBONC 

SCREEN

Supervisione e monitoraggio della comunicazione/relazione in onco-

ematologia
SI FSC 7 Infermiere, Medico chirurgo - Ematologia, OSS 20 01/02/2026 31/12/2026 1 12,00 CANALETTI CLAUDIA 0,00 €

SF2026.095

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE

Revisione ed aggiornamento delle procedure nella struttura di SC 

Gastroenterologia in vista dell'accreditamento SIED e rinnovo 

dell'accreditamento Canadian

SI FSC 14 Infermiere 20 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00 SKERL ANDREA 0,00 €

SF2026.096 DAI ONCOLOGIA
COORD ONCOL AMBULATORIO 

CUSA

Meeting multidisciplinari volti a garantire un percorso di cura globale 

dell'ammalato ematologico ed oncologico in CUSA
SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Ematologia, Medico 

chirurgo - Oncologia, OSS
42 01/03/2026 31/12/2026 1 30,00 LUCCHINI ELISA 0,00 €

SF2026.097
DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA

COORD CL OCUL AREA 

AMBULATOR

Condivisione dei percorsi utili a migliorare la qualità dell'assistenza in 

previsione dell'accreditamento
SI FSC 34

Fisioterapista, Infermiere, OSS, Ortottista, Profilo 

Amministrativo, Tecnico di neurofisiopatologia
55 01/02/2026 31/12/2026 1 20,00 MARSI ISABELLA, ORLANDO MARY 0,00 €

SF2026.098 DAI ONCOLOGIA COORD RADIOTERAPIA Aggiornamento su procedure interventistiche e materiali in sala ibrida SI FSC 18 Tecnico sanitario di radiologia medica 14 01/03/2026 31/12/2026 1 4,50
CARELLA GIANLUCA, DAMIANI DI 

VERGADA GIOVANNI
0,00 €

SF2026.099

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-U.I.C.C. COMPARTO (GO) Lettura ECG di base ed avanzato per infermieri SI RES 3 Infermiere 40 01/01/2026 31/12/2026 3 10,00

CARCONI MARCO, LARDIERI 

GERARDINA, MANGIAMELI 

DANIELE SEBASTIANO

750,00 €

SF2026.100

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE
Aggiornamento dei Protocolli e delle Procedura in Cardiologia Gorizia SI FSC 2 Infermiere, Medico chirurgo - Cardiologia 28 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00

LARDIERI GERARDINA, SAVLI 

TATJANA
0,00 €

SF2026.101
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

Il dolore acuto postoperatorio: valutazione, misurazione, gestione e 

responsabilità.
SI RES 21

Infermiere, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Chirurgia plastica e Ricostruttiva, 

Medico chirurgo - Chirurgia toracica, Medico chirurgo - 

Chirurgia vascolare, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Neurochirurgia, Medico chirurgo - Ortopedia e 

traumatologia, Medico chirurgo - Otorinolaringoiatria, 

Medico chirurgo - Urologia

20 02/03/2026 30/11/2026 2 4,00 DEZZONI ROSSANA 310,00 €

SF2026.102

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA PREVENZIONE E 

SERVIZI PER LA SICUREZZA, 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA AREA ISONTINA

Determinazione delle specie fungine più comuni e raccolte in Friuli Venezia 

Giulia: prevenzione micetismi
SI FSC 23

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro
17 01/04/2026 31/12/2026 1 40,00 BORTOLOSSO MICHELA 0,00 €

SF2026.103

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Attività nefrologica e dialitica: discussione di casi clinici complessi - équipe 

della SC di Nefrologia e Dialisi Area Isontina
SI FSC 1 Infermiere, Medico chirurgo - Nefrologia 30 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 BOSCO MANUELA 0,00 €

SF2026.104

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

La condivisione dei processi organizzativi/gestionali della Piattaforma 

Cardiotoracovascolare
SI FSC 8 Infermiere, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. cardiov 12 01/01/2026 31/12/2026 8 30,00 SCALA KATIUSCIA 0,00 €

SF2026.105

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

Piattaforma Cardiotoracovascolare: Integrazione e contaminazione delle 

competenze
SI FSC 8

Fisioterapista, Infermiere, Tecnico fisiopat. cardioc. e 

perf. cardiov
20 01/04/2026 31/12/2026 1 24,00 SCALA KATIUSCIA 0,00 €

SF2026.106

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SERVIZIO DIETETICA 

COMPARTO (GO)

Meeting dietistici professionali ed organizzativi: casi, percorsi, interventi, 

documentazione nei diversi ambiti aziendali
SI FSC 3 Dietista 7 01/02/2026 31/12/2026 1 12,00 CLEMENTE GREGORIS FRANCESCA 0,00 €

SF2026.107

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

COORD CORSO DI LAUREA INFERM
Innovare Insieme: La nuova formazione integrata dei tutor, dove le 

competenze si Incontrano e si sviluppano. Anno 2026.
SI FSC 18 Infermiere, Infermiere pediatrico 100 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00

DREOS MANUELA, MORO 

ROBERTA
0,00 €

SF2026.108

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

COORD OSP. PROCUREMENT Trasferimento del donatore in sala operatoria e prelievo degli organi SI RES 28

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Cardiochirurgia, OSS, Tecnico di 

neurofisiopatologia

10 02/02/2026 31/12/2026 4 3,00
BIAGI LAURA, LENA ENRICO, 

RANDINO ANNA
309,84 €

SF2026.109

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

COORD OSP. PROCUREMENT Donazione di cornee: ruolo degli operatori sanitari SI RES 28

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - 

Cardiochirurgia, Medico chirurgo - Cardiologia, Medico 

chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - Medicina 

legale, OSS, Profilo Amministrativo, Profilo in 

FORMAZIONE, Tecnico di neurofisiopatologia

30 02/02/2026 31/12/2026 4 4,00 BIAGI LAURA, RANDINO ANNA 413,12 €

SF2026.110

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

COORD OSP. PROCUREMENT Mantenimento del potenziale donatore d'organi, tessuti e cornee SI RES 28

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Cardiochirurgia, OSS, Tecnico di 

neurofisiopatologia

10 02/02/2026 31/12/2026 5 4,00
BIAGI LAURA, LENA ENRICO, 

RANDINO ANNA
516,40 €

SF2026.111
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
MEDICINA CLINICA Corso pratico di toracentesi eco-assistita SI FSC 18

Medico chirurgo - Endocrinologia, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Malattie 

dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Medico chirurgo - Nefrologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Reumatologia

24 27/02/2026 12/12/2026 1 6,00
BIOLO MARCO, COMAR 

CONSUELO
0,00 €

SF2026.112

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

COORD OSP. PROCUREMENT La formazione per i processi di donazione: meeting e debriefing SI FSC 28
Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Cardiochirurgia
16 02/02/2026 31/12/2026 6 2,00

BIAGI LAURA, LENA ENRICO, 

RANDINO ANNA
0,00 €
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SF2026.113
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
MEDICINA CLINICA Corso teorico di toracentesi eco-guidata e eco-assistita SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Medico chirurgo - 

Endocrinologia, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Malattie dell'apparato respiratorio, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Nefrologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Reumatologia

12 02/02/2026 27/02/2026 2 5,00
BIOLO MARCO, COMAR 

CONSUELO
258,20 €

SF2026.114

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

Addestramento dell'infermiere neoassunto in UTIC (Unità Terapia Intensiva 

Cardiologica)
SI FSC 3 Infermiere 3 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 SAVLI TATJANA 0,00 €

SF2026.115

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

GO-PRONTO SOCCORSO MEDICI 

(GO)
Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina d'urgenza SI RES 2

Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - Cardiologia, 

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Continuità 

assistenziale, Medico chirurgo - Cure palliative, Medico 

chirurgo - Gastroenterologia, Medico chirurgo - Igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo - 

Malattie dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - 

Malattie infettive, Medico chirurgo - Medicina del 

lavoro, Medico chirurgo - Medicina dello sport, Medico 

chirurgo - Medicina di comunità, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, Medico 

chirurgo - Medicina generale (Medici di famiglia), 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Pediatria, Medico chirurgo 

- Pediatria (Pediatri di libera scelta), Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Ostetrica/o

15 01/04/2026 31/12/2026 3 8,00
DEVETAK VALENTINA, FIORETTI 

MASSIMO
1.626,66 €

SF2026.116

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

GO-PRONTO SOCCORSO MEDICI 

(GO)
Argomenti di Ecografia in emergenza/urgenza SI RES 1

Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, Medico 

chirurgo - Cardiologia, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Chirurgia toracica, Medico 

chirurgo - Continuità assistenziale, Medico chirurgo - 

Cure palliative, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Malattie 

dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - Medicina 

dello sport, Medico chirurgo - Medicina di comunità, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza, Medico chirurgo - Medicina generale (Medici 

di famiglia), Medico chirurgo - Medicina interna, Medico 

chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione

9 07/05/2026 31/12/2026 3 8,00
CASSETTI PAOLO, FIORETTI 

MASSIMO
0,00 €

SF2026.117
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD ATTIVITA' DIALISI

Dialisi peritoneale: corso di formazione per la gestione in sicurezza  della 

persona fragile in apd (dialisi peritoneale automatizzata) / capd (dialisi 

peritoneale ambulatoriale continua)

SI FSC 9 Infermiere 4 02/02/2026 31/12/2026 1 16,00 MICHELUZZI ALESSIA 0,00 €

SF2026.118
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD ATTIVITA' DIALISI Presa in carico dell'utente dializzato ed approfondimenti clinico assistenziali SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Nefrologia, OSS, Tecnico 

di neurofisiopatologia
56 05/01/2026 02/06/2026 1 10,00 MICHELUZZI ALESSIA 0,00 €

SF2026.119

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE

COORD CENTRO 

CARDIOVASCOLARE
Meeting multiprofessionale della SC Cardiovascolare e Medicina dello Sport SI FSC 4

Assistente sanitario, Dietista, Fisioterapista, Infermiere, 

Medico chirurgo - Angiologia, Medico chirurgo - 

Cardiologia, Medico chirurgo - Malattie dell'apparato 

respiratorio, Medico chirurgo - Malattie metaboliche e 

diabetologia, Medico chirurgo - Medicina dello sport, 

Medico chirurgo - Nefrologia, OSS, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico fisiopat. 

cardioc. e perf. cardiov

35 07/01/2026 31/12/2026 1 40,00 DI LENARDA ANDREA 0,00 €

SF2026.120
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD ATTIVITA' DIALISI

Inserimento ed addestramento del personale di nuova acquisizione nella 

sezione di dialisi della SC Nefrologia e dialisi
SI FSC 18 Infermiere 4 02/01/2026 31/12/2026 1 40,00 MICHELUZZI ALESSIA 0,00 €

SF2026.121

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST SERV AMM COORD SOC SAN
Implementazione dei percorsi organizzativi ad elevata integrazione del 

Nucleo di Ricerca Clinica
SI FSC 2

Altre professioni (no ecm), Biologo, Farmacista - 

Farmacia ospedaliera, Farmacista - Farmacia territoriale, 

Infermiere, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina interna, Medico 

chirurgo - Medicina legale, Medico chirurgo - 

Otorinolaringoiatria, Profilo Amministrativo

16 07/01/2026 01/12/2026 1 20,00 CENTONZE SANDRO 0,00 €

SF2026.122

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

GO-MEDICINA 

AMBULAT.COMPARTO (GO)

Discussioni e approfondimenti sull'impostazione diagnostico-terapeutica 

della S.C. Oncologia Gorizia
NO FSC 3 TUTTE LE PROFESSIONI 20 01/10/2026 31/12/2026 1 40,00 ERMACORA PAOLA 0,00 €

SF2026.123
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA

Appropriatezza nelle richieste di esami microbiologici: indicazioni pratiche 

per gli operatori
SI RES 4

Biologo, Chimico, Fisico, Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ostetrica/o, Profilo in FORMAZIONE, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico

80 01/02/2026 20/12/2026 2 2,00
BUSETTI MARINA, FONTANA 

FRANCESCO
0,00 €
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SF2026.124

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

GO-MEDICINA 

AMBULAT.COMPARTO (GO)

Discussioni e approfondimenti sull'impostazione diagnostico-terapeutica 

della S.C. Oncologia di Monfalcone
SI FSC 3 TUTTE LE PROFESSIONI 15 01/10/2026 31/12/2026 1 40,00 ERMACORA PAOLA 0,00 €

SF2026.125

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

GO-MEDICINA 

AMBULAT.COMPARTO (GO)

Discussioni e approfondimenti sull'impostazione diagnostico-terapeutica 

della S.C. Diabete e Centro trattamento piede diabetico - Area isontina
SI FSC 3 TUTTE LE PROFESSIONI 30 01/10/2026 31/12/2026 1 40,00 DA ROS ROBERTO 0,00 €

SF2026.126

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

La condivisione della gestione organizzativa dei modelli clinico assistenziali in 

terapia intensiva cardiologica
SI FSC 18 Infermiere, OSS 33 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00 DI MEOLA RAFFAELLA 0,00 €

SF2026.127
DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA

CLINICA 

OTORINOLARINGOIATRICA

Incontri multidisciplinari con il personale della SC (UCO) Clinica 

otorinolaringoiatrica finalizzati al miglioramento del percorso clinico-

assistenziale dei pazienti con patologia testa-collo

SI FSC 3

Dietista, Infermiere, Logopedista, Medico chirurgo - 

Anatomia patologica, Medico chirurgo - Anestesia e 

rianimazione, Medico chirurgo - Audiologia e foniatria, 

Medico chirurgo - Chirurgia maxillo-facciale, Medico 

chirurgo - Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico 

chirurgo - Continuità assistenziale, Medico chirurgo - 

Cure palliative, Medico chirurgo - Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero, Medico chirurgo - Malattie 

dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo 

- Medicina interna, Medico chirurgo - Medicina 

nucleare, Medico chirurgo - Medicina subacquea e 

iperbarica, Medico chirurgo - Oncologia, Medico 

chirurgo - Otorinolaringoiatria, Medico chirurgo - Privo 

di specializzazione, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

Medico chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia, Medico chirurgo - Scienza 

dell'alimentazione e dietetica, OSS, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista

70 02/01/2026 31/12/2026 1 40,00 TIRELLI GIANCARLO 0,00 €

SF2026.128
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-PEDIATRIA DEGENZE MEDICI 

(GO)

Elementi base per l'assistenza al neonato critico in sala parto "attorno 

all'isola neonatale": parte teorica e pratica della rianimazione neonatale
SI FSC 6

Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - Ginecologia 

e ostetricia, Medico chirurgo - Neonatologia, Medico 

chirurgo - Pediatria, Ostetrica/o

6 01/01/2026 31/12/2026 1 24,00 CALIPA MARIA TERESA 0,00 €

SF2026.129

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

CARDIOLOGIA Update su Tirzepatide SI FSC 18

Farmacista - Farmacia ospedaliera, Farmacista - 

Farmacia territoriale, Medico chirurgo - Angiologia, 

Medico chirurgo - Cardiochirurgia, Medico chirurgo - 

Cardiologia, Medico chirurgo - Cure palliative, Medico 

chirurgo - Ematologia, Medico chirurgo - 

Endocrinologia, Medico chirurgo - Farmacologia e 

tossicologia clinica, Medico chirurgo - Genetica medica, 

Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo - 

Laboratorio di genetica medica, Medico chirurgo - 

Malattie dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - 

Malattie metaboliche e diabetologia, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Medicina 

generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Nefrologia, Medico 

chirurgo - Neurologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Reumatologia

75 20/10/2026 30/10/2026 1 6,00 MERLO MARCO 0,00 €

SF2026.130
DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA

GO-ODONTOSTOMATOLOGIA 

MEDICI
Meeting di discussione e approfondimento di casi clinici complessi SI FSC 18 Odontoiatra 10 12/01/2026 15/12/2026 1 40,00 ANGERAME DANIELE 0,00 €

SF2026.131

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Formazione per la dialisi peritoneale SI FSC 18 Infermiere 4 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 BOSCO MANUELA 0,00 €

SF2026.132
DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA
SSD ODONTOSTOMATOLOGIA GO La prevenzione delle infezioni in Odontostomatologia SI FSC 18 Altre professioni (no ecm), Infermiere, OSS, Odontoiatra 30 12/01/2026 10/12/2026 1 20,00 ANGERAME DANIELE 0,00 €

SF2026.133

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Formazione del personale infermieristico all'attività di sala per la 

broncoscopia
SI FSC 18 Infermiere 6 01/01/2026 20/12/2026 1 40,00 BOLLETTI STEFANIA 0,00 €
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SF2026.134

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza SI RES 6

Assistente sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, 

Educatore professionale, Farmacista, Fisico, 

Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista, Medico 

chirurgo, OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, 

Podologo, Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

90 01/02/2026 20/12/2026 6 5,00 FABRICCI MASSIMILIANO 774,60 €

SF2026.135 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO GESTIONE AMBIENTALE

Incontri per operatori del servizio di Gestione Ambientale: gruppi di 

miglioramento per una gestione dei rifiuti in Asugi, verso un modello di 

economia circolare.

SI FSC 27
Assistente sanitario, Infermiere, Ostetrica/o, Profilo 

Amministrativo, Profilo Tecnico NO Ecm
7 01/04/2026 31/12/2026 1 24,00 CARBONE VITO 0,00 €

SF2026.136

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Il versamento pleurico: inquadramento clinico ed ecografico e gestione 

operativa
SI RES 18 Infermiere, Medico chirurgo 50 01/02/2026 30/11/2026 1 3,00 BOLLETTI STEFANIA 0,00 €

SF2026.137
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA Incontri multidispliplinari in Chirurgia d'urgenza SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico chirurgo - 

Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Chirurgia 

vascolare, Medico chirurgo - Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Ginecologia e 

ostetricia, Medico chirurgo - Malattie dell'apparato 

respiratorio, Medico chirurgo - Malattie infettive, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza, Medico chirurgo - Neurochirurgia, Medico 

chirurgo - Ortopedia e traumatologia, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Urologia, Profilo 

Amministrativo

20 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
BILOSLAVO ALAN, GERMANI 

PAOLA, MASTRONARDI MANUELA
0,00 €

SF2026.138

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA EMERGENZA, 

ACCETTAZIONE E TERAPIE 

INTENSIVE

Accessi vascolari a medio e lungo termine: indicazioni e gestione delle 

complicanze
SI RES 18 Infermiere 80 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00 BALESTRERI ELISABETTA 413,12 €

SF2026.139

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD MED RIAB MAGGIORE Discussione di casi ortopedici nel team multidisciplinare SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Massofisioterapista - Iscritto 

nell'elenco speciale ad esaurimento, Medico chirurgo - 

Medicina fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - 

Ortopedia e traumatologia, Profilo in FORMAZIONE, 

Terapista occupazionale

128 12/01/2026 31/12/2026 1 8,00
BONAZZI EVA, PESAVENTO 

VALENTINA
0,00 €

SF2026.140

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD MED RIAB MAGGIORE Trattamento riabilitativo della spalla post intervento chirurgico SI FSC 18
Fisioterapista, Massofisioterapista - Iscritto nell'elenco 

speciale ad esaurimento
20 07/04/2026 31/12/2026 1 12,00

BONAZZI EVA, CERNIGOI 

GABRIELLA, PESAVENTO 

VALENTINA

0,00 €

SF2026.141

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

DIR INFERMIERISTICA OSTETRICA Ritrovare l'equilibrio tra corpo e mente SI FSC 12

Assistente sanitario, Dietista, Educatore professionale, 

Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista - Iscritto 

nell'elenco speciale ad esaurimento, OSS, Ortottista, 

Ostetrica/o, Podologo, Profilo Assistenziale NO ECM, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale

60 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
MORSOLIN CRISTIANA, ZORZETTO 

ELENA
1.300,00 €

SF2026.142

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD MED RIAB CATTINARA La condivisione delle competenze come strumento di crescita nel team SI FSC 18

Fisioterapista, Logopedista, Massofisioterapista - Iscritto 

nell'elenco speciale ad esaurimento, Medico chirurgo - 

Medicina fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Terapista occupazionale

85 07/01/2026 31/12/2026 1 25,00

BONAZZI EVA, CERNIGOI 

GABRIELLA, PESAVENTO 

VALENTINA

646,25 €

SF2026.143

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD MED RIAB CATTINARA Condivisione casi neurologici nel team multidisciplinare SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, Medico chirurgo 

- Medicina fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico di neurofisiopatologia, Terapista 

occupazionale

150 07/01/2026 31/12/2026 1 8,00
DAL TOE' BARBARA, MANGANOTTI 

PAOLO
0,00 €
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BILANCIO
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O 
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SF2026.144

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

MN-SC NPI DBI DIRIGENTI (GO) Essential for living: supervisione casi clinici - Area isontina SI FSC 18

Fisioterapista, Logopedista, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva

30 29/01/2026 31/12/2026 1 20,00 CERNIC BORIS 500,00 €

SF2026.145
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

La disabilità motoria e neurosensoriale: percorso di integrazione 

multiprofessionale
SI FSC 18

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Educatore 

professionale, Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica, 

Terapista occupazionale

30 01/01/2026 31/12/2026 1 24,00 STEA CRISTIANO 615,00 €

SF2026.146
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA La gestione interdisciplinare delle persone con lesioni mammarie B3. SI FSC 3

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Medico chirurgo - 

Anatomia patologica, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Chirurgia plastica e 

Ricostruttiva, Medico chirurgo - Oncologia, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica

20 12/01/2026 31/12/2026 1 10,00 FEZZI MARGHERITA 0,00 €

SF2026.147
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE
Gestione dei Controlli di Qualità Interni nella SC Laboratorio Unico di ASUGI SI FSC 18

Biologo, Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Patologia clinica, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico

40 01/01/2026 31/03/2026 1 40,00
SIRIANNI FRANCESCA, ZANDONA' 

LORENZO
0,00 €

SF2026.148

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

COORD PRONTO SOCC TERAP URG 

2

Gestione del  Piano di Emergenza in caso di Massiccio Afflusso di Feriti 

(PEIMAF)
SI FSC 18

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, OSS
16 01/04/2026 31/12/2026 1 6,00

SCARAMUCCI MONICA, ZORATTO 

VALENTINA
0,00 €

SF2026.149
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA Breast Unit: la gestione interdisciplinare della patologia mammaria SI FSC 3

Assistente sanitario, Biologo, Dietista, Educatore 

professionale, Fisico, Fisioterapista, Infermiere, Medico 

chirurgo - Anatomia patologica, Medico chirurgo - 

Biochimica clinica, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Chirurgia plastica e Ricostruttiva, 

Medico chirurgo - Continuità assistenziale, Medico 

chirurgo - Cure palliative, Medico chirurgo - Genetica 

medica, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Ginecologia e ostetricia, Medico chirurgo - Igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo - 

Laboratorio di genetica medica, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Medicina fisica 

e riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Medicina nucleare, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - 

Psicoterapia, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Medico chirurgo - Radioterapia, OSS, Profilo 

Assistenziale NO ECM, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di 

radiologia medica

70 12/01/2026 31/12/2026 1 40,00
FEZZI MARGHERITA, SCOMERSI 

SERENA
0,00 €
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SF2026.150
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA La Breast Unit di Trieste: analisi dell'attività 2026 SI FSC 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Fisico, 

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia 

patologica, Medico chirurgo - Biochimica clinica, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico chirurgo - 

Continuità assistenziale, Medico chirurgo - Cure 

palliative, Medico chirurgo - Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero, Medico chirurgo - Genetica 

medica, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Ginecologia e ostetricia, Medico chirurgo - Igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo - 

Laboratorio di genetica medica, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Medicina fisica 

e riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Medicina nucleare, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - 

Psicoterapia, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Medico chirurgo - Radioterapia, OSS, Ostetrica/o, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica

1 01/12/2026 31/12/2026 1 6,00
FEZZI MARGHERITA, SCOMERSI 

SERENA
0,00 €

SF2026.151

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

Dalla teoria alla pratica innovativa: disfagia, presbifagia e riabilitazione di 

gruppo nell'afasia
SI FSC 3 Logopedista 6 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00

HMELJAK MARTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
0,00 €

SF2026.152

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

La condivisione delle competenze come strumento di crescita nel team della 

Riabilitazione territoriale
SI FSC 18

Fisioterapista, Logopedista, Medico chirurgo - Medicina 

fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia

60 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00
HMELJAK MARTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
0,00 €

SF2026.153

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SAI-ASUGI Azienda San. Univ. 

Giuliana Isont.-ASUGI Azienda San. 

Univ. Giuliana Isont.

Analisi dei casi, diagnosi e formulazione dei progetti di intervento e di vita 

nelle prese in carico complesse
SI FSC 3

Assistente Sociale, Infermiere, Logopedista, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Terapista della 

neuro e psic. età evolutiva

9 09/01/2026 31/12/2026 1 40,00 LIPPOLIS LUCIANO 0,00 €

SF2026.154

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SAI-ASUGI Azienda San. Univ. 

Giuliana Isont.-ASUGI Azienda San. 

Univ. Giuliana Isont.

Presa in carico dei disturbi da stress post-traumatico (PTSD) in particolare 

negli interventi di tipo psicologico e psicoterapeutico in situazioni di 

emergenza

SI FSC 18 Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia 15 01/02/2026 31/12/2026 1 20,00 LIPPOLIS LUCIANO 0,00 €

SF2026.155

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

Miti, pregiudizi e riflessioni per sviluppare competenze per la popolazione 

over 65, relativamente alla presa in carico riabilitativa territoriale
SI FSC 3

Fisioterapista, Logopedista, Medico chirurgo - Medicina 

fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Psicologo

60 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00
HMELJAK MARTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
0,00 €

SF2026.157

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA EMERGENZA, 

ACCETTAZIONE E TERAPIE 

INTENSIVE

Incontri clinico organizzativi di Pronto soccorso SI RES 18 Infermiere, OSS 30 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 ZORATTO VALENTINA 0,00 €

SF2026.158

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Il ruolo dell'infermiere di dialisi in sala operatoria: corso di refresh pratico SI FSC 18 Infermiere 23 07/01/2026 15/12/2026 1 8,00 BOSCO MANUELA 0,00 €

SF2026.159
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

Disturbi del neurosviluppo e comorbilità: forme, riflessi e unità del campo 

fenomenico
SI RES 18

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Dietista, 

Educatore professionale, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Logopedista, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Genetica medica, 

Medico chirurgo - Medicina fisica e riabilitazione, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Neurologia, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, Medico chirurgo - Scienza 

dell'alimentazione e dietetica, OSS, Odontoiatra, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Psicologo 

- Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista occupazionale

100 09/06/2026 09/06/2026 1 8,00
RIOLO ANTONINO, STEA 

CRISTIANO
80,00 €

SF2026.160

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Percorso di inserimento del personale in Nefrologia e Dialisi dell'Area 

isontina
SI FSC 18 Infermiere 4 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 BOSCO MANUELA 0,00 €

SF2026.161 DIREZIONE GENERALE
PREVEN PROTEZ AMBIENTI 

LAVORO
Il lavoratore nella movimentazione: consapevolezza, tecnica e cura di sé SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 18 16/04/2026 14/12/2026 6 6,00

CACCIATORI BARBARA, RONCHESE 

FEDERICO
2.700,00 €

SF2026.162 DAI ONCOLOGIA
COORD EMATOLOGIA AMBONC 

SCREEN
Ricerca clinica: linee guida per medici e infermieri SI FSC 25

Farmacista - Farmacia ospedaliera, Infermiere, Medico 

chirurgo - Ematologia, OSS, Profilo Amministrativo
30 01/02/2026 31/12/2026 1 12,00 COVAZ MONICA 0,00 €
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SF2026.163
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA

COORD CLINICA PATOLOGIE 

FEGATO

Basi di metodologia della ricerca scientifica applicata alla pratica 

infermieristica
SI RES 1 Infermiere, Medico chirurgo - Gastroenterologia 1 05/01/2026 31/12/2026 1 6,00 CROCE' SAVERIA 0,00 €

SF2026.164

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

RICER INNOV QUAL RISCHIO CLIN
Gli studi clinici spontanei in ASUGI: una guida alla richiesta di approvazione 

etica
SI RES 2 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/04/2026 31/12/2026 2 6,00 EDALUCCI ELISABETTA 310,00 €

SF2026.165

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

RICER INNOV QUAL RISCHIO CLIN
Partecipare ad una ricerca clinica: la corretta compilazione del protocollo di 

studio e della modulistica principale
SI RES 2 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/04/2026 31/12/2026 2 6,00 EDALUCCI ELISABETTA 310,00 €

SF2026.166

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

MN-CHIR.GEN.DEGENZE MEDICI 

(GO)

incontri multidisciplinari per la valutazione di casi clinici complessi di 

competenza multiprofessionale in Chirurgia - équipe Ospedale di Monfalcone 

- anno 2026

SI FSC 3

Infermiere, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Radiodiagnostica

30 01/01/2026 15/12/2026 1 40,00 BARONE MARCO 0,00 €

SF2026.167 DIREZIONE GENERALE
PREVEN PROTEZ AMBIENTI 

LAVORO

Ripensare alla Movimentazione del paziente: formazione sul campo per 

fisioterapisti formatori verso una nuova consapevolezza dell'operatore
SI FSC 27 Fisioterapista 13 25/02/2026 15/04/2026 1 10,00

CACCIATORI BARBARA, MILLEVOI 

MATTEO, SUPANZ CLAUDIA
0,00 €

SF2026.168
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

Le sindromi genetiche in età adulta: diagnosi, percorsi e presa in carico SI FSC 10

Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, OSS, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista occupazionale

30 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00 STEA CRISTIANO 0,00 €

SF2026.169
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD MALATTIE INFETTIVE

Percorso di aggiornamento e sviluppo professionale per il personale 

dell'unità assistenziale di Malattie Infettive
SI FSC 2 Infermiere, OSS 25 07/01/2026 31/12/2026 1 20,00 PALMISANO ANGELA 0,00 €

SF2026.170
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE
Come cambia la microbiologia: il ruolo della fast microbiology SI RES 3

Biologo, Farmacista, Medico chirurgo, Tecnico sanitario 

di laboratorio biomedico
80 01/01/2026 31/12/2026 1 7,00 BUSETTI MARINA 0,00 €

SF2026.171
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

La comunicazione aumentativa: corso base The GRID 3 SI FSC 29

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Educatore professionale, Fisioterapista, 

Infermiere, Logopedista, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - 

Psicoterapia, OSS, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica, 

Terapista occupazionale

30 01/04/2026 31/12/2026 1 8,00 VERRONE CRISTINA 0,00 €

SF2026.172
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE
Casi clinici di Ematologia: analisi e interpretazione del referto strumentale SI FSC 18

Biologo, Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Microbiologia e virologia, Medico chirurgo - 

Patologia clinica, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico

70 01/01/2026 31/12/2026 1 24,00 SIRIANNI FRANCESCA 0,00 €

SF2026.173
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE

Incontri programmati di settore si contenuti tecnico-professionali ed 

organizzativi
SI FSC 18

Biologo, Medico chirurgo, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico
60 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 ZAMBON DAVIDE 0,00 €

SF2026.174
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 

PRESIDIO OSP E TERR AREA GIUL 

COO

Corso di Inglese base NO RES 17 Altre professioni (no ecm), Profilo Amministrativo 15 01/04/2026 31/12/2026 2 14,00 DE CARLI DANIELA 0,00 €

SF2026.175
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE

Inserimento dei dirigenti medici/biologi/chimici nei settori del Dipartimento 

ad Attività Integrata di Medicina dei Servizi
SI FSC 18 Biologo, Chimico, Medico chirurgo 15 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 SIRIANNI FRANCESCA 0,00 €

SF2026.176
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Tecniche di sutura in laparoscopia: dalla teoria alla pratica SI FSC 18 Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia 6 01/01/2026 15/12/2026 1 30,00 BOSCHIAN BAILO PIERINO 0,00 €

SF2026.177
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI Meeting clinico organizzativi del Servizio di Medicina iperbarica SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione 7 01/01/2026 31/12/2026 30 30,00

AMATO PAOLA, GALLAS 

GIOVANNA
0,00 €

SF2026.178

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Qualità e sicurezza delle cure: formazione per i Link Professional SI FAD 6 TUTTE LE PROFESSIONI 200 01/01/2026 31/12/2026 2 20,00 PEROSSA ROMINA 0,00 €

SF2026.179

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Incontri multiprofessionali della Direzione Medica: revisione delle 

problematiche emerse, azioni di miglioramento, organizzazione e 

coordinamento delle attività

SI FSC 4

Assistente sanitario, Dietista, Infermiere, Medico 

chirurgo - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, 

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina legale, Medico 

chirurgo - Ortopedia e traumatologia

15 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 GREGORETTI BARBARA 0,00 €

SF2026.180 DIREZIONE GENERALE SS SERV PREV PROT GEST AMB IS Formazione formatori antincendio: laboratorio di metodologie didattiche SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 15 18/02/2026 18/12/2026 1 24,00
LAPEL STEFANO, LAUZANA 

NATALINA
619,68 €

SF2026.181

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

GO-SC EEFD CONSULTORIO DAI 

(GO)
Gruppo integrato giovani (GIG) area isontina - anno 2026 SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Logopedista, 

Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Medico 

chirurgo - Malattie infettive, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Ostetrica/o, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista della 

neuro e psic. età evolutiva

30 01/03/2026 31/12/2026 1 20,00 PECAR JANA, VELLANTE VALERIO 4.000,00 €

SF2026.182
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD CLINICA MEDICA

Gestione della tracheostomia e della ventilazione meccanica: assistenza, 

sicurezza e continuità delle cure
SI FSC 1

Infermiere, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Medicina interna, OSS
25 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 SPANO' FLORIANA 0,00 €
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SF2026.183

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Case Management Dipartimento Specialistico Territoriale: migliorare la presa 

in carico della Persona attraverso la discussione dei casi complessi e 

l'ottimizzazione di processi e percorsi intra dipartimentali

SI FSC 18
Assistente sanitario, Fisioterapista, Infermiere, Medico 

chirurgo, OSS
30 01/01/2026 15/12/2026 1 20,00 GREGGIO ELENA 0,00 €

SF2026.184

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SC DISTURBI NEUROSVILUPPO 

PSICOPATOLOGIA ETA' EVOLUTIVA
Essential for living: supervisione casi clinici - Area giuliana SI FSC 18

Fisioterapista, Logopedista, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva

30 29/01/2026 15/12/2026 1 20,00 FAZI BARBARA 500,00 €

SF2026.185
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD CLINICA MEDICA

Peer Education come motore di qualità assistenziale: condividere, 

apprendere, migliorare
SI FSC 34

Infermiere, Medico chirurgo - Gastroenterologia, 

Medico chirurgo - Medicina interna, OSS
35 02/02/2026 31/12/2026 1 25,00

SPANO' FLORIANA, VINCI 

PIERANDREA
0,00 €

SF2026.186

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AMBULATORIALE 

OSPEDALIERA E DH GORIZIA 

MONFALCONE

Trattamento delle medicazioni ortopediche-traumatologiche semplici e 

complesse
SI FSC 1

Infermiere, Medico chirurgo - Ortopedia e 

traumatologia
6 01/01/2026 15/12/2026 1 30,00 BRECELJ KSENJA, MANNINO DARIO 0,00 €

SF2026.187
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

Connessioni di Cura: Integrazione e Coordinamento tra Professionisti SI FSC 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica, Terapista occupazionale

40 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
STEA CRISTIANO, VERRONE 

CRISTINA
0,00 €

SF2026.188
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA PATOLOGIE DEL FEGATO

Meeting multidisciplinare 2026 della SC Clinica Patologie del Fegato: sviluppo 

e miglioramento di un percorso condiviso in casi clinici
SI FSC 8

Dietista, Farmacista - Farmacia ospedaliera, Infermiere, 

Medico chirurgo, Psicologo
50 05/01/2026 31/12/2026 1 40,00 CROCE' SAVERIA 0,00 €

SF2026.189

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA RESIDENZIALE
Meeting di aggiornamento e formazione - Distretto Trieste 2 - Aurisina SI FSC 1 Infermiere, OSS 18 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 BRECELJ MAJDA 0,00 €

SF2026.190
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA UROLOGICA Meeting multidisciplinare “Prostate Cancer Unit" SI FSC 8

Biologo, Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia 

patologica, Medico chirurgo - Cure palliative, Medico 

chirurgo - Endocrinologia, Medico chirurgo - Genetica 

medica, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Laboratorio di genetica medica, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Medicina nucleare, 

Medico chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psicoterapia, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia, Medico chirurgo - Urologia, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia

50 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 TONTODONATI MORENO 0,00 €

SF2026.191

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

GO-CARDIOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)

Aggiornamento e discussione casi clinici in Cardiologia e nel team Heart-

Brain
SI FSC 3

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Cardiologia, 

Medico chirurgo - Neurologia
20 05/01/2026 15/12/2026 10 24,00

LARDIERI GERARDINA, RANA 

MICHELE
0,00 €

SF2026.192

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
Diagnostica per immagini in oncologia SI FSC 18

Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Radiodiagnostica

25 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00

CAVALLARO MARCO FRANCESCO 

MARIA, GUGLIELMI ALESSANDRA, 

UKMAR MAJA

0,00 €

SF2026.193 DAI ONCOLOGIA ONCOLOGIA
Meeting di Oncologia: discussione casi clinici, supervisione e miglioramento 

dei percorsi
SI FSC 4

Altre professioni (no ecm), Medico chirurgo - Oncologia, 

Psicologo
15 16/02/2026 31/12/2026 1 35,00 GUGLIELMI ALESSANDRA 0,00 €

SF2026.194

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Journal Club: aggiornamento e confronto sistematico in Medicina del Lavoro 

– anno 2026
SI FSC 27

Infermiere, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, 

Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico fisiopat. 

cardioc. e perf. cardiov

30 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 RONCHESE FEDERICO 0,00 €

SF2026.195

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

COORD CARDIOCHIRURGIA 

DEGENZE
Qualità e salute. Investire nelle buone pratiche infermieristiche SI FSC 4

Fisioterapista, Infermiere, OSS, Profilo Amministrativo, 

Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. cardiov
35 01/01/2026 31/12/2026 40 40,00 FRANOVICH ANTONELLA 0,00 €

SF2026.196 DIREZIONE GENERALE
PREVEN PROTEZ AMBIENTI 

LAVORO
La movimentazione del paziente in reparto SI FSC 27 Infermiere, OSS 122 01/02/2026 31/12/2026 1 8,00

CACCIATORI BARBARA, ZOFF 

SERENA
7.860,00 €

SF2026.197

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

RICER INNOV QUAL RISCHIO CLIN Finanziamenti per progetti di ricerca: guida alla richiesta e gestione SI RES 35 TUTTE LE PROFESSIONI 25 01/04/2026 31/12/2026 2 3,50 EDALUCCI ELISABETTA 182,00 €

SF2026.198

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SPECIALISTICO 

TERRITORIALE E CASE MANAGER 

AREA ISONTINA

Il riassetto territoriale da DM 77/2022 SI FSC 8 Infermiere 50 01/01/2026 30/06/2026 1 10,00 MORETTO GLORIA 0,00 €

SF2026.199

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA EMERGENZA, 

ACCETTAZIONE E TERAPIE 

INTENSIVE

Incontri in Medicina d'urgenza SI FSC 2 Infermiere 30 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 BOSTJANCIC MANUELA 0,00 €

SF2026.200 DAI ONCOLOGIA COORD CLINICA DERMATOLOGICA
Meeting del personale sanitario della SC (UCO) Clinica Dermatologica Day 

Hospital - Ambulatori
SI FSC 18 Infermiere, OSS 15 12/01/2026 31/12/2026 1 20,00 ZALAUDEK IRIS 0,00 €
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SF2026.201

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

COORD IMMTRASF ATTIV INFERM
Presentazione e discussione di casi clinici reali in ambito della Medicina 

Trasfusionale
SI FSC 18

Biologo, Medico chirurgo - Medicina trasfusionale, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
56 14/01/2026 01/12/2026 1 12,00

DE ANTONI FABIANA, LA RAJA 

MASSIMO
0,00 €

SF2026.202

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

Verso l'accreditamento all'eccellenza: revisione di procedure e protocolli 

aziendali
SI FSC 14 Infermiere, OSS 20 01/02/2026 31/12/2026 1 20,00 D'ORIA MARIO, FORTE PIETRO 0,00 €

SF2026.203
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
MEDICINA NUCLEARE

Imaging SPECT/TC -PET/TC - RM encefalo -TC capo e gestione clinico 

terapeutica delle demenze neurodegenerative  e dei disturbi del movimento.
SI FSC 1

Fisioterapista, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina nucleare, 

Medico chirurgo - Neurologia, Medico chirurgo - 

Neuroradiologia, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Psicologo - Psicologia

25 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 DORE FRANCA 0,00 €

SF2026.204
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)

Determinazione del genotipo Rh fetale nel sangue materno: come migliorare 

l'appropriatezza nello studio e nel trattamento della malattia emolitica feto-

neonatale

SI RES 2

Infermiere, Medico chirurgo - Ematologia, Medico 

chirurgo - Genetica medica, Medico chirurgo - 

Ginecologia e ostetricia, Medico chirurgo - Laboratorio 

di genetica medica, Medico chirurgo - Neonatologia, 

Medico chirurgo - Pediatria, Medico chirurgo - Pediatria 

(Pediatri di libera scelta), Ostetrica/o, Tecnico sanitario 

di laboratorio biomedico

40 01/01/2026 31/03/2026 1 3,00
GIAVITTO MARIA, LA RAJA 

MASSIMO, ZANAZZO LUCIA
0,00 €

SF2026.205
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Diagnosi prenatale: quando, come, cosa cercare SI RES 4

Infermiere pediatrico, Medico chirurgo - Ginecologia e 

ostetricia, Medico chirurgo - Neonatologia, Medico 

chirurgo - Pediatria, Medico chirurgo - Pediatria 

(Pediatri di libera scelta), Ostetrica/o

40 01/04/2026 30/06/2026 1 3,00
BOSCHIAN BAILO PIERINO, 

GIORGIS GIULIANA
0,00 €

SF2026.206
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
COORD MEDICINA NUCLEARE

Meeting mensile sui processi clinici assistenziali e organizzativi e sul percorso 

di accreditamento Accreditation Canada della Struttura complessa di 

Medicina nucleare

SI FSC 18

Assistente sanitario, Farmacista, Infermiere, Medico 

chirurgo - Medicina nucleare, Profilo Amministrativo, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

26 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 DORE FRANCA 0,00 €

SF2026.207
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
COORD CLIN CHIRURGICA 2 Incontri di aggiornamento clinico e assistenziale SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo - Chirurgia generale, OSS 30 12/01/2026 31/12/2026 1 24,00

BILOSLAVO ALAN, GRISAN 

STEFANO, LUCCHINI ALESSANDRO
0,00 €

SF2026.208
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Diabete gestazionale: revisione dei percorsi SI RES 1

Dietista, Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico 

chirurgo - Continuità assistenziale, Medico chirurgo - 

Endocrinologia, Medico chirurgo - Ginecologia e 

ostetricia, Medico chirurgo - Igiene degli alimenti e della 

nutrizione, Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e 

sanità pubblica, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina generale 

(Medici di famiglia), Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Neonatologia, Medico chirurgo - 

Pediatria, Medico chirurgo - Scienza dell'alimentazione e 

dietetica, Ostetrica/o

40 01/07/2026 30/09/2026 1 3,00
BRUNATO BARBARA, GIORNELLI 

ROBERTA, ZANAZZO LUCIA
0,00 €

SF2026.209

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

COORD IMMTRASF ATTIV INFERM
Attività di crioconservazione e manipolazione cellulare su prodotto aferetico, 

midollare e cordonale
SI FSC 18

Medico chirurgo - Medicina trasfusionale, Tecnico 

sanitario di laboratorio biomedico
10 19/01/2026 30/12/2026 1 16,00 TOMASELLA FEDERICA 0,00 €

SF2026.210

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE

Condivisione degli aspetti assistenziali e gestione delle tecnologie nelle sale 

di diagnostica invasiva cardiologica
SI FSC 2

Infermiere, OSS, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov
14 01/02/2026 30/11/2026 1 40,00 DI CHIARA CINZIA 0,00 €

SF2026.211

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

COORD OSP. PROCUREMENT
Presentazione, formazione, simulazione: nuovo protocollo di donazione 

organi e tessuti
SI FSC 28

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Cardiochirurgia, Medico chirurgo - 

Cardiologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Tecnico di neurofisiopatologia

16 02/02/2026 31/12/2026 1 6,00
BIAGI LAURA, LENA ENRICO, 

RANDINO ANNA
0,00 €

SF2026.212

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA 

CARDIOTORACOVASCOLARE
Condivisione degli aspetti assistenziali del paziente cardiopatico SI FSC 2

Infermiere, OSS, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov
20 01/02/2026 30/11/2026 10 40,00 DI CHIARA CINZIA 0,00 €

SF2026.213
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Diagnostica per immagini in Ginecologia SI RES 1

Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia patologica, 

Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Medico 

chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Ostetrica/o, Tecnico sanitario di 

radiologia medica

40 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00

BOSCHIAN BAILO PIERINO, 

CASSETTI PAOLO, ZAMMITTI 

MILENA

0,00 €

SF2026.214

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

GO-ORTOP.TRAUM.DEGENZE 

MEDICI (GO)
Discussione dei casi clinici nella SC Ortopedia - Ospedale di Gorizia SI FSC 3 Medico chirurgo - Ortopedia e traumatologia 10 30/01/2026 12/12/2026 1 40,00 PERIN SILVIA, VENUTI ANGELO 0,00 €

SF2026.215

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

MN-CHIR.GEN.DEGENZE 

COMPARTO (GO)
Assistenza perioperatoria del paziente chirurgico SI FSC 18 Infermiere, OSS 30 01/01/2026 30/11/2026 1 8,00 DI MATTIA ANDREA GIORGIA 0,00 €

SF2026.216
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

Gestione del fine vita e rimodulazione delle cure in Terapia Intensiva: 

presentazione del documento aziendale e formazione
SI FSC 16

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Tecnico di 

neurofisiopatologia

30 02/02/2026 31/12/2026 1 6,00
COMUZZI LUCIA, RANDINO ANNA, 

ROMAN-POGNUZ ERIK
0,00 €

SF2026.217
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
COORD MEDICINA NUCLEARE

Formazione della dirigenza medica e del personale tecnico sanitario di 

radiologia medica sulla centratura di spect/tc cerebrali
SI FSC 18

Farmacista, Medico chirurgo - Medicina nucleare, 

Tecnico sanitario di radiologia medica
18 02/02/2026 31/12/2026 1 6,00 DORE FRANCA 0,00 €
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SF2026.218

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Corso base sul rischio clinico: qualità e sicurezza delle cure SI RES 14 TUTTE LE PROFESSIONI 50 02/02/2026 31/12/2026 4 4,00 PEROSSA ROMINA 0,00 €

SF2026.219
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Aborto tardivo e morte endouterina: gestione clinica e percorsi assistenziali SI RES 2

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Medico chirurgo - Anatomia 

patologica, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Continuità assistenziale, Medico 

chirurgo - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, 

Medico chirurgo - Genetica medica, Medico chirurgo - 

Ginecologia e ostetricia, Medico chirurgo - 

Microbiologia e virologia, Medico chirurgo - Psichiatria, 

OSS, Ostetrica/o, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia

40 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00
DELLA VEDOVA ANNA, GIORNELLI 

ROBERTA, ZANAZZO LUCIA
0,00 €

SF2026.220
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

Journal Club: discussione critica guidata di articoli recenti di interesse 

scientifico per la pratica clinica
SI FSC 1

Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione
30 20/01/2026 31/12/2026 1 10,00

COLUSSI GIULIA, ROMAN-POGNUZ 

ERIK
0,00 €

SF2026.221
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
COORD MEDICINA NUCLEARE

Formazione della dirigenza medica e del personale tecnico sanitario di 

radiologia medica su tecnica ed elaborazione delle densitometrie
SI FSC 18

Farmacista, Medico chirurgo - Medicina nucleare, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
18 02/02/2026 31/12/2026 1 6,00 DORE FRANCA 0,00 €

SF2026.222

FARMACIA 

OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

GO-FARMACIA COMPARTO (GO)
Il Regolamento 2017/745 e la responsabilità degli operatori sanitari: obblighi, 

tutele e corretta gestione dei dispositivi medici
SI RES 35

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Farmacista, Fisico, 

Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista, Medico 

chirurgo, OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, 

Podologo, Profilo Amministrativo, Profilo Assistenziale 

NO ECM, Profilo Tecnico NO Ecm, Profilo in 

FORMAZIONE, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale

100 01/01/2026 31/12/2026 2 8,00 BLANCO ERIKA 1.500,00 €

SF2026.223
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
COORD ARTA E PRELIEVO ORGANI

Clinical Governance: Incontri per la stesura di protocolli di Terapia Intensiva e 

per la revisione degli stessi secondo nuove evidenze scientifiche e peculiarità 

per l'attuazione pratica

SI FSC 2
Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione
30 02/02/2026 31/12/2026 1 9,00

COLUSSI GIULIA, ROMAN-POGNUZ 

ERIK
0,00 €

SF2026.224

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

COORD IMMTRASF ATTIV INFERM Incontri dei professionisti del Dipartimento di Medicina Trasfusionale SI FSC 14

Biologo, Infermiere, Medico chirurgo - Medicina 

trasfusionale, OSS, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico

90 12/01/2026 01/12/2026 1 12,00
CARLINI LORENZO, LA RAJA 

MASSIMO
0,00 €

SF2026.225 DAI ONCOLOGIA COORD CLINICA DERMATOLOGICA
Tumor Board: strumento per il miglioramento del percorso diagnostico, 

terapeutico e assistenziale del paziente con patologia oncologica cutanea
SI FSC 3

Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia patologica, 

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico chirurgo - 

Dermatologia e venereologia, Medico chirurgo - 

Medicina nucleare, Medico chirurgo - Oncologia, 

Medico chirurgo - Otorinolaringoiatria, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Radioterapia

20 12/01/2026 31/12/2026 1 40,00 ZALAUDEK IRIS 0,00 €

SF2026.226

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

DIABETOL AZIENDALE D3 Diabete e tecnologia SI FSC 18 Dietista, Infermiere, Medico chirurgo 30 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 CANDIDO RICCARDO 0,00 €

SF2026.227

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

DIABETOL AZIENDALE D3

Aggiornamento continuo multirpofessionale e multidisciplinare dedicato al 

miglioramento della gestione del paziente con diabete ed 

all’implementazione dei modelli organizzativi

SI FSC 18 Dietista, Infermiere, Medico chirurgo 30 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 CANDIDO RICCARDO 0,00 €

SF2026.228

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA PREVENZIONE 

PROMOZIONE SALUTE SICUREZZA 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA AREA GIULIANA

La promozione del benessere dei dipendenti: prospettive e azioni possibili SI RES 30 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/01/2026 31/12/2026 4 5,00 FEDELE ROBERTA 0,00 €

SF2026.229

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Incontri periodici del gruppo Rischio clinico, qualità e Accreditamento SI FSC 6

Assistente sanitario, Infermiere, Medico chirurgo - 

Chirurgia generale, Medico chirurgo - Igiene, 

epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo - 

Medicina legale

7 12/01/2026 31/12/2026 1 40,00 PEROSSA ROMINA 0,00 €
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SF2026.230

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

DIABETOL AZIENDALE D3 La gestione del diabete mellito di tipo 1 SI FSC 18 Dietista, Infermiere, Medico chirurgo, Psicologo 10 01/07/2026 31/12/2026 1 40,00 BUDA IRIS 0,00 €

SF2026.231

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA COMPLESSI 

OPERATORI E SERVIZI 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICI

Chirurgia robotica ginecologica SI FSC 8 Infermiere 3 01/01/2026 30/06/2026 1 36,00 GIUSTI BARBARA, MARIN ERIKA 0,00 €

SF2026.232
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-PEDIATRIA DEGENZE MEDICI 

(GO)

Implementazione della collaborazione tra la SC di Pediatria e il Pronto 

Soccorso nella gestione dei pazienti pediatrici
SI FSC 18 Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico chirurgo 15 01/01/2026 31/12/2026 1 6,00 SALETTA SUSANNA 0,00 €

SF2026.233

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

MN-

ORTO.TRAUM.DEGEN.COMPARTO 

(GO)

Gestione del paziente chirurgico nel perioperatorio SI FSC 18 Infermiere, OSS 33 01/01/2026 30/11/2026 1 8,00 FOLLO DOMIZIANA 0,00 €

SF2026.234
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA

GO-RIANIMAZIONE DEGENZE 

MEDICI (GO)
Formazione avanzata clinico-assistenziale per l'Infermiere di Anestesia SI RES 1 Infermiere 8 02/02/2026 27/04/2026 1 4,00 SALTARINI MASSIMILIANO 640,00 €

SF2026.235
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-PEDIATRIA DEGENZE MEDICI 

(GO)
Revisione e discussione casi clinici SI FSC 18 Medico chirurgo - Pediatria 9 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 DRAGOVIC DANICA 0,00 €

SF2026.236

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

MN-MEDICINA DEGENZE 

COMPARTO (GO)

Normativa in materia sanitaria: principi etici, civili e legislativi della 

professione infermieristica e del personale di supporto
SI RES 35 Infermiere 25 01/04/2026 30/06/2026 6 2,00

MAGRIN PATRIZIA, PETINI 

FRANCESCA, SANGIOVANNI 

MICHELA

0,00 €

SF2026.238
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD ATTIVITA' NEFROLOGIA

Incontri periodici di Struttura: strumento di condivisione e miglioramento 

continuo dei processi operativi
SI FSC 18

Altre professioni (no ecm), Infermiere, OSS, Profilo 

Assistenziale NO ECM
20 15/01/2026 20/11/2026 1 15,00 MORUZZI ANTONELLA 0,00 €

SF2026.239

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE

Confronto tra i professionisti per una corretta gestione e organizzazione della 

Piattaforma - Dipartimento e delle singole strutture allo scopo di raggiungere 

outcome prefissati.

SI FSC 8 Infermiere 9 01/01/2026 31/12/2026 1 24,00 KRALJIC IVA 0,00 €

SF2026.241

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

PNEUMO AMBULAT E FISIOT
Approccio interdisciplinare: integrazione e potenziamento delle competenze 

nella pratica clinica
SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Tecnico fisiopat. cardioc. e 

perf. cardiov
19 02/02/2026 31/12/2026 12 24,00 PLANISCIG SABRINA 0,00 €

SF2026.243

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE
Incontri di aggiornamento per la condivisione di conoscenze e competenze in 

ambito di chirurgia generale
SI FSC 18 Infermiere, OSS 30 01/01/2026 31/12/2026 1 21,00

DE MANZINI NICOLO', GRISAN 

STEFANO, KRALJIC IVA
0,00 €

SF2026.245

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Approccio Psicoterapeutico alla Prevenzione della Ricaduta per Psicologi 

Psicoterapeuti del DAI DSM
SI FSC 22 Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia 35 01/07/2026 31/12/2026 1 12,00 NORDICI DEBORAH 2.000,00 €

SF2026.246

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

RIABILITAZIONE COMPARTO D2
Assistenza protesica: dalla prima visita della consulenza/proposta prescrittiva 

alla registrazione finale delle attività di fornitura
SI FSC 2

Assistente sanitario, Fisioterapista, Infermiere, 

Logopedista, Profilo Amministrativo, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista, Terapista 

occupazionale

35 01/01/2026 30/09/2026 1 20,00 CERNECCA UGO 0,00 €

SF2026.247

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

COORD CORSO DI LAUREA INFERM
Incontri di miglioramento per la progettazione di strumenti digitali a 

supporto della formazione e del tirocinio clinico
SI FSC n/a Infermiere 16 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 DREOS MANUELA 0,00 €

SF2026.248

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Modelli clinici e organizzativi di presa in carico integrata delle persone con 

disturbi duali – 2a PARTE
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Educatore 

professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

70 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00
BONAVIGO TOMMASO, NORDICI 

DEBORAH, ORETTI ALESSANDRA
2.000,00 €

SF2026.249
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
HPV e Screening dei tumori della cervice: prevenzione, diagnosi e follow-up SI RES 9

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Infermiere, 

Medico chirurgo - Continuità assistenziale, Medico 

chirurgo - Epidemiologia, Medico chirurgo - Ginecologia 

e ostetricia, Medico chirurgo - Igiene degli alimenti e 

della nutrizione, Medico chirurgo - Malattie infettive, 

Medico chirurgo - Microbiologia e virologia, Medico 

chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - Pediatria, 

Medico chirurgo - Pediatria (Pediatri di libera scelta), 

Ostetrica/o, Psicologo - Psicologia

40 01/10/2026 31/12/2026 1 3,00

BOSCHIAN BAILO PIERINO, DE 

LASZLO' PAOLA, GIORNELLI 

ROBERTA

0,00 €

SF2026.250

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM I problemi alcol correlati: dalla diagnosi al trattamento SI RES 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Dietista, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina di comunità, Medico chirurgo - 

Medicina generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo 

- Pediatria, Medico chirurgo - Pediatria (Pediatri di libera 

scelta), Medico chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - 

Psicoterapia, OSS, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

in FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

60 01/07/2026 31/12/2026 1 18,00
BAZO GIANFRANCO, CELEBRE 

CINZIA LUIGIA
0,00 €
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SF2026.251

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Gioco d’azzardo patologico: strategie ed interventi per favorire 

l’intercettazione precoce
SI RES 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Educatore professionale, Infermiere, Medico 

chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, Medico 

chirurgo - Medicina del lavoro, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Medicina 

generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Pediatria, 

Medico chirurgo - Pediatria (Pediatri di libera scelta), 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

OSS, Profilo Amministrativo, Profilo Assistenziale NO 

ECM, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, 

Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Terapista occupazionale

70 01/07/2026 31/12/2026 1 6,00
CONTINO ANTONINA, PIZZOLATO 

ALESSANDRA
1.400,00 €

SF2026.252

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Integrazione psicofarmacologica nella Gestione dei Disturbi Duali SI RES 22

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Medicina 

e chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia

70 01/04/2026 31/12/2026 1 6,00
BAIANO MONICA, SEMENZIN 

MASSIMO, TIRONE GABRIELLA
1.500,00 €

SF2026.253

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE

Il lavoro in salute mentale e l’integrazione con le nuove strutture territoriali 

alla luce del DM 77/22 e delle DGR 2042/2022 e DGR 664/2025.
SI FSC 22

Assistente Sociale, Educatore professionale, Infermiere, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica
12 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00

BUSINELLI BARBARA, MINIUSSI 

CLAUDIA
0,00 €

SF2026.254

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIPENDENZE ALTO 

ISONTINO E BASSO ISONTINO
Disturbo da uso da Alcol (DUA): diagnosi, prognosi e trattamento SI RES 22 TUTTE LE PROFESSIONI 70 01/04/2026 31/12/2026 1 8,00

AGUS ALESSANDRO, MERLO 

VIVIANA, NOVATI MONICA
0,00 €

SF2026.255

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE

La presa in carico in CSM: la salute mentale coniugata nella pratica clinica e 

nel lavoro sul territorio.
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Educatore professionale, Infermiere, Medico 

chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Psicologo 

- Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

30 01/01/2026 31/12/2026 1 25,00 AUSTONI GIOVANNI, MAIER SARA 0,00 €

SF2026.256

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA PREVENZIONE E 

SERVIZI PER LA SICUREZZA, 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA AREA ISONTINA

Espletamento dei controlli ufficiali e collegamento con l’articolo 70 del D. Lgs 

150/ 2022 “riforma Cartabia”
SI FSC 23

Biologo, Medico chirurgo - Igiene degli alimenti e della 

nutrizione, Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e 

sanità pubblica, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro

25 15/01/2026 31/12/2026 1 20,00
BORTOLOSSO MICHELA, CLAUT 

MICHELE
0,00 €

SF2026.257

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE

La riabilitazione in salute mentale come riacquisizione di diritti. Strumenti e 

lavoro di rete.
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Dietista, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

OSS, Profilo Amministrativo, Profilo Assistenziale NO 

ECM, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, 

Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica

30 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 VANON MAURA, VISINTIN MARCO 0,00 €

SF2026.258
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
NEFROLOGIA E DIALISI

Formazione pratica al posizionamento ecoguidato di cateteri venosi centrali 

per emodialisi
SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo - Nefrologia 65 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00 DI MASO VITTORIO 1.500,00 €

SF2026.259

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE
“Il lavoro di gruppo per migliorare il gruppo di lavoro” SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Dietista, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

OSS, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

30 01/01/2026 31/12/2026 2 8,00 AUSTONI GIOVANNI, MAIER SARA 2.000,00 €

SF2026.260

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

COORD CORSO DI LAUREA INFERM
Metodologie tutoriali per il tirocinio: costruzione del contratto formativo e 

valutazione delle Competence-Based
SI RES 18 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/01/2026 31/12/2026 2 4,00

DREOS MANUELA, HINOJOSA ANA 

KARINA, MORO ROBERTA
0,00 €

SF2026.261
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
NEFROLOGIA E DIALISI

Aggiornamento medico continuo in nefrologia: discussione di casi clinici, 

organizzazione delle attività nefrologiche, revisione della letteratura su 

tematiche selezionate, hospital meetings

SI FSC 18 Medico chirurgo - Nefrologia 15 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 DI MASO VITTORIO 0,00 €
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SF2026.262

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE
Salute di comunità e flussi migratori: analisi, esperienze, proposte SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Educatore 

professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Medicina di comunità, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica

50 01/01/2026 30/09/2026 1 6,00
D'OFFIZI STEFANO, MINIUSSI 

CLAUDIA, SAULLO ALESSANDRO
1.000,00 €

SF2026.263

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

Approccio riabilitativo alla persona con problematiche respiratorie acute e 

croniche: upgrade
SI FSC 18 Fisioterapista, Logopedista 10 01/01/2026 30/06/2026 1 10,00

PLANISCIG SABRINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
1.000,00 €

SF2026.264

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE
Etica, Salute Mentale e Psichiatria. Dimensioni e relazioni. SI RES 22

Assistente Sociale, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Medicina di comunità, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

55 01/07/2026 31/12/2026 1 12,00
D'OFFIZI STEFANO, MINIUSSI 

CLAUDIA, SAULLO ALESSANDRO
2.000,00 €

SF2026.265

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Il Colloquio Motivazionale - Corso Base e prima supervisione SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

40 01/01/2026 31/12/2026 1 21,00
BRIZZI MICHELA, NORDICI 

DEBORAH
3.000,00 €

SF2026.266

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Il lavoro integrato in un'equipe multiprofessionale SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica

30 01/07/2026 31/12/2026 1 18,00
MICHELIN CORINNA, NICOLOSI 

LUCA, RENDA SARA
0,00 €

SF2026.267

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Lavorare con i gruppi in salute mentale SI FSC 22

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Educatore 

professionale, Infermiere, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica

80 01/01/2026 31/12/2026 3 12,00 PITOCCO ARMANDO 850,00 €

SF2026.268

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

COORD CORSO DI LAUREA INFERM
Metodologie tutoriali avanzate: tecniche di Briefing, Debriefing e Sviluppo 

del Ragionamento Clinico
SI RES 18 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/01/2026 31/12/2026 2 4,00

DREOS MANUELA, HINOJOSA ANA 

KARINA, MORO ROBERTA
0,00 €

SF2026.269
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

MN-IG.E 

PREV.AMB.LAV.COMPARTO (GO)
Procedure di vigilanza e protocolli operativi SI FSC 27 Tecnico della prevenz. amb. di lavoro 8 01/01/2026 31/12/2026 1 35,00 FINOTTO LUIGI, LISTER PAOLA 0,00 €

SF2026.270

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Clinica e trattamento dei principali disturbi psichiatrici SI FSC 22

Assistente Sociale, Infermiere, Medico chirurgo - Privo 

di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

36 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00

ALBERT UMBERTO, FAVERIO 

MARGONI ERICA, PELLEGRINI 

LUCA

0,00 €

SF2026.271
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Imaging del paziente con anemizzazione acuta SI RES 18

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Radiodiagnostica

30 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00

BELGRANO MANUEL 

GIANVALERIO, COVA MARIA 

ASSUNTA, MARTINGANO PAOLA

0,00 €

SF2026.272
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

MN-LABOR.ANAL.MEDICI-

LAUR.SAN. (GO)

Ematologia: dalla fisiopatologia al corretto e consapevole utilizzo della 

tecnologia strumentale
SI FSC 18 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 31 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 CIUBOTARU DANIELA 0,00 €

SF2026.273
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Lung Cancer Unit SI FSC 3

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Malattie 

dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - Medicina 

nucleare, Medico chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Radioterapia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
CERNIC STEFANO, COVA MARIA 

ASSUNTA
0,00 €
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SF2026.274
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA

Le malattie diffuse del polmone: dalla tecnica alla diagnosi e loro 

refertazione
SI RES 18

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Malattie 

dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Medico chirurgo - Medicina nucleare, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Radioterapia, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

30 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00
BARATELLA ELISA, COVA MARIA 

ASSUNTA
0,00 €

SF2026.275

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Dalla teoria alla pratica: pratiche condivise nella gestione integrata di casi 

complessi tra Medicina d’urgenza e l’area dipendenze - salute mentale
SI FSC 22

Assistente Sociale, Dietista, Educatore professionale, 

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - 

Psicoterapia, OSS, Profilo Amministrativo, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

22 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00
BABICH DANIELA, COMINOTTO 

FRANCO, ORETTI ALESSANDRA
0,00 €

SF2026.276

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Quali sono gli strumenti di lavoro nei CSM 24ore di ASUGI? 2a Edizione SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

60 01/01/2026 31/12/2026 1 6,00

BARBERIO ALESSANDRO, ORETTI 

ALESSANDRA, ZANUS MICHIEI 

PAOLA

0,00 €

SF2026.277

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Identità di genere e disforie: dalla valutazione clinica alla certificazione. SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Endocrinologia, Medico chirurgo - Medicina di 

comunità, Medico chirurgo - Pediatria, Medico chirurgo - 

Pediatria (Pediatri di libera scelta), Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

45 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00

BARNABA' MARINA, BERTOSSI 

FRANCESCA, MOREIRA PACILEO 

CRUZ CAROLINA

1.000,00 €

SF2026.278
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

MN-LABOR.ANAL.MEDICI-

LAUR.SAN. (GO)

Gestione dei campioni microbiologici in regime di urgenza in un’ottica di area 

vasta
SI FSC 18 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 31 01/01/2026 31/12/2026 1 10,00 CLEMENTE LIBERA 0,00 €

SF2026.279

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM

I Disturbi di personalità nell'adulto e negli under 25: evidenze, epidemiologia, 

trattamento e prospettive future, modelli di lavoro congiunto tra 

Dipartimenti

SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Dietista, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Farmacologia e tossicologia clinica, 

Medico chirurgo - Medicina di comunità, Medico 

chirurgo - Medicina generale (Medici di famiglia), 

Medico chirurgo - Medicina legale, Medico chirurgo - 

Neuropsichiatria infantile, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica

70 01/01/2026 31/12/2026 2 18,00
ANZALLO CALOGERO, CONTINO 

ANTONINA, SEMENZIN MASSIMO
4.000,00 €

SF2026.280

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Dermatologia professionale: dalla diagnosi alla gestione in ambito 

occupazionale
SI RES 27

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina legale

50 15/05/2026 15/05/2026 1 5,00 RONCHESE FEDERICO 0,00 €

SF2026.281
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE
MN-OSTETRICHE COMPARTO (GO)

Revisione di metodologie e contenuti  assistenziali alla luce delle nuove 

evidenze nel percorso a basso rischio ostetrico (gravidanza e travaglio/parto) 

compresi gli incontri  di accompagnamento pre e post parto

SI FSC 18 Ostetrica/o 56 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 GIORNELLI ROBERTA 0,00 €

SF2026.282
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
PID-IP (pneumopatie infiltrative diffuse - ipertensione polmonare) UNIT SI FSC 3

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Cardiologia, Medico chirurgo - Chirurgia 

toracica, Medico chirurgo - Malattie dell'apparato 

respiratorio, Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia, Medico chirurgo - Reumatologia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00
BARATELLA ELISA, COVA MARIA 

ASSUNTA
0,00 €



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI
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O 
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SF2026.283

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE
Formazione sul campo per il benessere degli operatori del CSM: creazione di 

spazi di condivisione e crescita relazionale (Anno 2026)
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

100 01/01/2026 31/12/2026 1 14,00
BATTISTON CLAUDIA, BRANDOLIN 

CRISTINA, SEMENZIN MASSIMO
1.850,00 €

SF2026.284

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

COORD CARDIOCHIRURGIA 

DEGENZE
Discussione di casi clinici in cardiochirurgia SI FSC 3

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - 

Cardiochirurgia, Medico chirurgo - Cardiologia, Profilo 

Amministrativo, Tecnico di neurofisiopatologia

30 01/01/2026 31/12/2026 50 50,00 GATTI GIUSEPPE 0,00 €

SF2026.285

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Radiazioni ionizzanti da sorgenti naturali: legislazione, identificazione del 

rischio e sua gestione
SI RES 27

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina legale

50 25/09/2026 25/09/2026 1 5,00 RUI FRANCESCA 0,00 €

SF2026.286
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

MN-LABOR.ANAL.MEDICI-

LAUR.SAN. (GO)
Corso base di coagulazione: gli esami di primo livello SI FSC 18 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 31 01/01/2026 31/12/2026 1 10,00 CUSSIGH ANNA ROSA 0,00 €

SF2026.287

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE
Principi di buone pratiche per i Servizi di Salute Mentale di Comunità per il 

personale neo assunto/acquisito
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

25 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00
BRANDOLIN CRISTINA, MINIUSSI 

CLAUDIA, PINTER MICAELA
0,00 €

SF2026.288

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Lavorare con i Gruppi Multi Familiari nei Disturbi Mentali Severi nei CSM SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

23 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00 CALLIGARIS DIEGO 0,00 €

SF2026.289

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Il potere terapeutico delle parole in Salute Mentale e nella Medicina 

Generale
SI RES 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Medicina generale (Medici di famiglia), Medico chirurgo 

- Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

70 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00 ORETTI ALESSANDRA 1.000,00 €

SF2026.290

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Dalla norma alla pratica: screening oncologico e ruolo del Medico del Lavoro 

alla luce del nuovo quadro normativo
SI RES 27

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina legale

50 20/11/2026 20/11/2026 1 5,00 MIANI ANDREA 0,00 €

SF2026.291
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA

Imaging in urgenza del paziente con patologia infiammatoria-infettiva del 

distretto testa-collo
SI RES 18

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Neurochirurgia, 

Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - 

Oncologia, Medico chirurgo - Otorinolaringoiatria, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00
COVA MARIA ASSUNTA, DEGRASSI 

FERRUCCIO
0,00 €

SF2026.292

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDICINA DEL LAVORO
Aggiornamento e miglioramento dell'attività di Medico Competente nelle 

Aziende Sanitarie del Friuli Venezia Giulia – incontri formativi
SI RES 27

Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità 

pubblica, Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico 

chirurgo - Medicina legale

20 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 RONCHESE FEDERICO 0,00 €

SF2026.293

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM

Posizione di garanzia in salute mentale – Aspetti medico-legali nella 

quotidianità delle pratiche di un CSM, tra tutela della salute e diritto 

all’autodeterminazione

SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Dietista, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Psichiatria, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

OSS, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, 

Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica

80 01/01/2026 31/12/2026 1 18,00

BARBERIO ALESSANDRO, ORETTI 

ALESSANDRA, TADDEUCCI 

COSTANZA

3.000,00 €
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N. 
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BILANCIO

MANDAT

O 
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LE

SF2026.294
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA

Imaging in urgenza del paziente con patologia oncologica del distretto testa-

collo
SI RES 18

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Medicina nucleare, 

Medico chirurgo - Neurochirurgia, Medico chirurgo - 

Neurologia, Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico 

chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - 

Otorinolaringoiatria, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Medico chirurgo - Radioterapia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00
COVA MARIA ASSUNTA, DEGRASSI 

FERRUCCIO
0,00 €

SF2026.295

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE 

GORIZIA MONFALCONE

Il progetto terapeutico riabilitativo individualizzato (PTRI) come dispositivo 

della presa in carico congiunta tra pubblico e privato sociale
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

50 01/01/2026 31/12/2026 2 12,00
FONTANA LUCA, MINIUSSI 

CLAUDIA, RENER ANTONELLA
3.000,00 €

SF2026.296 DAI ONCOLOGIA RADIOTERAPIA
Discussione dei casi clini ed aggiornamento bibliografico in radioterapia 

oncologica
SI FSC 18

Fisico, Medico chirurgo - Radioterapia, Tecnico sanitario 

di radiologia medica
20 02/01/2026 31/12/2026 1 40,00 SCHIATTARELLA ANNA 0,00 €

SF2026.297
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI
RADIOLOGIA Aggiornamenti in Neuroradiologia: Sclerosi Multipla e diagnosi differenziale SI RES 18

Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica

35 01/07/2026 31/12/2026 1 4,00
COVA MARIA ASSUNTA, UKMAR 

MAJA
0,00 €

SF2026.298

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM
Recovery incentrata sulla persona per la salute mentale: Il self-help tool 

dell’iniziativa Qualityrights
SI FSC 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica

35 01/01/2026 31/12/2026 2 8,00
BATTISTON CLAUDIA, LIPOVEC 

TAMARA, MARIN IZABEL CRISTINA
1.500,00 €

SF2026.299
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Incontri clinico radiologici in ambito internistico SI FSC 3

Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Malattie 

metaboliche e diabetologia, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Medico chirurgo - Radiodiagnostica

20 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00
COVA MARIA ASSUNTA, DEGRASSI 

FERRUCCIO, PIZZOLATO RICCARDO
0,00 €

SF2026.300
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE

I novel foods: aspetti igienico-sanitari, valore nutrizionale e tecnologie di 

produzione
SI RES 23

Assistente sanitario, Biologo, Dietista, Infermiere, 

Medico chirurgo - Epidemiologia, Medico chirurgo - 

Igiene degli alimenti e della nutrizione, Medico chirurgo - 

Igiene, epidemiologia e sanità pubblica, Medico chirurgo 

- Organiz. Servizi Sanitari di Base, Medico chirurgo - 

Scienza dell'alimentazione e dietetica, Profilo 

Amministrativo, Profilo in FORMAZIONE, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Veterinario - Igiene degli allev. 

e prod. zootecniche, Veterinario - Igiene prod. trasf. 

commerc. conserv., Veterinario - Sanità animale

40 01/04/2026 31/12/2026 1 8,00

BUCCI FRANCESCO GIUSEPPE, 

CROCI ELEONORA, FORCINITI 

GIOVANNI

1.880,00 €

SF2026.301

DIPARTIMENTO 

DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE

DIREZIONE DSM Riconoscimento e prevenzione del rischio suicidario SI RES 22

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Dietista, 

Educatore professionale, Infermiere, Medico chirurgo - 

Farmacologia e tossicologia clinica, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psichiatria, 

Medico chirurgo - Psicoterapia, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia, Tecnico della riabilitazione psichiatrica

70 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00 SEMENZIN MASSIMO 2.500,00 €

SF2026.302
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

SC OSTETRICIA GINECOLOGIA 

GOMN

Gravidanza fisiologica e Psiconeuroendocrinoimmunologia (PNEI): un nuovo 

sguardo per un’assistenza integrata
SI RES 18 Ostetrica/o 56 01/04/2026 31/12/2026 2 8,00 GIORNELLI ROBERTA 3.000,00 €

SF2026.303
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Incontri clinico radiologici in ambito neurologico e neurochirurgico SI FSC 3

Medico chirurgo - Medicina nucleare, Medico chirurgo - 

Neurochirurgia, Medico chirurgo - Neurologia, Medico 

chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Radiodiagnostica

25 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00
COVA MARIA ASSUNTA, UKMAR 

MAJA
0,00 €

SF2026.304

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SALUTE MENTALE
Strumenti di valutazione e progettazione come valorizzazione del lavoro 

d'equipe
SI FSC 3

Dietista, Educatore professionale, Infermiere, Tecnico 

della riabilitazione psichiatrica
100 01/04/2026 31/12/2026 1 20,00

BRANDOLIN CRISTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
550,00 €

SF2026.305 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO GESTIONE AMBIENTALE
Formazione specifica in materia di rifiuti sanitari a rischio infettivo e gestione 

della raccolta differenziata
SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 35 01/01/2026 31/12/2026 10 25,00 CARBONE VITO 645,50 €

SF2026.306
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Imaging integrato nella patologia dei vari organi ed apparati SI FSC 18

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica
50 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00

BARATELLA ELISA, BERTOLOTTO 

MICHELE, COVA MARIA ASSUNTA
0,00 €



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI

ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM

TIPOLOGIA 

FORMATIVA

OBIETTIVO 

NAZIONALE
DESTINATARI

N. DISCENTI 

x EDIZIONE
INIZIO PERIODO FINE PERIODO

N. 

EDIZIONI

DURATA 

EDIZIONE 

(ore 
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RESP. SCIENTIFICO
SPESE a 

BILANCIO

MANDAT

O 

REGIONA

LE

SF2026.307
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Imaging integrato in diagnostica senologica SI FSC 3 Medico chirurgo - Radiodiagnostica 9 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00

COVA MARIA ASSUNTA, TONUTTI 

MAURA
0,00 €

SF2026.308
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Diagnosi differenziale del dolore scrotale acuto SI RES 18

Medico chirurgo - Anatomia patologica, Medico 

chirurgo - Endocrinologia, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Medico chirurgo - Urologia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00
BERTOLOTTO MICHELE, COVA 

MARIA ASSUNTA
0,00 €

SF2026.309

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA PREVENZIONE 

PROMOZIONE SALUTE SICUREZZA 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA AREA GIULIANA

Aggiornamenti in tema di vaccinazioni: dalla teoria alla pratica - Edizione 

2026
SI FSC 6

Assistente sanitario, Infermiere, Medico chirurgo - 

Epidemiologia, Medico chirurgo - Igiene, epidemiologia 

e sanità pubblica, Medico chirurgo - Malattie infettive, 

Medico chirurgo - Medicina del lavoro, Medico chirurgo - 

Medicina legale, Medico chirurgo - Pediatria, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Profilo in 

FORMAZIONE

65 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 FEDELE ROBERTA 0,00 €

SF2026.310
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA PATOLOGIE DEL FEGATO Approccio al carcinoma epatocellulare (HCC): chi fa cosa? SI RES 2

Fisico, Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia 

patologica, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Cure palliative, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Geriatria, Medico 

chirurgo - Malattie infettive, Medico chirurgo - Medicina 

interna, Medico chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Radioterapia, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

50 01/01/2026 31/12/2026 2 5,00 CROCE' SAVERIA 0,00 €

SF2026.311
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Risonanza magnetica del paziente con trauma midollare SI RES 3

Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Tecnico sanitario di radiologia medica

50 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00
COVA MARIA ASSUNTA, UKMAR 

MAJA
0,00 €

SF2026.312
DAI DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI

RX DIAGNOSTICA 

INTERVENTISTICA
Principi e applicazioni cliniche della TC Dual Energy SI RES 3

Medico chirurgo - Neuroradiologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Tecnico sanitario di radiologia medica

1 01/01/2026 31/12/2026 1 4,00

BELGRANO MANUEL 

GIANVALERIO, CALDERAN 

LORETTA, COVA MARIA ASSUNTA

0,00 €

SF2026.313

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA PREVENZIONE 

PROMOZIONE SALUTE SICUREZZA 

PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

SANITARIA AREA GIULIANA

Integrazioni, processi, azioni per la “Prevenzione collettiva e sanità pubblica"  

. Edizione 2026
SI FSC 30

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, 

Infermiere, Medico chirurgo - Epidemiologia, Medico 

chirurgo - Igiene, epidemiologia e sanità pubblica, 

Medico chirurgo - Malattie infettive, Medico chirurgo - 

Medicina del lavoro, Medico chirurgo - Pediatria, OSS, 

Profilo in FORMAZIONE

65 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00 FEDELE ROBERTA 0,00 €

SF2026.314

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) e 

disabilità: una valutazione multidimensionale condivisa: step 1
SI FSC 4

Educatore professionale, Fisioterapista, Infermiere, 

Logopedista, Massofisioterapista - Iscritto nell'elenco 

speciale ad esaurimento, Medico chirurgo - Medicina 

fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - Neurologia, 

Medico chirurgo - Neuropsichiatria infantile, Medico 

chirurgo - Ortopedia e traumatologia, Ortottista, 

Psicologo - Psicologia, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale

30 01/04/2026 30/06/2026 1 8,00
FRATTURA LUCILLA, VALLON 

MARIA CRISTINA
400,00 €

SF2026.315

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) e 

Disabilità: una valutazione multidimensionale condivisa: step 2
SI FSC 4

Educatore professionale, Fisioterapista, Infermiere, 

Logopedista, Massofisioterapista - Iscritto nell'elenco 

speciale ad esaurimento, Medico chirurgo - Medicina 

fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - Neurologia, 

Medico chirurgo - Neuropsichiatria infantile, Medico 

chirurgo - Psichiatria, Ortottista, Psicologo - Psicologia, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista della 

neuro e psic. età evolutiva, Terapista occupazionale

30 01/10/2026 31/12/2026 1 10,00
FRATTURA LUCILLA, VALLON 

MARIA CRISTINA
600,00 €

SF2026.316

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA MEDICINE E 

MEDICINE SPECIALISTICHE

La qualità organizzativa in un contesto di dipartimento in evoluzione: 

condivisione e diffusione di buone pratiche organizzative - 2026
SI FSC 11 Infermiere 11 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 GERI ANTONELLA 0,00 €

SF2026.317
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)
Revisione casi complessi in Ostetricia e Ginecologia SI FSC 1 Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Ostetrica/o 35 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00

BATTISTIN SARA, BIANCHINI 

FABIANA, BOSCHIAN BAILO 

PIERINO

0,00 €

SF2026.318
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-GINECOLOGIA DEGENZE 

MEDICI (GO)

Corso di simulazione per l'interpretazione tracciati cardiotocografici 

particolari/emergenze in sala parto
SI RES 1 Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, Ostetrica/o 40 01/04/2026 30/06/2026 2 8,00

BOSCHIAN BAILO PIERINO, 

CRESCINI CLAUDIO, GIORNELLI 

ROBERTA

4.000,00 €

SF2026.319
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE

IGIENE ANIM ALLEV PRODUZ 

ZOOT
L'etologia "applicata" nei sopralluoghi di igiene urbana SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Tecnico della prevenz. amb. 

di lavoro, Veterinario - Igiene degli allev. e prod. 

zootecniche, Veterinario - Igiene prod. trasf. commerc. 

conserv., Veterinario - Sanità animale

40 01/04/2026 30/06/2026 1 10,00 COLASANTO MARIA TERESA 0,00 € REG

SF2026.320

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

GO-SC EEFD CONSULTORIO DAI 

(GO)
Contrapposizioni genitoriali ad alto impatto e ricadute su figli e figlie SI FSC 22

Assistente Sociale, Educatore professionale, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia
30 01/03/2026 31/12/2026 1 20,00 GIOVANNINI LORENA, PECAR JANA 4.000,00 €



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI

ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM

TIPOLOGIA 

FORMATIVA

OBIETTIVO 
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N. 
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RESP. SCIENTIFICO
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MANDAT

O 

REGIONA

LE

SF2026.321

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE

GO-EMODIALISI COMPARTO
Tecniche diagnostiche integrative per la valutazione ed il follow up dei 

pazienti con patologia ostruttiva polmonare e focus su asma grave
SI FSC 18 Infermiere 6 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 NOVELLO MARILEDA 0,00 €

SF2026.322

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA CHIRURGIE
Device in endoscopia digestiva: formazione e mantenimento delle 

competenze nell'endoscopica digestiva avanzata
SI FSC 18

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia
40 01/01/2026 31/12/2026 4 12,00

GULOTTA MARCO, PEDACI 

MARIANNA, SKERL ANDREA
0,00 €

SF2026.323

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

SVILIUPPO PROFESSIONALE E 

FORMAZIONE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE C

Persone e relazioni al centro: la Medicina Narrativa per l’umanizzazione delle 

cure
SI FSC 12 TUTTE LE PROFESSIONI 60 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00

PEROSSA ROMINA, SPESSOT 

TIZIANA, SUTER NICOLETTA
4.516,40 €

SF2026.324
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE

Inserimento dei tecnici di laboratorio nei settori del Dipartimento ad Attività 

Integrata di Medicina dei Servizi
SI FSC 18 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 40 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 ZAMBON DAVIDE 0,00 €

SF2026.325
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-PEDIATRIA DEGENZE 

COMPARTO (GO)

Lesioni da pressione e gestione del minore che ha tentato il suicidio, gestione 

accessi venosi nel bambino oncologico
SI FSC 2 Infermiere 20 01/01/2026 31/12/2026 1 6,00

ATTARDO SAMANTHA, BORSI 

NOVELLA
0,00 €

SF2026.326
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE

La diagnostica decentrata (POCT) come modello organizzativo della Medicina 

di Laboratorio
SI RES 29

Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico chirurgo, 

Ostetrica/o, Profilo in FORMAZIONE, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

30 01/01/2026 31/12/2026 2 4,00
SIRIANNI FRANCESCA, ZAMBON 

DAVIDE
0,00 €

SF2026.327

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA EMERGENZA, 

ACCETTAZIONE E TERAPIE 

INTENSIVE

Riunioni di reparto propedeutiche all'Accreditation Canada SI FSC 18 Infermiere, OSS 70 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00
BALESTRERI ELISABETTA, DI 

GREGORIO GRAZIANO
0,00 €

SF2026.328

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIPENDENZE

La piattaforma informatica POINT GEDI: strumenti e reportistica per 

garantire il flusso SIND e la gestione del progetto terapeutico riabilitativo 

individualizzato

SI FSC 17 TUTTE LE PROFESSIONI 60 01/03/2026 31/12/2026 1 25,00
MINATEL SIMONETTA, NOVATI 

MONICA, TODARO ROBERTO
0,00 €

SF2026.329
DAI MEDICINA DEI 

SERVIZI

COORD PATOLOGIA CLIN 

MAGGIORE
Variabili preanalitiche in Medicina di Laboratorio SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Biologo, Chimico, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Medico chirurgo, OSS, 

Ostetrica/o, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo in 

FORMAZIONE, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico

30 01/01/2026 31/12/2026 4 4,00
ZAMBON DAVIDE, ZANCONATI 

FABRIZIO
0,00 €

SF2026.330

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA DIPENDENZE ALTO 

ISONTINO E BASSO ISONTINO

Segnali da non ignorare: identificare la violenza di genere in contesti di 

dipendenza
SI RES 22 TUTTE LE PROFESSIONI 140 01/03/2026 31/12/2026 2 16,00

AGUS ALESSANDRO, NOVATI 

MONICA
2.560,00 €

SF2026.331
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI

Gestione avanzata pre-ospedaliera dell'incidente stradale in equipe 

multiprofessionale : 118 e Vigili del Fuoco - Edizione Giuliana
SI RES 8

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di 

accett. e urgenza, Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, OSS, Profilo 

Tecnico NO Ecm

26 01/01/2026 31/12/2026 4 9,00
CLEVA MANUEL, PERATONER 

ALBERTO
3.812,00 €

SF2026.332
DIPARTIMENTO 

MATERNO INFANTILE

MN-PEDIATRIA DEGENZE MEDICI 

(GO)

Applicazioni pratiche dell'ecografia "point of care" in età pediatrica guidati 

dall'esperto
SI FSC 18 Medico chirurgo - Pediatria 5 01/04/2026 31/12/2026 1 6,00 DRAGOVIC DANICA 0,00 €

SF2026.333
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI

Gestione avanzata pre-ospedaliera dell'incidente stradale in equipe 

multiprofessionale : 118 e Vigili del Fuoco - Edizione isontina
SI RES 8

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Area interdisciplinare, Medico 

chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, OSS, Profilo Tecnico 

NO Ecm

26 01/04/2026 31/12/2026 2 9,00
CLEVA MANUEL, PERATONER 

ALBERTO
2.000,00 €

SF2026.334

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SERVIZI 

INFERMIERISTICI DOMICILIARI, 

AMBULATORIALI, INFERMIERI DI 

COMUNITÀ E MICROAREE

Implementazione delle competenze e conoscenze degli operatori attraverso 

il confronto e la formazione interdisciplinare
SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, OSS, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica
50 15/01/2026 15/12/2026 1 36,00 D'ALIESIO MARCO 0,00 €

SF2026.335

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

COR-DIREZ.SANITARIA DAI Elementi distintivi della comunicazione in ambito palliativistico SI RES 7 TUTTE LE PROFESSIONI 30 01/04/2026 30/09/2026 1 8,00 CALLIGARIS MARTA 0,00 €

SF2026.336

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Corso base per i link professional: trattamento delle ferite difficili SI RES 18 Infermiere 20 16/02/2026 31/12/2026 4 24,00 MAKUC EVELIN 0,00 €

SF2026.337

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Corso avanzato per i link professional: trattamento delle ferite difficili SI RES 18 Infermiere 20 16/03/2026 31/12/2026 4 24,00 MAKUC EVELIN 0,00 €

SF2026.338

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

COR-DIREZ.SANITARIA DAI
Basi della nutrizione artificiale domiciliare e ospedaliera nei pazienti 

oncologici con bisogno di cure palliative precoci, simultanee e di fine vita
SI RES 23 TUTTE LE PROFESSIONI 30 01/07/2026 31/12/2026 2 8,00 CALLIGARIS MARTA 0,00 €

SF2026.339
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI Water Rescue: gestione integrata del soccorso tra 118 e Vigili del Fuoco SI RES 8

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza, OSS, Profilo Tecnico NO Ecm

20 01/04/2026 30/09/2026 3 9,00 PERATONER ALBERTO 3.000,00 €



n° SF
DIPARTIMENTO/DIREZI

ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM

TIPOLOGIA 

FORMATIVA

OBIETTIVO 
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x EDIZIONE
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N. 
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RESP. SCIENTIFICO
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BILANCIO

MANDAT

O 

REGIONA

LE

SF2026.340

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

COR-DIREZ.SANITARIA DAI
La presa in carico clinico assistenziale del paziente in cure palliative in Friuli 

Venezia Giulia
SI RES 3 TUTTE LE PROFESSIONI 40 01/07/2026 31/12/2026 2 4,00 CALLIGARIS MARTA 0,00 €

SF2026.341

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

GEST RISCHIO CLINICO E QUALIT Incontri periodici dei link professionale delle ferite difficili SI FSC 18 Infermiere 80 26/01/2026 31/12/2026 1 40,00 MAKUC EVELIN 0,00 €

SF2026.342

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

DIR INFERMIERISTICA OSTETRICA Tracciabilità e responsabilità: gestione sicura della biancheria in ASUGI SI RES 11 TUTTE LE PROFESSIONI 30 04/03/2026 22/04/2026 6 6,00 ZANETTI BRUNA 222,00 €

SF2026.343

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

PRONTO SOCCORSO Gestione base delle vie aeree in emergenza SI FSC 18
Infermiere, Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di 

accett. e urgenza
90 01/01/2026 31/12/2026 1 36,00

COMINOTTO FRANCO, 

PERATONER ALBERTO
0,00 €

SF2026.344

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE

PRONTO SOCCORSO lavoro di team: sinergie in emergenza e competenze di squadra SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza

90 01/01/2026 31/12/2026 1 36,00
COMINOTTO FRANCO, STEA 

CRISTIANO
0,00 €

SF2026.345

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

SERVIZIO DI DIETETICA
La sicurezza alimentare e nutrizionale nei reparti e nei servizi territoriali 

(aspetti igienico-sanitari e il nuovo dietetico)
SI RES 23 Infermiere, OSS 80 05/05/2026 24/11/2026 2 4,50

BOARETTO ELENA, CERCHI 

ROBERTO, PICERNO DEBORA
232,38 €

SF2026.346

FARMACIA 

OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

FARMACIA  CATTINARA Farmaci 2026: clinica, norme e strategie di gestione SI FSC 25
Farmacista - Farmacia altro settore, Farmacista - 

Farmacia ospedaliera, Farmacista - Farmacia territoriale
25 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00 VISINTIN STEFANO 0,00 €

SF2026.347 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO GESTIONE AMBIENTALE

Corretta compilazione del registro carico/scarico dei rifiuti sanitari nelle sedi 

Asugi, dopo il passaggio al registro elettronico RENTRI. Formazione per 

referenti ambientali e loro sostituti.

SI FSC 27

Assistente sanitario, Fisioterapista, Infermiere, OSS, 

Ostetrica/o, Profilo Amministrativo, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico, Veterinario - Sanità animale

65 01/04/2026 31/12/2026 1 8,00 CARBONE VITO 0,00 €

SF2026.348

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SC SALUTE DONNA ETA' 

EVOLUTIVA FAMIGLIA

Ruolo dello psicologo dirigente sanitario nei Consultori Familiari nel rispetto 

della normativa vigente e del codice deontologico
SI RES 5 Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia 25 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00

PECAR JANA, WOLF KINOU, 

ZANCOLA LAURA
3.000,00 €

SF2026.349
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
VIGILANZA ALIMENTI COMPARTO Alimenta la salute 1 SI RES 31 TUTTE LE PROFESSIONI 45 01/01/2026 31/12/2026 4 14,00

CROCI ELEONORA, LONGO 

TIZIANA
2.000,00 €

SF2026.350

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

DIABETOL AZIENDALE D3
Comunicare per curare: strategie efficaci per migliorare la comunicazione tra 

operatori sanitari e pazienti.
SI FAD 12

Assistente sanitario, Dietista, Fisioterapista, Infermiere, 

Medico chirurgo, OSS, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Psicologo, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov

90 01/04/2026 31/12/2026 1 10,00 CANDIDO RICCARDO 2.000,00 €

SF2026.351 DIREZIONE GENERALE
GO-DEGEN.AREA MEDICA 

COMPARTO (GO)
Stress: come riconoscerlo e gestirlo. Tecniche di rilassamento SI RES 12

Infermiere, Medico chirurgo - Medicina interna, Medico 

chirurgo - Neurologia, OSS
25 01/01/2026 31/12/2026 4 8,00 DUDINE LUISA 0,00 €

SF2026.352
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI

Gestione avanzata pre-ospedaliera del paziente pediatrico in équipe 

multiprofessionale
SI RES 4

Altre professioni (no ecm), Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e 

urgenza, Medico chirurgo - Neonatologia, Medico 

chirurgo - Pediatria, Medico chirurgo - Pediatria 

(Pediatri di libera scelta), Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione, OSS, Profilo Tecnico NO Ecm

20 01/01/2026 31/12/2026 2 18,00
PERATONER ALBERTO, REGGENTE 

DORIANO
3.000,00 €

SF2026.353
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
ANESTESIA RIANIMAZIONE

Ottimizzazione del percorso preoperatorio relativo alla valutazione 

cardiologica e eco cardiografia
SI FSC 18

Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, Medico 

chirurgo - Cardiologia, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Chirurgia maxillo-facciale, 

Medico chirurgo - Chirurgia plastica e Ricostruttiva, 

Medico chirurgo - Chirurgia vascolare, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, Medico 

chirurgo - Neurochirurgia, Medico chirurgo - Ortopedia 

e traumatologia, Medico chirurgo - Otorinolaringoiatria

50 01/01/2026 31/12/2026 1 6,00
DEGRASSI GIADA, VERGOLINI 

ANTONELLA
0,00 €

SF2026.354

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

Il lavoro di squadra, sviluppare le competenze del gruppo nei lavori di cura e 

riabilitazione
SI RES 8

Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, Medico chirurgo 

- Medicina fisica e riabilitazione, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Neurologia, Medico 

chirurgo - Ortopedia e traumatologia, Psicologo, 

Terapista occupazionale

30 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00
HMELJAK MARTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
1.715,52 €

SF2026.355
DIPARTIMENTO DI 

PREVENZIONE
VIGILANZA ALIMENTI COMPARTO Alimenta la salute 2 SI RES 30 TUTTE LE PROFESSIONI 45 01/04/2026 31/12/2026 2 15,00

CROCI ELEONORA, LONGO 

TIZIANA
5.100,00 €

SF2026.356

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT CONSULTORIO D1
Approfondire l’assessment della relazione genitori figli nella prima infanzia: 

acquisizione di strumenti dedicati.
SI RES 18

Assistente Sociale, Educatore professionale, Medico 

chirurgo, Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, 

Terapista della neuro e psic. età evolutiva

26 01/02/2026 30/06/2026 1 12,00 CARRARO MARIA ALESSANDRA 2.000,00 €
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SF2026.357
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI Percorso formativo dell'autista all'interno del Sistema 118 Trieste NO RES 2 OSS, Profilo Tecnico NO Ecm 10 01/01/2026 30/06/2026 3 4,00

MORATTO ALESSANDRO, 

PERATONER ALBERTO
619,68 €

SF2026.358

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE

GO-EMODIALISI COMPARTO (GO)
Aggiornamenti sulle metodiche dialitiche renali continue (CRRT) in Terapia 

Intensiva
SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione 30 07/01/2026 15/12/2026 1 6,00 MARTONE MASSIMILIANO 0,00 €

SF2026.359
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD CLINICA NEUROLOGICA

Sviluppo delle competenze neurologiche per il personale dedicato, nel 

percorso dell’accreditamento di eccellenza Canadian
SI FSC 3 Infermiere, OSS 46 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 DAL TOE' BARBARA 0,00 €

SF2026.360
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI ITLS (International Trauma Life Support) Advanced SI RES 4

Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico chirurgo - 

Anestesia e rianimazione, Medico chirurgo - Medicina e 

chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - Privo di 

specializzazione

16 01/01/2026 31/12/2026 2 18,00 PERATONER ALBERTO 10.400,00 €

SF2026.361

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE

GO-EMODIALISI COMPARTO
Il diabete mellito e il rischio cardiovascolare, dalla fisiopatologia alla clinica - 

gestione integrata all'interno del Dipartimento specialistico territoriale
SI FSC 18 Assistente sanitario, Infermiere 12 01/01/2026 31/12/2026 1 40,00 PETRUCCO ALESSANDRA 0,00 €

SF2026.362
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
COORD CLINICA UROLOGICA Analisi dei protocolli e delle procedure aziendali per la Clinica Urologica SI FSC 18 Infermiere, OSS 30 02/03/2026 31/12/2026 1 16,00

DEL SAVIO LINDA, DOMANCIC 

ELISA, REBECCHI SONIA
0,00 €

SF2026.363
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
118 MEDICI International Trauma Life Support - Duty To Respond - ITLS DTR NO RES 8 OSS, Profilo Tecnico NO Ecm 16 01/10/2026 31/12/2026 2 18,00

CLEVA MANUEL, PERATONER 

ALBERTO
3.600,00 €

SF2026.364

DAI ORTOPEDIA E 

MEDICINA 

RIABILITATIVA

COORD CLIN ORTO SALA GESSI
Innovazioni, confronto e proposte migliorative all'interno dell'equipe 

afferente alla Sala Gessi e all'ambulatorio ortopedico
SI FSC 8 Infermiere, OSS 21 01/01/2026 31/12/2026 1 15,00 SCHREY LARA 0,00 €

SF2026.365

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

Riabilitazione senologica Trieste 2026 SI RES 18
Fisioterapista, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina interna
25 01/04/2026 31/05/2026 1 16,00

HMELJAK MARTINA, VALLON 

MARIA CRISTINA
3.660,00 €

SF2026.366 DAI ONCOLOGIA RADIOTERAPIA Approccio multidisciplinare alla paziente con patologia Oncoginecologica SI FSC 3

Biologo, Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia 

patologica, Medico chirurgo - Cure palliative, Medico 

chirurgo - Genetica medica, Medico chirurgo - 

Ginecologia e ostetricia, Medico chirurgo - Medicina 

nucleare, Medico chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - 

Privo di specializzazione, Medico chirurgo - Psicoterapia, 

Medico chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia, Ostetrica/o, Psicologo - Psicologia, 

Psicologo - Psicoterapia, Tecnico sanitario di radiologia 

medica

30 02/01/2026 31/12/2026 1 40,00 SCOGLIO CLAUDIO 0,00 €

SF2026.367
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA
COORD CLINICA NEUROLOGICA

La gestione dei cateteri venosi attraverso l’impianto ecoguidato in sicurezza, 

competenza ed innovazione infermieristica
SI FSC 18 Infermiere 25 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 DAL TOE' BARBARA 0,00 €

SF2026.368
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA

MN-SALE OPERATORIE 

COMPARTO (GO)

Blocco operatorio oggi: confronto multidisciplinare e aggiornamento 

professionale
SI FSC 18 Infermiere 30 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00

GOBBATO PIER EUGENIO, MARIN 

ERIKA
0,00 €

SF2026.369

FARMACIA 

OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

FARMACIA  CATTINARA Prescrizione Farmaceutica: Normativa, Indicazioni e Farmacoeconomia SI RES 4 TUTTE LE PROFESSIONI 25 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00
PALCIC STEFANO, RONI CHIARA, 

VISINTIN STEFANO
0,00 €

SF2026.370

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

ISONTINA

COR-SERVIZIO ADI DAI (GO) Gestione delle lesioni e delle medicazioni  in ambito territoriale SI RES 3
Farmacista, Infermiere, Infermiere pediatrico, Medico 

chirurgo, OSS
30 01/07/2026 31/12/2026 2 8,00 ALT CLAUDIA 0,00 €

SF2026.371 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

Basic Life Support Healthcare Provider con utilizzo dell'AED (Automated 

External Defibrillator) per adulto, bambino e infante - Certificato American 

Heart Association - Edizioni pomeridiane

SI RES 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

14 20/01/2026 18/12/2026 70 5,00
FIORE MASSIMILIANO, 

PERATONER ALBERTO
25.000,00 €

SF2026.372

DIPARTIMENTO 

MEDICO AREA 

ISONTINA

MN-MEDICINA DEGENZE MEDICI 

(GO)

Discussione di casi clinici internistici. Medicina interna Monfalcone - 

anno2026
SI FSC 1

Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Malattie 

infettive, Medico chirurgo - Medicina interna
15 19/01/2026 11/12/2026 1 25,00 COSENZI ALESSANDRO 0,00 €

SF2026.373

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)

Miglioramento della qualità assistenziale: integrazione infermieri e personale 

di supporto. Secondo step: stesura dei principali piani di lavoro
SI FSC 8

Assistente sanitario, Educatore professionale, 

Fisioterapista, Infermiere, Infermiere pediatrico, OSS, 

Ostetrica/o, Profilo Assistenziale NO ECM

80 02/02/2026 31/12/2026 1 20,00 SPESSOT TIZIANA 0,00 €
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SF2026.374 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

Basic Life Support Healthcare Provider con utilizzo dell'AED (Automated 

External Defibrillator) per adulto, bambino e infante - Certificato American 

Heart Association - Edizioni mattutine

SI RES 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

14 20/01/2026 18/12/2026 82 5,00
FIORE MASSIMILIANO, 

PERATONER ALBERTO
26.000,00 €

SF2026.375 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

Basic Life Support Healthcare Provider con utilizzo dell'AED (Automated 

External Defibrillator) per adulto, bambino e infante - Certificato American 

Heart Association - Edizioni pomeridiane NO ECM

NO RES 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

14 26/01/2026 18/12/2026 25 5,00

ALEKSOVA ANETA, FIORE 

MASSIMILIANO, PERATONER 

ALBERTO

10.200,00 €

SF2026.376
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA

MN-RIANIMAZ.DEGENZE 

COMPARTO (GO)

Rianimazione in dialogo: esperienze, criticità e soluzioni - équipe Ospedale di 

Monfalcone
SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

OSS
35 01/01/2026 31/12/2026 1 8,00

GOBBATO PIER EUGENIO, ZUCCO 

JENNIFER
0,00 €

SF2026.377

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)

Governance assistenziale: incontri di management delle professioni sanitarie 

per lo sviluppo organizzativo e assistenziale ai fini di garantire la continuità 

assistenziale e la continuità delle cure.

SI FSC 11

Assistente sanitario, Dietista, Fisioterapista, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Ostetrica/o, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

100 01/02/2026 31/12/2026 1 30,00 SPESSOT TIZIANA 0,00 €

SF2026.378
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

I comportamenti problematici nella disabilità e nei disturbi del 

neurosviluppo: concetti, strategie, valutazione e trattamenti.
SI FSC 22

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Educatore 

professionale, Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, 

OSS, Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Terapista 

occupazionale

60 01/01/2026 30/06/2026 1 12,00 STEA CRISTIANO 309,84 €

SF2026.379 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE

Basic Life Support Healthcare Provider con utilizzo dell'AED (Automated 

External Defibrillator) per adulto, bambino e infante - Certificato American 

Heart Association - Edizioni mattutine NO ECM

NO RES 3

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Massofisioterapista, Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, 

Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM, Profilo 

Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, Psicologo, 

Tecnico audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

14 26/01/2026 18/12/2026 20 5,00

ALEKSOVA ANETA, FIORE 

MASSIMILIANO, PERATONER 

ALBERTO

10.200,00 €

SF2026.380

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

GO-ORTOP.TRAUM.DEGENZE 

MEDICI (GO)
Discussione dei casi clinici nella SC Ortopedia - Ospedale di Monfalcone SI FSC 3 Medico chirurgo 7 01/01/2026 12/12/2026 1 40,00

FAZZARI FRANCESCO, PERIN 

SILVIA, TREPPO FRANCESCO
0,00 €

SF2026.381 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) Provider - Certificato AHA 

(American Heart Association)
SI RES 18 Infermiere, Medico chirurgo 12 30/03/2026 18/12/2026 15 17,00

ALEKSOVA ANETA, MILO MARCO, 

SCARAMUCCI MONICA
22.500,00 €

SF2026.382 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
ATCN (Advanced Trauma Care for Nurses) Provider  certificato STN (Society 

of Trauma Nurses)
SI RES 18 Infermiere 16 25/02/2026 27/02/2026 1 22,75

FIORE MASSIMILIANO, TOSO 

GIORGIA
12.140,00 €
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SF2026.383
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

SC INTEGRAZIONE 

SOCIOSANITARIA DISABILITA' 

COGNITIVE INTELLETTIVE 

DELL'ADULTO COMPARTO

Il Disability Manager in ASUGI: ruolo, impatto ed esperienze dirette per una 

nuova cultura aziendale inclusiva
SI FAD 5 TUTTE LE PROFESSIONI 100 01/04/2026 30/09/2026 1 4,00 STEA CRISTIANO 103,28 €

SF2026.384

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SERVIZI 

INFERMIERISTICI DOMICILIARI, 

AMBULATORIALI, INFERMIERI DI 

COMUNITÀ E MICROAREE

Assistenza territoriale in evoluzione: sviluppo di conoscenze e competenze 

per un’assistenza centrata sui bisogni della persona e della comunità
SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo, OSS 20 01/02/2026 31/12/2026 1 40,00 KOZLOVIC ELISA 0,00 €

SF2026.385

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)

Programmazione dell’orario di lavoro (turni): corso per coordinatori delle 

professioni sanitarie ASUGI
SI RES 11

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Dietista, 

Educatore professionale, Fisioterapista, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Ostetrica/o, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

50 02/03/2026 31/12/2026 2 10,00 SPESSOT TIZIANA 258,20 €

SF2026.386

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA SERVIZI 

INFERMIERISTICI DOMICILIARI, 

AMBULATORIALI, INFERMIERI DI 

COMUNITÀ E MICROAREE

Conoscenze in movimento: formazione attraverso il confronto SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo, OSS 25 01/02/2026 31/12/2026 1 40,00 STEMBERGER VANESSA 0,00 €

SF2026.387

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT CONSULTORIO D1
Incontri di gruppo: momenti di confronto su aree tematiche e casi in carico 

alla struttura. Sede Roiano
SI FSC 4

Assistente Sociale, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo, OSS, Ostetrica/o, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Terapista della 

neuro e psic. età evolutiva

26 07/01/2026 22/12/2026 1 30,00 CARRARO MARIA ALESSANDRA 0,00 €

SF2026.388

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA MEDICINE E 

MEDICINE SPECIALISTICHE

Accreditamento Canadian 2026: Competenze, Qualità e Sicurezza nella SC 

Medicina Clinica
SI FSC 34

Infermiere, Medico chirurgo - Allergologia ed 

immunologia clinica, Medico chirurgo - Endocrinologia, 

Medico chirurgo - Medicina interna, OSS, Profilo in 

FORMAZIONE

80 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00
CUZZOCREA CRISTINA SAMANTHA, 

EMMI GIACOMO
0,00 €

SF2026.389

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)

Applicazione dell'orario di lavoro: corso per coordinatori delle Professioni 

Sanitarie ASUGI
SI RES 11

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Dietista, 

Educatore professionale, Fisioterapista, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Ostetrica/o, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 

Tecnico sanitario di radiologia medica

50 01/02/2026 31/12/2026 2 10,00 SPESSOT TIZIANA 258,20 €

SF2026.390 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
ATLS (Advanced Trauma Life Support) Provider certificato ACS (American 

College of Surgeons)
SI RES 18

Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, Medico 

chirurgo - Cardiochirurgia, Medico chirurgo - 

Cardiologia, Medico chirurgo - Chirurgia generale, 

Medico chirurgo - Chirurgia maxillo-facciale, Medico 

chirurgo - Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Chirurgia 

vascolare, Medico chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - 

Malattie dell'apparato respiratorio, Medico chirurgo - 

Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, Medico 

chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Neurochirurgia, Medico chirurgo - Ortopedia e 

traumatologia, Medico chirurgo - Otorinolaringoiatria, 

Medico chirurgo - Privo di specializzazione, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Urologia

16 05/02/2026 07/02/2026 2 23,10 PERATONER ALBERTO 36.220,00 €

SF2026.391

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT CONSULTORIO D1
Incontri di gruppo: momenti di confronto su aree tematiche e casi in carico 

alla struttura. Sede Valmaura
SI FSC 4

Assistente Sociale, Educatore professionale, Infermiere, 

Medico chirurgo, OSS, Ostetrica/o, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Terapista della 

neuro e psic. età evolutiva

26 06/01/2026 22/12/2026 1 30,00 ZANCOLA LAURA 0,00 €

SF2026.392 DAI ONCOLOGIA EMATOLOGIA

Gestione clinico-assistenziale del paziente che si sottopone a trapianto di 

cellule staminali emopoietiche (CSE) e terapie cellulari all'interno del 

Programma trapianti metropolitano

SI FSC 8 TUTTE LE PROFESSIONI 50 01/01/2026 31/12/2026 1 24,00 POIANI MONICA 0,00 €

SF2026.393

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA ASSISTENZA 

INFERMIERISTICA RESIDENZIALE

Piattaforma Residenze: momenti di formazione e informazione per il 

miglioramento della qualità dei servizi. Prosecuzione attività 2025
SI FSC 11 Infermiere, OSS 6 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00 BALDO MARTA, SKARLOVAJ LARA 0,00 €

SF2026.394

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

SERV PROF RIABILITAZIONE
Introduzione alla tutorship nella professione sanitaria del Tecnico della 

Riabilitazione Psichiatrica
SI FSC 8

Altre professioni (no ecm), Profilo Assistenziale NO 

ECM, Tecnico della riabilitazione psichiatrica
22 01/09/2026 31/12/2026 1 8,00 SINDICI CRISTIANA 0,00 €

SF2026.395

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

La dimissione protetta: integrazione ospedale-territorio per una presa in 

carico efficace. Modelli organizzativi e buone pratiche per la continuità 

assistenziale .

SI FSC 9 Infermiere, Medico chirurgo, OSS 35 02/02/2026 18/12/2026 1 40,00 VIGLIANI SABRINA 0,00 €

SF2026.396

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)

Valutazione e intervento infermieristico: dalla classificazione al trattamento 

delle lesioni cutanee complesse e ferite difficili
SI RES 1

Assistente sanitario, Infermiere, Infermiere pediatrico, 

Ostetrica/o
50 02/02/2026 31/12/2026 2 12,00 SPESSOT TIZIANA 0,00 €
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SF2026.397

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

GO-SC SERVIZIO INFERMIERISTICO 

(GO)
Il nuovo volto del territorio: applicazione de DM77/2022 nella rete ASUGI SI FSC 9

Assistente Sociale, Assistente sanitario, Dietista, 

Educatore professionale, Fisioterapista, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, OSS, Ostetrica/o, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico 

della prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva

80 03/03/2026 31/12/2026 1 30,00 SPESSOT TIZIANA 0,00 €

SF2026.398 DIREZIONE GENERALE SERVIZIO GESTIONE AMBIENTALE

L'economia circolare come futuro per i Green Hospital. Verso una gestione 

dei rifiuti e delle risorse in linea con l'agenda 2030, per un modello lavorativo 

eco-sostenibile che rispetta l'ambiente

SI RES 27 TUTTE LE PROFESSIONI 35 01/04/2026 31/12/2026 10 5,00 CARBONE VITO 1.097,35 €

SF2026.399

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SC DISTURBI NEUROSVILUPPO 

PSICOPATOLOGIA ETA' EVOLUTIVA

Il Coping Power nella pratica clinica territoriale: metodologia, strumenti e 

tecniche per interventi multimodali rivolti alla gestione dei comportamenti 

dirompenti in età evolutiva

SI FSC 3

Medico chirurgo - Neuropsichiatria infantile, Psicologo - 

Psicologia, Psicologo - Psicoterapia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista della neuro e psic. 

età evolutiva

40 01/04/2026 31/12/2026 1 40,00 BALDINI SARA 5.000,00 €

SF2026.400

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT DOM AMB 0 - 18 D2 Disfagia in età pediatrica: eziologia, valutazione e tecniche di riabilitazione SI RES 3

Logopedista, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Neuropsichiatria 

infantile

20 01/04/2026 31/12/2026 2 14,00 ALESSIO SERENA, CHISARI ELIANA 4.000,00 €

SF2026.401

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

COORD CORSO DI LAUREA INFERM Journal Club del Corso di Laurea in Infermieristica. Anno 2026. SI FSC 1 Infermiere, Infermiere pediatrico 50 02/02/2026 31/12/2026 1 18,00 HINOJOSA ANA KARINA 0,00 €

SF2026.402

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT DOM AMB 0 - 18 D2 Disprassia in età evolutiva: update SI RES 3

Logopedista, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Neuropsichiatria 

infantile, Psicologo - Psicologia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista della neuro e psic. 

età evolutiva

30 01/01/2026 31/12/2026 2 14,00
BERTRANDI ARIANNA, CHISARI 

ELIANA
4.000,00 €

SF2026.403

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD ATT DOM AMB 0 - 18 D2
Strumenti per la valutazione del linguaggio nei bambini bilingui e principi di 

trattamento
SI RES 3

Logopedista, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Neuropsichiatria 

infantile, Psicologo - Psicologia, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica, Terapista della neuro e psic. 

età evolutiva

30 01/04/2026 31/12/2026 2 14,00 BONAZZI CHIARA, CHISARI ELIANA 3.200,00 €

SF2026.404

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

GO-UROLOGIA DEGENZE MEDICI 

(GO)
Tempo di cura SI RES 12 TUTTE LE PROFESSIONI 300 01/01/2026 31/12/2026 1 7,00 MARCOTTI ELENA 0,00 €

SF2026.405

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD INF DOMICIL D4
Confronto e formazione interdisciplinare tra gli operatori dell'area 

distrettuale (ex Distretto 4)
SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo, OSS 50 15/01/2026 31/12/2026 1 40,00 PREDOLIN FRANCO 0,00 €

SF2026.406

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

GO-UROLOGIA DEGENZE MEDICI 

(GO)
Meeting uro-oncologico SI FSC 8

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Medicina interna, Medico chirurgo - Oncologia, Medico 

chirurgo - Radiodiagnostica, Medico chirurgo - 

Radioterapia, Medico chirurgo - Urologia

30 01/01/2026 31/12/2026 1 30,00
JAKIN MARJANA, MARCOTTI 

ELENA
0,00 €

SF2026.407

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Miglioramento dell’adesione agli screening oncologici – Progetto SINtesi SI RES 4
Medico chirurgo - Medicina generale (Medici di 

famiglia)
230 01/03/2026 30/11/2026 1 4,00

DEL PIN MASSIMO, DELLACH 

CARLA, GUGLIELMI ALESSANDRA
0,00 €

SF2026.408

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

COORD INF DOMICIL D4

Promozione di strategie di staff involvement a supporto della popolazione 

residente nelle Microaree di ASUGI Giuliana. Aggiornamento e revisione delle 

modalità operative ed organizzative

SI FSC 18
Fisioterapista, Infermiere, OSS, Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica
20 15/01/2026 15/12/2026 1 30,00 TROTTO CECILIA 200,00 €

SF2026.409
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA Audit Clinici in Chirurgia d'Urgenza SI FSC 18

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Chirurgia generale, Medico chirurgo - 

Chirurgia plastica e Ricostruttiva, Medico chirurgo - 

Chirurgia toracica, Medico chirurgo - Chirurgia 

vascolare, Medico chirurgo - Gastroenterologia, Medico 

chirurgo - Malattie infettive, Medico chirurgo - Medicina 

e chirurgia di accett. e urgenza, Medico chirurgo - 

Ortopedia e traumatologia

3 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00
BILOSLAVO ALAN, GERMANI 

PAOLA, MASTRONARDI MANUELA
0,00 €
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SF2026.410
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA CHIRURGICA Audit  Multidisciplinari in Chirurgia d'Urgenza SI FSC 6

Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia patologica, 

Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, Medico 

chirurgo - Cardiochirurgia, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Chirurgia plastica e 

Ricostruttiva, Medico chirurgo - Chirurgia toracica, 

Medico chirurgo - Chirurgia vascolare, Medico chirurgo - 

Cure palliative, Medico chirurgo - Direzione Medica di 

Presidio Ospedaliero, Medico chirurgo - 

Gastroenterologia, Medico chirurgo - Ginecologia e 

ostetricia, Medico chirurgo - Malattie infettive, Medico 

chirurgo - Medicina e chirurgia di accett. e urgenza, 

Medico chirurgo - Medicina interna, Medico chirurgo - 

Medicina trasfusionale, Medico chirurgo - Microbiologia 

e virologia, Medico chirurgo - Neurochirurgia, Medico 

chirurgo - Oncologia, Medico chirurgo - Ortopedia e 

traumatologia, Medico chirurgo - Radiodiagnostica, 

Medico chirurgo - Urologia

4 01/01/2026 31/12/2026 1 12,00
BILOSLAVO ALAN, COMINOTTO 

FRANCO, ROMAN-POGNUZ ERIK
0,00 €

SF2026.411
DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA
CLINICA UROLOGICA Meeting multidisciplinare “gruppo uro-oncologico” SI FSC 8

Infermiere, Medico chirurgo - Anatomia patologica, 

Medico chirurgo - Cure palliative, Medico chirurgo - 

Genetica medica, Medico chirurgo - Oncologia, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione, Medico chirurgo - 

Radiodiagnostica, Medico chirurgo - Radioterapia, 

Medico chirurgo - Urologia, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo - Psicologia, Psicologo - Psicoterapia

60 01/02/2026 10/12/2026 1 40,00
LIGUORI GIOVANNI, RIZZO 

MICHELE
0,00 €

SF2026.412

DAI 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

COORD CARDIOLOGIA DEGENZE Incontri e meeting web in Cardiologia SI FSC 4

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e 

rianimazione, Medico chirurgo - Cardiochirurgia, Medico 

chirurgo - Cardiologia, Medico chirurgo - Chirurgia 

toracica, Medico chirurgo - Chirurgia vascolare, Medico 

chirurgo - Malattie dell'apparato respiratorio, Medico 

chirurgo - Microbiologia e virologia, Medico chirurgo - 

Nefrologia, Medico chirurgo - Privo di specializzazione, 

Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. 

e perf. cardiov, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico

70 05/01/2026 31/12/2026 1 30,00 BELTRAME DARIA, MERLO MARCO 0,00 €

SF2026.413

DIPARTIMENTO DI 

CHIRURGIA AREA 

ISONTINA

GO-UROLOGIA DEGENZE MEDICI 

(GO)

Incontri gruppo multidisciplinare per la valutazione e la gestione 

multidisciplinare dei disturbi del pavimento pelvico
SI FSC 18

Fisioterapista, Infermiere, Medico chirurgo - Chirurgia 

generale, Medico chirurgo - Ginecologia e ostetricia, 

Medico chirurgo - Medicina fisica e riabilitazione, 

Medico chirurgo - Urologia, Ostetrica/o

15 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 LEUCCI GIULIANA 0,00 €

SF2026.414

DIPARTIMENTO 

ASSISTENZA 

DISTRETTUALE AREA 

GIULIANA

SAI-ASUGI Azienda San. Univ. 

Giuliana Isont.-ASUGI Azienda San. 

Univ. Giuliana Isont.

Analisi della domanda, valutazione diagnostica, strategie di intervento e 

metodi terapeutici riabilitativi nella presa in carico adottando un modello 

integrativo interdisciplinare

SI FSC 18

Medico chirurgo - Neuropsichiatria infantile, Medico 

chirurgo - Psicoterapia, Psicologo - Psicologia, Psicologo - 

Psicoterapia

9 19/01/2026 01/12/2026 1 40,00 LIPPOLIS LUCIANO 0,00 €

SF2026.415

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

COORD IMMTRASF ATTIV INFERM Aferesi terapeutica: attività di raccolta e trattamento cellulare SI FSC 18 Infermiere, Medico chirurgo - Medicina trasfusionale 20 12/01/2026 01/12/2026 1 12,00 SIMEONE ROBERTO 0,00 €

SF2026.416

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

PIATTAFORMA AREA 

RIABILITATIVA OSPEDALIERA E 

TERRITORIALE

I disturbi della deglutizione nell'adulto con problematiche neurologiche: 

come strutturare un approccio multidisciplinare appropriato a tale 

disfunzione

SI RES 3

Dietista, Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, Medico 

chirurgo - Geriatria, Medico chirurgo - Medicina fisica e 

riabilitazione, Medico chirurgo - Medicina interna, 

Medico chirurgo - Neurologia, OSS, Terapista 

occupazionale

40 01/04/2026 31/12/2026 2 8,00
SARTORATO PATRIZIA, VALLON 

MARIA CRISTINA
820,00 €

SF2026.417
DAI ANESTESIA E 

TERAPIA INTENSIVA
SSD EMERGENZE TERRITORIALI

Incontri del team 118 Trieste: il miglioramento dei percorsi assistenziali delle 

patologie tempo dipendenti
SI FSC 3

Infermiere, Medico chirurgo - Anestesia e rianimazione, 

Medico chirurgo - Continuità assistenziale, Medico 

chirurgo - Privo di specializzazione

25 01/01/2026 31/12/2026 1 16,00 PERATONER ALBERTO 0,00 €

SF2026.418

DIPARTIMENTO DI 

MEDICINA 

TRASFUSIONALE

COORD IMMTRASF GO_MONF
Frigo emoteca a controllo remoto per la distribuzione di unità di emazie 

concentrate pre filtrate, processo di convalida e change control
SI FSC 6

Medico chirurgo, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico
15 01/01/2026 31/12/2026 1 20,00 GIAVITTO MARIA, PACOR ELISA 0,00 €

SF2026.419

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

DIR INFERMIERISTICA OSTETRICA Il case manager e la rete oncologica SI FSC 9 Fisioterapista, Infermiere 20 01/04/2026 31/12/2026 1 36,00 PAOLETTI FLAVIO, PENZO LIVIANA 929,52 €
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SF2026.420

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, 

PREVENZIONE E 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

MEDCINA LEGALE
Consenso/Dissenso Informato - Disposizioni Anticipate Di Trattamento (DAT) - 

Pianificazione Condivisa Delle Cure (PCC)
SI FAD 7

Assistente sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, 

Educatore professionale, Farmacista, Fisico, 

Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, Infermiere 

pediatrico, Logopedista, Massofisioterapista, Medico 

chirurgo, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, 

Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

150 15/01/2026 12/12/2026 2 2,50 SANTANGELO ELIO 0,00 €

SF2026.421

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI 

SANITARIE

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE
La comunicazione consapevole: capire e farsi capire nei contesti complessi SI FSC 7

Altre professioni (no ecm), Infermiere, OSS, Profilo 

Amministrativo, Profilo Assistenziale NO ECM
30 01/02/2026 20/12/2026 1 16,00 SPESSOT TIZIANA 3.500,00 €

SF2026.422

DIPARTIMENTO 

RISCHIO CLINICO, 

QUALITÀ, 

ACCREDITAMENTO, 

IGIENE E SVILUPPO 

ORGANIZZATIVO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO Buon uso dell’antibioticoterapia: dalle linee guida alla pratica clinica SI RES 32

Assistente sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, 

Farmacista, Fisico, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Medico chirurgo, Odontoiatra, 

Ostetrica/o, Psicologo, Tecnico sanitario di laboratorio 

biomedico, Veterinario

80 01/03/2026 20/12/2026 2 4,50 DI BELLA STEFANO 0,00 €

SF2026.423 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari- Linee guida IRC (Italian 

Resuscitation Council) - Area Giuliana
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Medico chirurgo, 

OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

12 01/01/2026 20/12/2026 60 5,00
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
20.922,00 €

SF2026.424 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari- Linee guida IRC (Italian 

Resuscitation Council) - Area Isontina
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Medico chirurgo, 

OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Profilo in FORMAZIONE, 

Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

12 15/01/2026 20/12/2026 50 5,00
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
18.730,00 €

SF2026.425
DAI MEDICO AREA 

GIULIANA

INFETCOO - COORD MALATTIE 

INFETTIVE

L’occhio del medico, il segno della malattia: viaggio tra Medicina, Storia ed 

Arte
SI RES 12 TUTTE LE PROFESSIONI 100 20/03/2026 20/03/2026 1 8,00 SIMONETTI OMAR 3.000,00 €

SF2026.427 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) Retraining per sanitari - Area Giuliana - 

Linee guida Italian Resuscitation Council
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Medico chirurgo, 

OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Psicologo, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov, Tecnico ortopedico, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico 

sanitario di radiologia medica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva, Terapista occupazionale, Veterinario

12 19/01/2026 20/12/2026 30 4,00
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
6.196,80 €
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ONE
STRUTTURA PROPONENTE TITOLO ECM
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SF2026.428 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) Retraining per sanitari - Area Isontina - 

Linee guida Italian Resuscitation Council
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente sanitario, Biologo, 

Chimico, Dietista, Educatore professionale, Farmacista, 

Fisico, Fisioterapista, Igienista dentale, Infermiere, 

Infermiere pediatrico, Logopedista, Medico chirurgo, 

OSS, Odontoiatra, Ortottista, Ostetrica/o, Podologo, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Psicologo, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov, Tecnico ortopedico, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico 

sanitario di radiologia medica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva, Terapista occupazionale, Veterinario

12 19/01/2026 20/12/2026 30 4,00
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
6.196,80 €

SF2026.429 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD PEDIATRICO (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari - Area 

Giuliana - Linee guida IRC (Italian Resuscitation Council)
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, Ortottista, 

Ostetrica/o, Podologo, Profilo Assistenziale NO ECM, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Psicologo, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov, Tecnico ortopedico, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico 

sanitario di radiologia medica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva, Terapista occupazionale, Veterinario

12 02/02/2026 19/12/2026 10 5,50
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO, PIZZOLITTO DEMIS
3.800,20 €

SF2026.430 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD PEDIATRICO (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari - Area 

Isontina -Linee guida IRC (Italian Resuscitation Council)
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, Ortottista, 

Ostetrica/o, Podologo, Profilo Assistenziale NO ECM, 

Profilo Tecnico NO Ecm, Psicologo, Tecnico 

audiometrista, Tecnico audioprotesista, Tecnico della 

prevenz. amb. di lavoro, Tecnico della riabilitazione 

psichiatrica, Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico 

fisiopat. cardioc. e perf. cardiov, Tecnico ortopedico, 

Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico 

sanitario di radiologia medica, Terapista della neuro e 

psic. età evolutiva, Terapista occupazionale, Veterinario

12 02/02/2026 19/12/2026 10 5,50
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO, PIZZOLITTO DEMIS
3.800,20 €

SF2026.431 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per operatori non sanitari - Area 

Giuliana - Linee guida Italian Resuscitation Council.
NO RES 18 Altre professioni (no ecm) 12 19/01/2026 19/12/2026 15 5,00

BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
5.133,00 €

SF2026.432 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) per operatori non sanitari - Area 

Isontina - Linee guida Italian Resuscitation Council.
NO RES 18 Altre professioni (no ecm) 12 19/01/2026 19/12/2026 10 5,00

BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
3.422,00 €

SF2026.433 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD (Basic Life Support Defibrillation) Retraining per operatori non sanitari. 

Linee guida Italian Resuscitation Council.
NO RES 18 Altre professioni (no ecm) 12 19/01/2026 19/12/2026 12 3,00

BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO
1.859,04 €

SF2026.434 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE
BLSD PEDIATRICO RETRAINING (Basic Life Support Defibrillation) per sanitari - 

Area Giuliana - Linee guida Italian Resuscitation Council
SI RES 18

Altre professioni (no ecm), Assistente Sociale, Assistente 

sanitario, Biologo, Chimico, Dietista, Educatore 

professionale, Farmacista, Fisico, Fisioterapista, Igienista 

dentale, Infermiere, Infermiere pediatrico, Logopedista, 

Medico chirurgo, OSS, Odontoiatra, Ortottista, 

Ostetrica/o, Podologo, Profilo Tecnico NO Ecm, 

Psicologo, Tecnico audiometrista, Tecnico 

audioprotesista, Tecnico della prevenz. amb. di lavoro, 

Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Tecnico di 

neurofisiopatologia, Tecnico fisiopat. cardioc. e perf. 

cardiov, Tecnico ortopedico, Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia 

medica, Terapista della neuro e psic. età evolutiva, 

Terapista occupazionale, Veterinario

12 02/02/2026 19/12/2026 8 5,00
BOGATEC ELISA, PERATONER 

ALBERTO, PIZZOLITTO DEMIS
2.065,60 €



STRUTTURE CHE RILEVANO IL FABBISOGNO LINEA FORMATIVA PREVISTA
Tipologia di 

formazione
Struttura destinatarie dell'attività formativa Personale coinvolto

Responsabile/Coordinatore 

iniziativa 

Direzione Strategica Lean thinking e ottimizzazione dei processi RES

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

SC Innovazione e sviluppo 

organizzativo - Internal auditing - 

ing. Paolo Querci

Direzione Strategica Project Management RES

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

SC Innovazione e sviluppo 

organizzativo - Internal auditing - 

ing. Paolo Querci

Direzione Amministrativa La redazione degli atti amministrativi RES in sede / fuori sede

Strutture in Staff alla 

Direzione Generale

Dipartimento Risorse 

Umane

Dipartimento 

Amministrativo

Dipartimento Risorse 

Tecnologiche, 

Infrastrutture e 

Investimenti

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione Base utilizzo BO RES/FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione avanzata utilizzo BO RES/FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione sul gestionale RW10 RES/FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione in tema di trasparenza e anticorruzione RES/FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto 

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Corso excel base RES

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Corso excel avanzato RES

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Corsi Insiel su Protocollo Web, Gifra, Iteratti FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Il contrasto ai fenomeni di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo RES/FAD

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e 

Incaricati di Funzione

PROGRAMMA FORMATIVO AREA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA 2026-2027



Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Il Codice dei Contratti Pubblici  

Focus su: 

* Tipologia di contratti pubblici e forme di affidamento;

* L'utilizzo delle piattaforme e-procurement;

* Verifiche e controlli in fase di affidamento;

* Costi della mano d'opera;

* La gestione dei contratti nella fase esecutiva (RUP, Responsabili di Fase, DEC e DL);

* La gestione del contenzioso stragiudiziale

RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione sul gestionale GGAP per i contratti pubblici RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione sulla implementazione della Piattaforma dei Contratti Pubblici (PCP) per la gestione dei contratti 

pubblici  e del relativo ciclo di vita del contratto nel rispetto anche degli obblighi di trasparenza connessi conla 

Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) e la Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche 

(BDAP).

RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Formazione sulla nuova piattaforma telematica degli appalti eAppaltifvg-SAT (che sostituirà e-AppaltiFVG) 

con il supporto di Insiel
RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto 

(ruolo amministrativo)

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Trasparenza ed anticorruzione nell'ambito specifico dei contratti pubblici - pubblicità degli atti con particolare 

riferimento alle gare e ai contratti pubblici
RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Concessioni ed, in genere, PPP - gestione della fase esecutiva dei contratti

Focus su: 

* Matrice dei rischi

* Piano economico finanziario

* Ridefinizione dell'equilibrio contrattuale

* Gestione del contratto, oneri del RUP (e dei Rup di fase) e del DL e/o DEC

RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e 

Investimenti

Nozioni di base di contabailità economico patrimoniale RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Formazione base Contabilità ACCRUAL RES/FAD

SC Economico Finanziaria

SC Gestione Risorse Umane

SC Innovazione, Programmazione e Controllo 

di Gestione

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Il recupero crediti nella Pubblica Amministrazione RES/FAD

DAPOT AG

DAPOT AI

SC Affari Legali e Assicurazioni, 

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Comunicazione verso l'utenza interna ed esterna FES/FSC

DAPOT AG

DAPOT AI

SC Provveditorato Economato                       

Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo

Piano nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale del RUP – UNIT 2” Project Management e 

soft skills (60 ORE)
RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
RUP

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Progettazione e affidamento - Formazione specialistica(60 ORE) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Digitalizzazione e modernizzazione dei contratti- Formazione Base (30 ore) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Progettare con l'intelligenza artificiale: esempi per la Pubblica Amministrazione (30 ore) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Comparto



Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Formazione avanzata in materia di appalti (150 ore) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Dirigenza

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Formazione specialistica su PPP (150 ore) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Corso base su elementi di contabilità e gestione budget (rendiconti, budget, ecc) RES/FAD

SC Provveditorato Economato

DAPOT AI
Comparto

Dipartimento Risorse Umane                       

Dipartimento Amministrativo
Elementi fondamentali di Diritto Amministrativo RES/FAD

SC Affari Legali e Assicurazioni

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Incaricati di Funzione e 

Comparto

Dipartimento Risorse Umane I nuovi CCNL dell'Area Sanità, dell'Area Funzioni Locali e del Comparto RES/FAD

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Dirigenza

Incaricati di Funzione e 

Comparto

Dipartimento Risorse Umane Modifiche normative e contrattuali agli istituti giuridici RES/FAD

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane Il conto annuale 2025 alla luce delle nuove disposizioni FAD
SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS
Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane La gestione contributiva e previdenziale dei dipendenti pubblici RES/FAD SC Gestione Risorse Umane AERS Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane La responsabilità amministrativa, contabile e erariale RES/FAD
SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dirigenza e Incaricati di 

Funzione

Dipartimento Risorse Umane
Le politiche del personale attraverso le relazioni sindacali e il governo dei fondi: area della dirigenza e del 

comparto
FAD SC Gestione Risorse Umane AERS

Dirigenza

Incaricati di Funzione e 

Comparto

Dipartimento Risorse Umane Lavorare in gruppo: strategie per migliorare il benessere lavorativo RES

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Dirigenza

Incaricati di Funzione e 

Comparto

Dipartimento Risorse Umane L'Intelligenza Artificiale in Sanità: utilizzo e implicazioni in ambito amministrativo

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane Privacy e trattamento dei dati

SC Gestione Risorse Umane AGF

SC Gestione Risorse Umane AERS

Dapot  AG

Dapot AI

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Umane Aggiornamenti contrattuali a seguito dei nuovi ACN e AIR RES/FAD SC Gestione Risorse Umane AGF Dirigenza e Comparto

Dipartimento Amministrativo Funzionalità e adempimenti AREA REGIS e PCC RES Gestori - RUP Gestori

Dipartimento Funzionale Processi Organizzativi e 

Valorizzazione delle Risorse
Un giorno alla scrivania del collega RES

Strutture in Staff alla Direzione Generale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Risorse Tecnologiche, 

Infrastrutture e Investimenti

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Tecnologiche

Infrastrutture e Investimenti
Testo unico sulla sicurezza - cantieri temporanei e mobili - DUVRI - Responsabile lavori RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

Dirigenza e Comparto

Dipartimento Risorse Tecnologiche

Infrastrutture e Investimenti

Digitalizzazione delle costruzioni - Corso BIM

[Formazione finalizzata all'identificazione delle seguenti figure obbligatorie: 

(BIM Manager/ BIM Coordinator/ BIM Specialist/ CDE Manager)]
RES/FAD

SC Edilizia Impianti Area Giuliana

SC Edilizia Impianti Area Isontina

SC Ingegneria Clinica

SC Informatica e Telecomunicazioni

Dirigenza e Comparto 

ruolo tecnico

Dipartimento Risorse Tecnologiche

Infrastrutture e Investimenti
Normativa tecnica in materia di prevenzione incendi per strutture sanitarie RES/FAD

SC Edilizia e Impianti Area Isontina

SC Edilizia e Impianti Area Giuliana
Dirigenza e Comparto
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PREMESSA 

La sopravvivenza, le complicanze e la qualità di vita conseguente all’insorgenza di una patologia ad insorgenza 

acuta o cronica riacutizzata dipende dall’efficienza dell’organizzazione sanitaria. Le varie situazioni cliniche 

urgenti e soprattutto le patologie tempo-dipendenti devono essere gestite da personale sanitario con 

competenze specifiche per effettuare il rapido riconoscimento della condizione clinica, per assicurare 

l’allarme tempestivo ed il primo trattamento (di base e/o avanzato) anche con l’utilizzo di specifiche 

apparecchiature o presidi. 

La formazione continua degli operatori sanitari, diventa pertanto fondamentale nell’ambito dell’emergenza 

e urgenza, dove i professionisti sono chiamati a lavorare in situazioni critiche e molto stressanti e dove il 

possesso di manualità nell’esecuzione di manovre complesse, la prontezza decisionale e la capacità di 

lavorare in team divengono di vitale importanza per il buon esito degli interventi. 

Il Piano dell’Emergenza Urgenza del FVG (approvato con Delibera n. 2039 del 16/10/2015) aveva sottolineato 

la necessità di riorganizzare la Rete regionale dell’emergenza urgenza perseguendo: 

✓ un omogeneo modello di competenze degli operatori sanitari nei diversi ambiti; 
✓ la diffusione delle competenze professionali anche attraverso iniziative di formazione comuni a tutto 

il territorio regionale, con creazione di sinergie ed integrazioni fra operatori dell’intera rete che 
consentano la diffusione delle buone pratiche cliniche; 

✓ l’individuazione di specifici livelli di programmazione regionale, per prevenire e/o fronteggiare 
eventuali maxi-emergenze, compresi i rischi NBCR (nucleari, batteriologici, chimici e radioattivi); 

Con DGR n. 2064 del 22/12/2023 “L.R. 22/1019, Art. 32 Sistema di Emergenza Urgenza Territoriale nel Piano 

Regionale di Emergenza Urgenza. Ricognizione e Aggiornamento del Modello Organizzativo. Approvazione 

definitiva.”  è stato approvato il modello organizzativo del Sistema di Emergenza Urgenza Territoriale 

regionale. 

Con decreto ARCS n. 28 dell’8/02/2024 e successivo decreto ARCS n. 51 del 07/03/2024, recante “DGR n. 2064 

del 22/12/2023 – Dipartimento Funzionale Interaziendale del Sistema di Emergenza-Urgenza Territoriale – 

Integrazione”, è stato istituito il Dipartimento Funzionale Interaziendale del Sistema di Emergenza-Urgenza 

Territoriale. 

 

Il Dipartimento ha l’obiettivo di superare le criticità emerse con il precedente Piano dell’Emergenza-Urgenza 

(PEU) e di garantire le migliori condizioni in termini di sviluppo tecnologico, organizzazione del sistema di 

emergenza-urgenza e formazione del personale. Tra gli ambiti di miglioramento prioritari rientrano 

l’implementazione delle competenze del personale impiegato nelle attività di soccorso e il consolidamento dei 

rapporti di collaborazione con i soggetti sussidiari fondamentali del sistema di emergenza-urgenza, quali Forze 

dell’Ordine, Vigili del Fuoco e altri enti coinvolti. 

 

Il piano formativo dell’emergenza-urgenza rivolto al personale ASUGI persegue gli obiettivi delineati nel Piano 

Regionale dell’Emergenza-Urgenza. I percorsi formativi sono strutturati tenendo conto delle peculiarità e delle 

specificità delle competenze richieste, nel rispetto della normativa di settore vigente e delle indicazioni definite 

dal Comitato Regionale dell’Emergenza-Urgenza (CEU) e dalla Sala Operativa Regionale dell’Emergenza 

Sanitaria (SORES). 

 

In tale contesto, l’Azienda intende favorire la partecipazione del personale SORES ai corsi di formazione 

dell’emergenza-urgenza, nell’ottica di una sempre maggiore collaborazione interistituzionale e di una piena 

integrazione delle competenze professionali, funzionali al miglioramento complessivo dell’efficacia e della 

qualità del sistema di emergenza-urgenza territoriale. 
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AREA DI COMPETENZA e ORGANIZZAZIONE 

Nella S.C. Gestione Risorse Umane - Area Giuridica e Formazione dell’ASUGI è stata definita un’area dedicata 
alla programmazione, realizzazione e coordinamento delle attività di formazione specifiche per l’emergenza 
urgenza intra ed extra aziendali. 

Sotto il profilo organizzativo sono presenti all’interno dell’Azienda due centri di formazione 
dell’emergenza-urgenza che garantiscono una formazione certificata: 

❖ Centro di formazione American Heart Association – AHA 
❖ Centro di formazione Italian Resuscitation Council –IRC 

 

 

DESTINATARI DEI PERCORSI FORMATIVI 

Le attività formative dell’emergenza urgenza sono rivolte a: 

a) Personale aziendale sanitario 
b) Personale aziendale non sanitario 
c) Personale ESTERNO sanitario e non sanitario (medici, infermieri, esercenti attività sanitarie, 

alunni/genitori/docenti degli istituti di istruzione primaria e secondaria, forze dell’ordine, gruppi di 
protezione civile, associazioni sportive, associazioni di volontariato, aziende private etc.) 

 

 

TIPOLOGIA DEI CORSI DI FORMAZIONE in ASUGI 

Gli eventi formativi programmati si dividono in: 

1. percorsi formativi di BASE: Corsi BLSD e PBLSD Rianimazione cardiopolmonare di base, in età adulta 
e pediatrica, con uso del defibrillatore semiautomatico esterno per personale sanitario e non 
sanitario. 

percorsi formativi AVANZATI: Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione delle emergenze 
cardiovascolari in età adulta (ACLS e ALS); Gestione del politraumatizzato in ambiente intra ed 
extraospedaliero (PTC Avanzato, ITLS, ATLS); Rianimazione cardiopolmonare avanzata e gestione 
delle emergenze respiratorie e cardiocircolatorie in età pediatrica (PALS); la Rianimazione neonatale. 
Questi percorsi formativi sono dedicati, per i specifici ambiti professionali di competenza, al personale 
sanitario del Dipartimento di Emergenza Urgenza ed Accettazione e del Dipartimento 
Cardiotoracovascolare. 

2. percorsi formativi SPECIFICI: programmati annualmente in relazione ai bisogni formativi espressi 
dalle strutture proponenti (es. formazione NBCR: rischio nucleare, batteriologico, chimico, 
radiologico; Corso Gestione Maxiemergenze; Le emergenze ostetrico/ginecologiche in ambiente 
extra-ospedaliero, Il soccorso in mare ed in area costiera: procedure di sicurezza; Gestione avanzata 
dell’incidente stradale in equipe multiprofessionale: 118 e VVF) 

 

3. percorsi formativi dedicati agli ESTERNI: programmati a seconda delle richieste avanzate dagli Enti 
esterni o dai Privati (BLSD, PBLSD, Corsi per “Addetti al primo soccorso aziendale”, Corsi di primo 
soccorso per la popolazione etc.) 
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LA FORMAZIONE AL CITTADINO E AL PERSONALE LAICO 

Ogni anno, in Italia, circa 60.000 cittadini muoiono in conseguenza di un arresto cardiaco (ACC), a insorgenza 
spesso talmente improvvisa da non essere preceduto da alcun sintomo o segno premonitore. 

Le cause più frequenti dell'arresto cardiaco sono l'infarto del miocardio e le aritmie cardiache. La 
sopravvivenza per questi eventi è inferiore al 10%; la carenza di ossigeno al cervello produce infatti lesioni 
che possono diventare irreversibili già dopo 4-6 minuti di assenza di circolazione. Le possibilità di prevenire 
questo danno dipendono dalla rapidità e dall'efficacia delle procedure di soccorso riassumibili nella corretta 
applicazione della Catena della Sopravvivenza. La letteratura scientifica internazionale ha infatti dimostrato 
che un soccorso tempestivo e corretto, in caso di arresto cardiaco improvviso, contribuisce a salvare fino al 
30% delle persone colpite. 

Anche il Trauma a livello planetario costituisce la prima causa di morte nelle persone con età inferiore a 40 
anni. In Italia si registrano annualmente circa 18.000 decessi per trauma e otre 1 milione di ricoveri 
ospedalieri. 

È essenziale che l’allertamento del sistema di emergenza (112) e le prime manovre di soccorso siano eseguite 
il prima possibile anche da parte di personale non sanitario (laico), perché rappresentano uno dei principali 
elementi che favoriscono la sopravvivenza di una persona con una compromissione delle funzioni vitali. 

In quest’ottica, e con l’obiettivo di sensibilizzare e promuovere la cultura del primo soccorso, ASUGI promuove 
le attività formative dedicate ai cittadini e al personale laico. I percorsi formativi dedicati agli esterni sono: 

a) Formazione BLSD e BLSD Pediatrico per personale non sanitario – con l’obiettivo di diffondere 
l’utilizzo del Defibrillatore semi-Automatico Esterno (DAE), che consente di erogare una scarica 
elettrica capace di interrompere l'aritmia più pericolosa, la Fibrillazione Ventricolare (FV). E' 
assolutamente necessario che le tecniche di base della rianimazione cardio-polmonare diventino 
un bagaglio di conoscenza comune e diffusa, e che sia tempestivamente disponibile un DAE al fine 
di non spezzare la sequenza di interventi delineati nella "Catena della Sopravvivenza". 

b) Corsi di Primo Soccorso per la cittadinanza – con l’obiettivo di diffondere le manovre di base da attuare 
nell’attesa del sistema di emergenza territoriale 

c) Progetti di formazione nell’ambito del “Primo Soccorso a scuola” – (Legge 107 del 2015), con 
l’obiettivo di insegnare agli studenti a riconoscere le situazioni di emergenza e di pericolo e saper 
assistere una persona in difficoltà nell’attesa che arrivino i soccorsi. 

d) Corsi per Addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003 
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NORMATIVE E ATTI DI RIFERIMENTO 

- D.P.R. 27 marzo 1992 “Atto di indirizzo e coordinamento alle Regioni per la determinazione dei livelli di 
sanitari di emergenza” 

- DM 15 maggio 1992. “Criteri e requisiti per la classificazione degli interventi di emergenza” 

- Comunicato n. 87 del 30/05/1992 della Presidenza del Consiglio dei Ministri relativo al DPR del 
27/03/1992 

- Atto di intesa tra Stato e Regioni del 17 maggio1996 "Approvazione delle linee guida sul sistema di 
emergenza sanitaria in applicazione del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 1992". 

- Linee guida ministeriali n. 1/96 sul sistema di emergenza sanitaria 

- Legge 3 aprile 2001, n. 120: "Utilizzo dei defibrillatori semiautomatici in ambiente extra-ospedaliero" 
(G.U. n. 88 del 14 aprile 2001) 

- Accordo Stato-Regioni 27 febbraio 2003 “Linee guida per il rilascio all’utilizzo extra-ospedaliero dei 
defibrillatori semiautomatici” (G.U. n.71 del 26/3/2003) 

- Atto d’intesa tra Stato e Regioni n. 1711 del 22/05/2003 in merito all’approvazione di “Linee guida su 
formazione, aggiornamento e addestramento permanente del personale operante nel sistema di 
emergenza/urgenza”; 

- Decreto Interministeriale 388 del 15 luglio 2003 “Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso 
aziendale, in attuazione dell’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo del 19 settembre 1994, n. 626 
e successive modificazioni” 

- Accordo tra il Ministro della salute, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sul 
documento recante: «Linee guida su formazione, aggiornamento e addestramento permanente del 
personale operante nel sistema di emergenza/urgenza». (GU n. 196 del 25-8-2003 - Supplemento 
Ordinario n. 139) 

- Legge 15 marzo 2004, n.69 “Modifica all’art. 1 della legge 3 aprile 2001, n.120, in materia di utilizzo dei 
defibrillatori semiautomatici” (G.U. n.66 del 19 marzo 2004) 

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 “Testo coordinato con il D.Lgs 3 agosto 2009, n.106 - TESTO UNICO SULLA 
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” 

- Decreto 18 marzo 2011 “Determinazione dei criteri e delle modalità di diffusione dei defibrillatori 
automatici esterni di cui all’art.2 comma 46, della legge n.191/2009” 

- Legge 8 novembre 2012, n. 189: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 
settembre 2012, n. 158, recante disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un 
più alto livello di tutela della salute. (GU n. 263 del 10-11-2012 - Suppl. Ordinario n.201) Capo II, art. 7, 
comma 11” 

- Accordo stato regioni 7/02/13 “Linee di indirizzo per la riorganizzazione del sistema di emergenza 
urgenza in rapporto alla continuità assistenziale” 

- Decreto 24 aprile 2013: “Disciplina della certificazione dell’attività sportiva non agonistica e amatoriale 
e linee guida sulla dotazione e l’utilizzo di defibrillatori semiautomatici e di eventuali altri dispositivi 
salvavita”. GU n. 169 del 20.07.2013 

- Delibera della Giunta Regionale n. 519 del 21 marzo 2014 “Centrale Operativa 118: nuovo modello 
organizzativo” 

- Indirizzi per il riconoscimento dei soggetti abilitati all’erogazione di corsi di formazione finalizzati al 
rilascio dell’autorizzazione all’impiego del defibrillatore semiautomatico esterno (DAE) – ai sensi del 
dm 18 marzo 2011. Ministero della salute, Dipartimento della Programmazione dell’ordinamento del 
Servizio Sanitario Nazionale - Direzione Generale della Programmazione Sanitaria. 20 maggio 2014
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- Linee guida regionali Friuli Venezia Giulia per l’accreditamento dei soggetti erogatori dei corsi BASIC 
LIFE SUPPORT AND DEFIBRILLATION (BLSD) a personale non sanitario. Allegato alla DGR 1014 del 30 
maggio 2014 

- Legge regionale del 16 ottobre 2014, n. 17 “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del 
Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria.” 

- Delibera della Giunta Regionale n. 2673 del 30 dicembre 2014 “Approvazione definitiva degli standard 
dell’assistenza primaria e dell’assistenza ospedaliera” 

- DM 2 aprile 2015, n. 70. “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, 
tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera.” 

- Delibera della Giunta Regionale n.2039 del 16 ottobre 2015 “LR 17/2014, Art 37 – Piano dell’emergenza 
urgenza della Regione Friuli Venezia Giulia: approvazione definitiva” 

- Legge 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti” – Art.1 – Comma 10 “Linee di indirizzo per la realizzazione 
delle attività di formazione sulle tecniche di primo soccorso “ 

- Decreto 26 giugno 2017: “Linee guida sulla dotazione e l’utilizzo di defibrillatori semi-automatici e di 
eventuali altri dispositivi salvavita da parte associazioni e delle società sportive dilettantistiche” 

- Decreto Lorenzin-Lotti (G.U. n.149 28 giugno 2017): “obbligo per le società sportive dilettantistiche, a 
partire dal 1° luglio [2017], di avere a disposizione il defibrillatore semiautomatico e condizioni per il suo 
utilizzo”. 

- Nota esplicativa del Decreto del Ministero della Salute e del Ministro per gli affari regionali, il turismo 
e lo sport, recante “Disciplina della certificazione sportiva non agonistica e amatoriale e linee guida sulla 
dotazione e l’utilizzo di defibrillatori semiautomatici e di eventuali altri dispositivi salvavita” (Prot 1142- 
P-01/02/2018). 

- LR 17 dicembre 2018, n. 27: “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale” 

- Legge n.116 del 4 agosto 2021: “Disposizioni in materia di utilizzo dei defibrillatori semiautomatici e 
automatici” 

- LR 12 dicembre 2019, n. 22: “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di pianificazione 
e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale 26/2015 e alla legge 
regionale 6/2006” e articolo 32, rubricato “Il sistema di emergenza urgenza territoriale” 

- DGR n. 1913 del 1 dicembre 2023: “LR 22/2019 Art 32. Sistema di emergenza urgenza territoriale nel 
Piano regionale di emergenza urgenza. Ricognizione e aggiornamento del modello organizzativo. 
Approvazione preliminare.” 

- DGR n. 2064 del 22 dicembre 2023: “LR 22/2019 Art 32. Sistema di emergenza urgenza territoriale nel 
Piano regionale di emergenza urgenza. Ricognizione e aggiornamento del modello organizzativo. 
Approvazione definitiva.” 

- Decreto ARCS n. 28 del 8 febbraio 2024: “DGR n. 2064 del 22.12.2023 – Dipartimento Funzionale 
Interaziendale del Sistema di Emergenza Urgenza Territoriale. Costituzione.” 

- Decreto ARCS n. 51 del 7 marzo 2024: “DGR n. 2064 del 22.12.2023 – Dipartimento Funzionale 
Interaziendale del Sistema di Emergenza Urgenza Territoriale. Integrazione.” 

- Decreto ARCS n. 87 del 26 aprile 2024: “DGR n. 2064 del 22.12.2023 – Comitato dell’Emergenza 
Urgenza. Costituzione.” 
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LA FORMAZIONE SULLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 
PREMESSA 

 
La particolare enfasi data alla formazione nel quadro normativo riguardante la sicurezza e salute nei 

luoghi di lavoro, sia a livello nazionale che comunitario, dimostra l'importanza attribuita a tale 

processo, non solo come mezzo elettivo per la diffusione della cultura della sicurezza a tutti i livelli 

ma anche e soprattutto come misura generale di tutela. La formazione sulla sicurezza nei luoghi di 

lavoro è uno degli elementi strategici del quadro normativo delineato da Dlgs 81/2008 e si 

caratterizza come: 

- processo educativo; 

- misura generale di tutela; 

- obbligo giuridico. 

 
Il settore della formazione in materia della salute e sicurezza negli ambienti e luoghi di lavoro è 

delineata dal decreto legislativo 81/2008 e dal successivo Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 

Rep. att. N. 59/CSR) pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale numero 129 del 24/5/2025 

(Accordo Stato Regione) tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le 

Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi 

dell'articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

 
L'art. 2 del D.Lgs. 81/2008 definisce la "formazione" sulla sicurezza sul lavoro come "processo 

educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori e agli altri soggetti del sistema di prevenzione 

e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per 

svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla 

gestione dei rischi" 

 
Non si tratta di una formazione generica o generalista ma di un processo fortemente caratterizzato 

e finalizzato al trasferimento di conoscenze e procedure, alla acquisizione di competenze specifiche 

e alla attivazione di comportamenti sicuri all'interno della organizzazione aziendale, alla 

identificazione, riduzione e gestione del rischio. 
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La progettazione formativa assume dunque una rilevanza strategica nella capacità di rispondere alle 

esigenze esplicite ed implicite di formazione e agli obiettivi generali e specifici sulla sicurezza. 

 
La formazione coinvolge tutte le figure che operano nelle realtà lavorative: lavoratori (tutti), datori 

di lavoro, dirigenti, preposti, rappresentanti dei lavoratori, incaricati alla sicurezza, responsabili e 

addetti dei servizi di prevenzione e protezione. 

 
E’ importante, inoltre, la continuità della formazione in tutta la vita lavorativa, dall’assunzione al 

cambio mansione, in occasione dei cambiamenti organizzativi e dell’introduzione di nuove 

tecnologie, al verificarsi di condizioni modificative delle condizioni di rischio. 

 
RIFERIMENTI NORMATIVI 

 
 

Il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 Testo coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 

TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 

agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. (Gazzetta 

Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108) (Decreto integrativo e correttivo: 

Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142/L) 

 
Il DLgs. 81/2008 non si limita a sottolineare l'importanza della formazione come strumento elettivo 

della politica di prevenzione, ma fornisce un quadro di riferimento specifico sia in termini di obblighi 

sia di contenuti che, in alcuni casi, costituiscono dei vincoli nella progettazione formativa. 

In particolare (estratti): 

Articolo 15, c. 1 – Misure generali di tutela 

Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono: 

n) l’informazione e formazione adeguate ai lavoratori 

o) l’informazione e formazione adeguate per dirigenti e i preposti 

p) l’informazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
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Articolo 18, c. 1 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente 

Il datore di lavoro, che esercita le attività di cui all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e 

dirigono le stesse attività secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono: 

l) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 

37; 

 
Articolo 19, c.1 - Obblighi del preposto 

In riferimento alle attività indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni e 

competenze, devono: 

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37. 
 
 

Articolo 20, c. 1 - Obblighi dei lavoratori 

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre 

persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, 

conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. 

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 

 
Articolo 33, c. 1 - Compiti del servizio di prevenzione e protezione 

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede, tramite il suo referente 

della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e mediante il coinvolgimento di tutte 

le strutture interessate a: 

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 
 

 
Articolo 36 - Informazione ai lavoratori 

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione: 

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale; 

b) sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei 

luoghi di lavoro; 

c) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46; 
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d) sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del 

medico competente. 

2. Il datore di lavoro provvede altresì affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata 

informazione: 

a) sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le 

disposizioni aziendali in materia; 

b) sui pericoli connessi all’uso delle sostanze e delle miscele pericolose sulla base delle schede 

dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica; 

c) sulle misure e le attività di protezione e prevenzione adottate. 

3. Il datore di lavoro fornisce le informazioni di cui al comma 1, lettere 

a) e al comma 2, lettere a), b) e c), anche ai lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9. 

4. Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve 

consentire loro di acquisire le relative conoscenze. Ove la informazione riguardi lavoratori 

immigrati, essa avviene previa verifica della comprensione della lingua utilizzata nel percorso 

informativo. 

 
Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti 

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed 

adeguata in materia di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con 

particolare riferimento a: 

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

assistenza; 

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure 

di prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

dell’azienda. 

2. La durata, i contenuti minimi e le modalità della formazione di cui al comma 1 sono definiti 

mediante Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e 

le Province autonome di Trento e di Bolzano adottato, previa consultazione delle parti sociali, 

entro il termine di dodici mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto legislativo. 
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Entro il 30 giugno 2022, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome di Trento e di Bolzano doveva adottare un accordo nel quale si provvedeva 

all’accorpamento, alla rivisitazione e alla modifica degli accordi attuativi del presente decreto 

in materia di formazione, in modo da garantire: 

a) l’individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalità della 

formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro; 

b) l’individuazione delle modalità della verifica finale di apprendimento obbligatoria 

per i discenti di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro e delle modalità delle verifiche di efficacia della 

formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa; 

b-bis) il monitoraggio dell'applicazione degli accordi in materia di formazione, nonché 

il controllo sulle attività formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da 

parte dei soggetti che erogano la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari 

della stessa. 

3. Il datore di lavoro assicura, altresì, che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente 

ed adeguata in merito ai rischi specifici di cui ai titoli del presente decreto successivi al I. 

Ferme restando le disposizioni già in vigore in materia, la formazione di cui al periodo che 

precede è definita mediante l’Accordo di cui al comma 2. 

4. La formazione e, ove previsto, l’addestramento specifico devono avvenire in occasione: 

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione qualora si 

tratti di somministrazione di lavoro; 

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; 

c) della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di 

nuove sostanze e miscele pericolose. 

5. L’addestramento viene effettuato da persona esperta e sul luogo di lavoro. L’addestramento 

consiste nella prova pratica, per l’uso corretto e in sicurezza di attrezzature, macchine, 

impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale; l’addestramento consiste, 

inoltre, nell’esercitazione applicata, per le procedure di lavoro in sicurezza. Gli interventi di 

addestramento effettuati devono essere tracciati in apposito registro anche informatizzato. 

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere periodicamente ripetuta in 

relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi. 
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7. Il datore di lavoro, i dirigenti e i preposti ricevono un’adeguata e specifica formazione e un 

aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro, secondo quanto previsto dall’accordo di cui al comma 2, secondo periodo. 

7-bis. La formazione di cui al comma 7 può essere effettuata anche presso gli organismi paritetici 

di cui all’articolo 51 o le scuole edili, ove esistenti, o presso le associazioni sindacali dei datori di 

lavoro o dei lavoratori. 

7-ter. Per assicurare l’adeguatezza e la specificità della formazione nonché l’aggiornamento 

periodico dei preposti ai sensi del comma 7, le relative attività formative devono essere svolte 

interamente con modalità in presenza e devono essere ripetute con cadenza almeno biennale 

e comunque ogni qualvolta sia reso necessario in ragione dell’evoluzione dei rischi o 

all’insorgenza di nuovi rischi.89 

8. I soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, possono avvalersi dei percorsi formativi 

appositamente definiti, tramite l’Accordo di cui al comma 2, in sede di Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di 

Bolzano. 

9. I lavoratori incaricati dell’attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione 

dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso 

e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere una specifica formazione e un 

aggiornamento periodico secondo le modalità definite nel D.M. 02/09/2021. 

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in 

materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita 

la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche 

di controllo e prevenzione dei rischi stessi. 

11. Le modalità, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori 

per la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei 

seguenti contenuti minimi: 

a) principi giuridici comunitari e nazionali; 

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; 

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio; 

e) valutazione dei rischi; 
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f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione; 

g) aspetti normativi dell’attività di rappresentanza dei lavoratori; 

h) nozioni di tecnica della comunicazione. 

 
12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti devono avvenire, in 

collaborazione con gli organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si 

svolge l’attività del datore di lavoro, durante l’orario di lavoro e non può comportare oneri 

economici a carico dei lavoratori. 

13. Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve 

consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro. Ove la formazione riguardi lavoratori immigrati, essa avviene previa 

verifica della comprensione e conoscenza della lingua veicolare utilizzata nel percorso 

formativo. 

14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimento delle attività di formazione di cui al 

presente decreto sono registrate nel libretto formativo del cittadino di cui all’articolo 2, 

comma 1, lettera i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27691 (N), e successive 

modificazioni, se concretamente disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vigenti 

disposizioni. Il contenuto del libretto formativo è considerato dal datore di lavoro ai fini della 

programmazione della formazione e di esso gli organi di vigilanza tengono conto ai fini della 

verifica degli obblighi di cui al presente decreto. 

14-bis. In tutti i casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal presente decreto legislativo 

per dirigenti, preposti, lavoratori e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti 

dei percorsi formativi si sovrappongano, in tutto o in parte, è riconosciuto il credito formativo 

per la durata e per i contenuti della formazione e dell’aggiornamento corrispondenti erogati. Le 

modalità di riconoscimento del credito formativo e i modelli per mezzo dei quali è documentata 
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l’avvenuta formazione, sono individuati dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, 

le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, sentita la Commissione consultiva 

permanente di cui all’articolo 6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a rilasciare 

agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), e dell’articolo 37, 

comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, gli attestati di avvenuta formazione sulla salute 

e sicurezza sul lavoro. 

 

Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 (Rep. Atti n. 59/CSR), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 

129 del 24 maggio 2025, attua quanto previsto dall’art. 37, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, 

definendo in modo unitario i criteri della formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro. 

L’Accordo definisce criteri uniformi a livello nazionale in merito alla durata, ai contenuti minimi, alle 

modalità di erogazione, alle verifiche di apprendimento e agli aggiornamenti periodici dei percorsi 

formativi, con riferimento ai diversi soggetti del sistema di prevenzione. Con l’entrata in vigore del 

nuovo Accordo, i precedenti Accordi Stato-Regioni in materia di formazione sulla sicurezza risultano 

superati, garantendo un quadro normativo unico e coerente, finalizzato a rendere la formazione più 

omogenea, tracciabile ed efficace, nel rispetto degli obblighi del datore di lavoro e dei requisiti previsti 

per i soggetti formatori, in modo da garantire: 

a) l’individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalità della formazione 

obbligatoria a carico del datore di lavoro; 

b) l’individuazione delle modalità della verifica finale di apprendimento obbligatoria per i discenti 

di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 

delle modalità delle verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione 

lavorativa; 

b-bis) il monitoraggio dell'applicazione degli accordi in materia di formazione, nonché il controllo sulle 

attività formative e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei soggetti che erogano 

la formazione, sia da parte dei soggetti destinatari della stessa. 
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Mediante il citato Accordo, il Governo, le Regioni e le province autonome hanno concordato di 

procedere: 

a) alla rivisitazione, alla modifica e all’accorpamento degli Accordi attuativi del d.lgs. n. 81/2008; 

b) all’aggiornamento dell’allegato XIV del d.lgs. n. 81/2008 ai sensi dell’art. 98, comma 3; 

all’individuazione della durata, dei contenuti minimi e delle modalità della formazione per tutti i 

soggetti per i quali è previsto l’obbligo formativo rientranti nell’ambito di applicazione del presente 

accordo ivi compresi i lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambienti 

sospetti di inquinamento o confinati, secondo quanto previsto dall’articolo 2 del DPR n. 177 del 14 

settembre 2011 ; 

c) all’individuazione delle modalità di verifica finale di apprendimento obbligatoria per i discenti 

di tutti i percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 

delle modalità delle verifiche di efficacia della formazione durante lo svolgimento della prestazione 

lavorativa. 

LA FORMAZIONE DEL LAVORATORE 

Il D.Lgs. 81/2008 definisce il "lavoratore" come la " persona che, indipendentemente dalla tipologia 

contrattuale, svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro 

pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o 

una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari ". 

 
Gli obblighi formativi generali sulla formazione dei lavoratori sono riportati nell'art. 37 del D.Lgs. 

81/2008. Da sottolineare, inoltre, che oltre alla formazione generale sono previsti obblighi formativi 

specifici per lavoratori addetti a particolari lavorazioni e mansioni (riportati nella seconda parte del 

decreto suddetto). I lavoratori hanno l’obbligo di partecipare ai programmi di formazione e 

addestramento organizzati dal datore di lavoro (art. 20 D.Lgs. 81/2008). 
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LA FORMAZIONE DEL PREPOSTO 

Il D.Lgs. 81/2008 definisce "Preposto" la "persona che, in ragione delle competenze professionali e 

nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende 

alla attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta 

esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa" 

Gli obblighi formativi riguardanti i preposti sono riportati nell'art.37 comma 7 e 7-ter del D.Lgs. 

81/2008. 

I preposti hanno l’obbligo di partecipare ai programmi di formazione e addestramento organizzati 

dal datore di lavoro (art. 19 D.Lgs. 81/2008) 

 
LA FORMAZIONE DEL DIRIGENTE 

I lavoratori nominati come dirigenti della sicurezza devono ricevere, a cura del datore di lavoro, 

un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in 

materia di salute e sicurezza del lavoro. 
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PIANO DI FORMAZIONE ANTINCENDIO ASUGI 2026 

Il Datore di Lavoro, in base a quanto prescritto dal D.Lgs. 81/2008 e dal D.M. 02.09.2021, ha l’obbligo 

di provvedere affinché ogni lavoratore riceva un’adeguata informazione e formazione, sulle misure 

preventive e protettive predisposte e sulle procedure da adottare in caso di emergenza, basata sulla 

valutazione dei rischi. 

Il Datore di Lavoro deve inoltre formare i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio, della evacuazione dei lavoratori in caso di pericolo grave 

ed immediato e della gestione dell'emergenza, anche in applicazione del DM 19/03/2015. 

Il settore della formazione antincendio è regolamentato dal Sistema di Gestione della Sicurezza 

Antincendio (SGSA), approvato per ASUITS con Decreto del Commissario Straordinario n.104 del 6 

febbraio 2019 e per AAS2 con Decreto del Direttore Generale n. 196 del 20 aprile 2016. 

In ASUGI, viste la specificità e la complessità del settore, gli incarichi di Responsabile Scientifico e 

Coordinatore dei corsi sono assegnati agli ASPP dell’Unità Gestionale Sistema di Gestione della 

Sicurezza Antincendio che, a seguito degli esiti della specifica valutazione dei rischi di incendio, degli 

obblighi normativi e delle buone prassi, provvedono annualmente all’analisi dei fabbisogni 

formativi, alla stesura delle schede di progetto, al reclutamento dei partecipanti, alla gestione dei 

docenti e degli eventi formativi. Il medesimo personale provvede anche alla gestione della 

piattaforma TOM. Le attività sopra descritte vengono svolte, per quanto di competenza, con la 

collaborazione della SC Gestione Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione nell’apposito settore 

di referenza corsi area sicurezza, che gestisce l’archiviazione e rendicontazione secondo le 

procedure presenti nel sistema di qualità interno iso 9001:2015. 

 
Per adempiere ai suindicati obblighi e per garantire un idoneo livello di sicurezza ai degenti e, in 

generale, a tutte le persone presenti, il piano formativo dell’ASUGI, per il settore della sicurezza 

antincendio, prevede l’organizzazione, per il 2026, dei seguenti eventi: 

 
• Corso di prima formazione e informazione per tutti i lavoratori non impegnati in altri percorsi 

formativi antincendio, denominato: “CORSO DI TIPO 1-FOR: La prevenzione degli incendi e gestione 

dell’emergenza” (4,5 ore). È composto da una parte teorica nella quale si presentano i criteri di 

prevenzione e protezione dagli incendi adottati in ASUGI, e una pratica, nella quale tutti i 

partecipanti si esercitano sulle diverse tecniche di intervento e spegnimento. Il corso è abilitante 
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alla designazione degli addetti antincendio nelle attività a livello 1 (ex basso rischio di incendio). Non 

è tenuto alla partecipazione il personale formato e designato quale addetto antincendio in attività 

a rischio medio o elevato. 

 
• Corso di aggiornamento quinquennale denominato “CORSO DI TIPO 1-AGG: La prevenzione 

degli incendi e gestione dell’emergenza” (4,5 ore) rivolto a tutto il personale dipendente che abbia 

effettuato il corso “CORSO DI TIPO 1-FOR: La prevenzione degli incendi e gestione dell’emergenza”. 

È composto da una parte teorica nella quale si presentano i criteri di prevenzione e protezione dagli 

incendi adottati in ASUGI, e una pratica, nella quale tutti i partecipanti si esercitano sulle diverse 

tecniche di intervento e spegnimento. Il corso è abilitante ai fini del mantenimento dei requisiti 

necessari alla designazione degli addetti antincendio nelle attività a livello 1 (ex basso rischio di 

incendio). Non è tenuto alla partecipazione il personale coinvolto nei corsi di tipo 2-AGG e 3-AGG. 

 
• CORSO DI TIPO 2-FOR: Formazione per addetti antincendio in attività di livello 2 (ex medio 

rischio). È rivolto al personale dipendente operante nelle strutture di livello 2 (ex medio rischio di 

incendio) dell’area Giuliana (principali sedi dei Distretti Sanitari, magazzino di via Travnik, via Sai 1- 

3, via Ralli 3 e via del Farneto 3) e dell’aria Isontina (Palazzine A, B, C e D). 

 
• CORSO DI TIPO 2-AGG: Aggiornamento per addetti antincendio in attività di livello 2 (ex 

medio rischio), è rivolto al personale dipendente operante nelle strutture di livello 2 (ex medio 

rischio di incendio) dell’area Giuliana (principali sedi dei Distretti Sanitari, magazzino di via Travnik, 

via Sai 1-3, via Ralli 3 e via del Farneto 3) che abbia effettuato la formazione per addetti antincendio 

in attività di livello 2 (ex medio rischio) prima del 2019. 

 
• CORSO DI TIPO 3-FOR - Formazione per addetti antincendio in attività di livello 3 (ex rischio 

elevato). È rivolto ai lavoratori designati al ruolo di Addetti Antincendio (ove necessario suddivisi in 

addetti di squadra e di compartimento/piano, ai sensi del DM 19/03/2015) e a coloro che hanno 

responsabilità nel campo della gestione dell’emergenza (Medici di Direzione Medica, Responsabile 

e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione e dell’Unità Gestionale SGSA, personale sanitario 

in servizio presso la Camera Iperbarica e personale tecnico della SCMSP). Superato il corso, della 

durata di 20 ore suddivise tra teoria e pratica, il personale interessato sostiene un esame 
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ministeriale (scritto, orale e pratico) presso i Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco di Trieste e 

Gorizia. 

 
• CORSO DI TIPO 3-AGG: Aggiornamento per addetti antincendio in attività di livello 3 (ex 

rischio elevato). È rivolto al personale che ha già conseguito l’abilitazione tecnica ed è in possesso 

dell’attestato rilasciato dal Comando Provinciale. Della durata di 8 ore (5 di teoria e 3 di pratica), 

viene svolto a cadenza quinquennale secondo le modalità stabilite dal DM 02/09/2021. Si precisa 

che l’art. 7 del medesimo Decreto stabilisce che coloro i quali avessero effettuato la precedente 

formazione da più di cinque anni, possano essere designati al ruolo di addetto antincendio 

solamente dopo aver frequentato lo specifico corso di aggiornamento. 

 
• Addestramento iniziale per portatori di DPI di protezione delle vie respiratorie. Il corso, 

della durata di 8 ore, è rivolto al personale sanitario della Camera Iperbarica, che, vista la specificità 

dell’attività svolta e rischi connessi alla stessa, svolge anche la funzione di Addetto Antincendio per 

la propria area di pertinenza. L’evento è rivolto inoltre al personale reperibile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione, dell’Ufficio Tecnico, della Direzione Medica, al personale del 118, ai 

medici anestesisti rianimatori, coinvolti operativamente presso il servizio Camera Iperbarica. 

L’addestramento è attuato in applicazione a quanto previsto dal D.M. 02/09/2021 e dalla NORMA 

UNI EN 529 in combinato disposto con il D.M. 2/5/2001 (Utilizzo degli APVR – DPI III Categoria) 

 
• Formazione dei formatori antincendio: metodologie didattiche d’aula. Il corso migliorerà le 

competenze del team dei formatori rendendo le lezioni più efficaci ed interattive; ciò consentirà di 

scegliere i diversi stili di apprendimento più adatti ai contenuti da trasmettere. Il corso, della durata 

di 24 ore, è rivolto ai formatori antincendio di ASUGI. 

 
• Esercitazioni antincendio e gestione dell’emergenza per tutto il personale. 

Tali esercitazioni, previste dal DM 03/09/2021, sono rivolte a tutti i lavoratori ed hanno lo scopo di 

testare il funzionamento dei piani di emergenza e ad rimarcare in maniera puntuale quelle che sono 

le regole di comportamento da seguire nel caso si verifichi un incendio o altro caso d’emergenza, al 

fine di evitare situazioni non controllabili che possono causare danni a persone e/o cose. Il successo 

di quanto pianificato nei piani di emergenza è legato alle attività di formazione di cui sopra e alla 
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periodica verifica (esercitazioni, questionari e altre forme di controllo) del mantenimento delle 

competenze acquisite. L’esercitazione è strutturata in una prima parte in cui vengono spiegate e 

discusse le Istruzioni Operative del personale e in una seconda nella quale viene simulata una reale 

emergenza a seguito della quale il personale deve mettere in pratica quanto appreso. 

 
• Esercitazioni antincendio e gestione dell’emergenza per il personale delle squadre 

antincendio.  

L’attivazione di questo corso, della durata di 2 ore svolte più volte nel corso dell’anno, è dettata 

dalla necessità di sviluppare la professionalità degli addetti antincendio in ragione degli importanti 

compiti che gli stessi sono chiamati a svolgere nella gestione delle varie emergenze che possono 

insorgere all’interno dei comprensori ospedalieri. In particolare, ogni anno, le tematiche affrontate 

derivano da un’attenta analisi dei fabbisogni formativi, necessari ad acquisire le competenze 

richieste per un corretto svolgimento delle specifiche funzioni. 

 
• FUMO DI TABACCO: Dipendenza, danni alla salute, normativa e regolamento aziendale 

(Formazione dei soggetti accertatori incaricati per la vigilanza, l’accertamento e contestazione delle 

infrazioni sul divieto di fumo). Questo corso è inserito nel piano formativo del settore antincendio 

in quanto il fumo di sigaretta (mozziconi, fiammiferi, ecc.) è stato una delle principali cause 

d’incendio in azienda. Il corso approfondisce i temi proposti dal regolamento aziendale sul divieto 

di fumo e fa parte dei percorsi organizzati dall’azienda nel campo della promozione della salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 
• Formazione formatori antincendio: laboratorio di metodologie didattiche 

La proposta si inserisce nel percorso di sviluppo professionale dei formatori antincendio, con 

l’obiettivo di potenziare la loro efficacia nell’addestramento, favorendo una didattica attiva basata su 

standard condivisi, strumenti operativi, checklist di osservazione e criteri valutativi strutturati.  

 

•  Procedure di utilizzo delle dotazioni, dei sistemi e degli impianti di protezione attiva 

Il corso prevede esercitazioni di carattere pratico, con lo scopo di illustrare ai discenti le procedure 

di utilizzo delle dotazioni, dei sistemi e degli impianti di protezione attiva, affinché non solo siano in 

grado di utilizzare le stesse, ma siano anche in grado di insegnarne a loro volta il corretto utilizzo. 
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• Formazione del personale adibito al ruolo di gestore delle esercitazioni antincendio 

Il corso si pone l’obiettivo di creare un gruppo di docenti in grado di svolgere e gestire le previste 

esercitazioni annuali antincendio presso le varie strutture aziendali. 

 

• Addestramento annuale degli addetti della Camera Iperbarica 

Il corso viene svolto in adempimento agli obblighi di legge relativi alla prevenzione incendi e alla 

corretta gestione dell'emergenza nell'area della Camera Iperbarica. 



 

 
 

 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

ALLE INIZIATIVE FORMATIVE 
OBBLIGATORIE E FACOLTATIVE 

IN SEDE E FUORI SEDE 
 
 
 
 
 
 

 
Documento dd. 12 gennaio 2025 



Le iniziative formative aziendali sono rivolte a tutto il personale dipendente con rapporto di lavoro 

a tempo indeterminato e determinato, ai professionisti con rapporto convenzionale (Medici di 

Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, medici del Servizio di Continuità Assistenziale, 

Specialisti Ambulatoriali), ai medici in formazione specialistica e agli studenti delle Professioni 

Sanitarie. 

Il personale in part-time partecipa ad iniziative di aggiornamento e formazione concordando 

preventivamente con il proprio Dirigente/Responsabile la variazione della giornata o del periodo 

lavorativo, qualora non coincidente con l’orario predeterminato. 

Non possono partecipare alle iniziative formative aziendali i dipendenti a qualsiasi titolo assenti 

dal servizio (Malattia, Infortunio, Aspettativa, Permessi, Astensione/Congedi obbligatori o 

facoltativi inerenti la maternità, Ferie etc…) 

La formazione deve essere coerente con l’obiettivo di migliorare le prestazioni professionali e 

quindi strettamente correlata alle attività di competenza. 

 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

 
È dovere del dipendente partecipare prioritariamente ai programmi di formazione e addestramento 

obbligatori organizzati dall’Azienda. Il personale che partecipa alle attività di formazione organizzate 

dall’Azienda è considerato in servizio a tutti gli effetti. 

A seconda dei profili destinatari degli eventi formativi per le specifiche competenze/qualifica 

professionale (personale sanitario – sociosanitario - personale tecnico – personale amministrativo) 

rientrano nella formazione obbligatoria le seguenti aree tematiche: 

• la formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza prevista dal D.lgs 81/2008 e s.m.i., 

• la formazione obbligatoria in tema di rianimazione cardiopolmonare (BLSD - BLSD Pediatrico; 

formazione ACLS/ALS per il personale medico afferente alle aree di emergenza) 

• la formazione obbligatoria derivante da specifiche disposizioni normative/disposizioni 

ministeriali (Radioprotezione, Infezioni Ospedaliere, etc.); 

• iniziative formative ritenute obbligatorie/prioritarie dalla Direzione Strategica, finalizzate al 

perseguimento della Mission aziendale e degli obiettivi istituzionali, che vengono comunicate 

di volta in volta mediante circolari dedicate; 



• eventi formativi individuati/programmati dai Direttori/Responsabili di Piattaforma delle 

diverse articolazioni aziendali, aventi l’obiettivo di far conseguire specifiche competenze 

(clinico assistenziali, organizzative-gestionali, relazionali) al personale afferente alla propria 

Struttura/Servizio. 

È compito dei Dirigenti/Responsabili di Piattaforma/Coordinatori assicurare la partecipazione 

alla formazione obbligatoria a tutto il personale a loro assegnato, a seconda dei profili destinatari 

della formazione specifica, garantendo pari opportunità di partecipazione. 

FORMAZIONE FACOLTATIVA 

 
Per formazione facoltativa si intende l’attività formativa richiesta volontariamente dal dipendente. 

1) Se attinente al proprio profilo professionale e comunque connessa all’attività di servizio, può 

essere svolta utilizzando i permessi retribuiti previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di 

Lavoro, e precisamente: 

✓ Area comparto: “permessi giornalieri retribuiti” – 8 giorni/anno (art. 50, comma 1, lett a) 

CCNL 2.11.2022)  

✓ Dirigenza PTA: “assenze retribuite” – 8 giorni/anno (art. 19, comma 1 lett. a) CCNL 

17.12.2020) 

✓ Dirigenza Area Sanità: 4 ore dell’orario settimanale previsto (art. 24 comma 4 CCNL 

23.01.2024) ed inoltre “assenze giornaliere retribuite” -8 giorni/anno (art. 36, comma 1, lett. 

a) CCNL 23.01.2024) 

I permessi retribuiti si intendono sempre a giornata intera, a prescindere dalla durata effettiva 

dell’evento. 

2) Se la formazione richiesta non ha le caratteristiche di cui al punto 1), il dipendente vi può 

partecipare al di fuori dell’orario di lavoro utilizzando ferie o recupero ore. 

La responsabilità di valutazione e autorizzazione delle richieste è affidata ai 

Dirigenti/Responsabili di Piattaforma/Coordinatori, cui spetta di verificare se trattasi di 

formazione attinente al profilo professionale e connessa all’attività di servizio. I Responsabili 

devono tenere conto dei seguenti criteri di valutazione:  

• qualità dei contenuti tecnico-scientifici dell’evento formativo 

 

 



• effettiva necessità di acquisizione di nuove competenze (in ambito terapeutico, assistenziale, 
diagnostico, riabilitativo, di ricerca, gestionale organizzativo, relazionale) 

• congruenza dei contenuti formativi con il profilo professionale del richiedente, il ruolo ricoperto 
e l’effettiva connessione con l’attività di servizio svolta 

• rilevanza dell’ente/istituto organizzatore; 

• assenza di duplicazione/sovrapposizione rispetto all’offerta formativa aziendale in sede e ad 
iniziative di analogo contenuto già autorizzate al medesimo richiedente; 

• valutazione in merito all’assolvimento degli obblighi di formazione obbligatoria interna. 

 

La formazione facoltativa può essere autorizzata solo compatibilmente con le esigenze organizzative 

e di servizio. 

 

TIPOLOGIE DI EVENTI FORMATIVI 
 

A) Formazione residenziale classica (RES), convegni, congressi: attività formativa che si 

svolge in presenza, in sedi appropriate per la didattica. 

B) Videoconferenza: attività formativa che prevede la presenza in aula di partecipanti in 

simultanea in sedi diverse e con docente a distanza. 

C) Formazione su campo (FSC): metodologia formativa che si sviluppa nei setting di lavoro 

ed è caratterizzata da un elevato livello di interattività. Le tipologie formative che 

rientrano nella FSC sono il Training Individualizzato, i gruppi di miglioramento, i comitati 

aziendali permanenti, le commissioni di studio, le comunità di apprendimento o di 

pratica, l’audit clinico e/o assistenziale, i PDTA integrati e multiprofessionali; 

D) Formazione a distanza (FAD) mediante l’utilizzo di piattaforme tecnologiche dedicate. 

Può essere fruita in modalità sincrona (presenza di un programma prestabilito e 

collegamento in simultanea e ad orari prestabiliti dei partecipanti e del docente) o in 

modalità asincrona (utilizzo di piattaforme dedicate senza vincoli di orario).



PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE A CARATTERE 
OBBLIGATORIO, ORGANIZZATE DA ASUGI NELLE SEDI AZIENDALI 

I dipendenti partecipano ai corsi interni, di norma, durante l’orario di lavoro. 

La partecipazione a qualsiasi tipo di evento formativo aziendale deve essere preventivamente 

autorizzata dal Direttore di Struttura/Responsabile di Piattaforma/Coordinatore. L’iscrizione 

agli eventi formativi aziendali (on-line tramite piattaforma TOM oppure tramite le segreterie 

organizzative dedicate) può essere formalizzata solo dopo l’autorizzazione del Responsabile. 

Ai fini dell’acquisizione dell’attestato di partecipazione ECM e non ECM, per tutte le tipologie di 
formazione è obbligatoria: 

• la presenza documentata ad almeno il 90% della durata dell’evento formativo 

• il superamento della verifica di apprendimento/ il raggiungimento degli obiettivi di 
apprendimento definiti 

• compilazione del questionario di gradimento dell’attività formativa 
 

A. PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI DI TIPO RESIDENZIALE 

La presenza al corso di formazione deve essere formalizzata mediante timbratura in sede di 

corso qualora siano disponibili gli orologi marcatempo (codice timbratura 311 in entrata e in 311 

in uscita), oppure mediante l’inserimento della presenza nel portale SSD (Richieste → mancata 

timbratura → causale 311 “aggiornamento professionale obbligatorio” → motivo “titolo del 

corso”). Le pause pranzo non possono essere conteggiate nell’orario di presenza al corso di 

formazione (timbrare l’uscita per la pausa pranzo e l’entrata per accedere nuovamente al corso 

di formazione). 

Ai fini del riconoscimento della partecipazione all’evento formativo, il dipendente deve apporre 

la propria firma di entrata/uscita anche sul registro presenze d’aula, compilare il questionario di 

gradimento (on-line o cartaceo a seconda delle indicazioni) e superare la verifica di 

apprendimento finale. 

Il dipendente che dopo il turno di servizio deve recarsi ad un evento formativo obbligatorio 

aziendale: 

• Raggiunge la sede del corso, timbra l’uscita dal servizio e la contestuale entrata 

all’aggiornamento obbligatorio (Cod 311) 

• Solo nel caso di spostamenti tra area giuliana e isontina: timbra l’uscita dal servizio e 



raggiunge la sede del corso dove timbra l’entrata all’aggiornamento obbligatorio (cod 

311). Il tempo di percorrenza tra l’area giuliana/isontina o viceversa, potrà essere inserito 

nel portale SSD (Richiesta assenza → causale VIA020 “viaggio per spostamenti tra TS e GO 

e viceversa”) 

 

Il dipendente che deve rientrare in servizio dopo l’evento formativo: 

• Timbra l’uscita dal corso (cod 311), timbra l’entrata in servizio e raggiunge la sede lavorativa 

• Nel caso di spostamento tra area giuliana e isontina: timbra l’uscita dal corso (cod 311), 

raggiunge la sede lavorativa e timbra l’entrata in servizio. Il tempo di percorrenza tra area 

giuliana/isontina o viceversa dovrà essere inserito nel portale SSD (Richiesta assenza → 

causale VIA020) 

Il dipendente che dopo il corso non deve rientrare in servizio, timbra l’uscita dal corso (cod.311). 

 

B. PARTECIPAZIONE AD EVENTI DI TIPO FORMAZIONE SUL CAMPO 

La presenza all’attività di FSC deve essere formalizzata sugli appositi registri presenza predisposti 

dall’Aggiornamento-Formazione. Le FSC che si svolgono durane l’orario di servizio (es. training 

individualizzato, audit clinico/assistenziale) non devono essere formalizzate mediante timbratura 

dedicata.  Le FSC che si svolgono al di fuori dell’orario di servizio (es. gruppi di miglioramento, 

comitati aziendali permanenti, comunità di apprendimento o di pratica), devono essere 

formalizzate mediante il codice di timbratura dell’aggiornamento obbligatorio in orario di servizio 

(cod. 311) o mediante l’inserimento dell’orario di aggiornamento in SSD. L’orario in SSD deve 

corrispondere a quanto formalizzato sul registro di presenza. 

C. PARTECIPAZIONE AD EVENTI FORMATIVI IN MODALITA’ “FORMAZIONE A 
DISTANZA” 

Rientrano nell’aggiornamento obbligatorio solamente i percorsi FAD (sincroni o asincroni) 

organizzati dal Provider ASUGI o dalla Regione e specificatamente diffusi dalla SC GRU – Area 

Giuridica e Formazione mediante circolari dedicate. Il dipendente dovrà essere in ogni caso 

autorizzato alla partecipazione dal Dirigente di Struttura/Responsabile di 

Piattaforma/Coordinatore con il quale dovrà concordare le modalità di fruizione. Le ore di 

formazione non preventivamente autorizzate non potranno essere riconosciute nel portale SSD. 

L’accesso alla FAD può essere effettuato: 



1. completamente all’interno della sede aziendale in orario di servizio 

2. completamente fuori dalla sede aziendale 

3. Non è consentito effettuare un corso FAD in forma “mista”, cioè parte in azienda e parte fuori 

dall’azienda. 

 

Modalità di fruizione all’interno della sede aziendale in orario di servizio 

La partecipazione alla FAD (sincrona e asincrona) deve essere concordata e programmata con il 

proprio Responsabile in relazione alle esigenze di servizio. La partecipazione alla FAD (sincrona o 

asincrona) deve essere formalizzata mediante timbratura dell’aggiornamento obbligatorio in 

sede (codice timbratura 311 in entrata e in 311 in uscita, oppure mediante l’inserimento della 

presenza all’aggiornamento nel portale SSD). 

 Modalità di fruizione fuori dalla sede aziendale su pc personali 

a) La partecipazione ai corsi in modalità FAD SINCRONA (collegamento con il docente ad orari 

prestabiliti) fuori dalla sede aziendale, deve essere preventivamente autorizzata dal Responsabile 

in relazione alla durata dell’evento e alla indisponibilità dei pc per il collegamento nella sede 

aziendale. Le ore di presenza devono essere inserite nel portale del dipendente con codice 

AGG110 (specificare il codice corso e il titolo e allegare il programma formativo dell’evento). 

Possono essere inserite e riconosciute solo le ore previste dal programma dell’evento formativo. 

b) Per i corsi in modalità FAD ASINCRONA (collegamento alla piattaforma senza vincoli di 

presenza specifica ed orario), solo se organizzati dal Provider ASUGI e per i corsi obbligatori FAD sulla 

salute e sicurezza dei lavoratori, organizzati da Provider esterni e inseriti nel catalogo dell’Offerta Formativa 

della Sicurezza di ASUGI, sarà possibile validare le ore solo alla fine del percorso formativo e previo 

superamento delle verifiche di apprendimento finale. Le ore dovranno essere inserite dal 

dipendente sul portale (SSD) con le modalità specificate di seguito: 

✓ Nella sezione “Richieste – Prestazioni Particolari” è stata introdotta la richiesta 

denominata “CORSI FAD” 

✓ Il dipendente deve selezionare il mese nel quale è stato concluso l’evento FAD 

✓ nel campo “Ore Richieste” deve inserire esclusivamente le ore ed i minuti (es ore 6 – 

minuti 00) che corrispondono al programma dell’evento (Il campo “Ore disponibili”, per 

questa tipologia di richiesta non è attivo) 

✓ nel campo Note, campo obbligatorio, dovrà essere inserito il titolo del corso effettuato 



(es. Corso FAD ASUGI_01598 Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere) 

Dopo l’avvallo del Responsabile, le ore verranno sommate al saldo orario e saranno 

specificamente visibili con la dicitura “Agg. Obbligatorio Corso FAD” sia sul cartellino che sul 

portale. Sarà cura di ogni Responsabile, prima di avvallare le ore di formazione eseguite in FAD, 

visionare l’attestato di partecipazione al corso e il superamento delle verifiche finali. 

c) Per i corsi FAD ASINCRONI di interesse regionale, solo se promossi da ASUGI ma organizzati da 

altri Provider regionali (ARCS – ASFO – CRO – ASUFC – BURLO) e per i quali è stata autorizzata 

la partecipazione da parte del Responsabile, sarà possibile validare le ore solo alla fine del 

percorso formativo e previo superamento delle verifiche di apprendimento finale. Le ore 

dovranno essere inserite dal dipendente sul portale (SSD) con codice AGG110, allegando il 

programma dell’evento e l’attestato di partecipazione. 

Si precisa che gli uffici Presenze Assenze e Formazione effettuano controlli a campione sulla 

congruenza dei dati inseriti (Provider Organizzatore, titolo del corso e orario) e sulle validazioni 

effettuate. 

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE NON ORGANIZZATE DA 
ASUGI, FUORI DALLA SEDE AZIENDALE, CON RICONOSCIMENTO 
DELL’AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO 

 
Le richieste di partecipazione agli eventi formativi fuori sede (non organizzati dal Provider ASUGI) 

devono essere redatte utilizzando esclusivamente l’apposita modulistica resa disponibile nel sito 

Intranet aziendale, nella sezione specifica dedicata alla Formazione → Altro → Aggiornamento 

fuori sede. L’autorizzazione alla partecipazione ad iniziative fuori sede può essere concessa solo 

a favore del personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 

che abbia superato il periodo di prova. 

Rientrano tra le iniziative formative obbligatorie autorizzabili, solo quelle direttamente 

connesse con il profilo professionale del dipendente ed in ogni caso connesse all’attività di 

servizio: 

- la partecipazione ad eventi residenziali (RES), convegni, congressi non organizzati da ASUGI 

- la partecipazione ad eventi FAD (sincroni o asincroni) non organizzati da ASUGI. 

Non sono in nessun caso autorizzabili e finanziabili iniziative e percorsi formativi caratterizzanti 

formazione professionale di base (diplomi e lauree), post-base (lauree specialistiche, master, 



corsi universitari di perfezionamento) e la formazione complementare, nonché tirocini, stage e 

frequenze presso strutture pubbliche o private dove l’attività professionale sia prevalente 

rispetto all’attività formativa. 

Il modulo di richiesta deve essere compilato in tutte le sue parti, con particolare riguardo alle 

motivazioni della frequenza, e corredato dal programma scientifico dell’iniziativa. Il modulo deve 

essere firmato dal Direttore di Struttura/Responsabile di Piattaforma e deve riportare 

obbligatoriamente il parere favorevole e la firma del Direttore di Dipartimento. 

Per le Strutture afferenti alla Direzione Amministrativa, è obbligatorio acquisire anche il parere 

del Direttore Amministrativo. 

Per le iniziative formative a carattere obbligatorio è previsto il rimborso della quota di iscrizione 

e il trattamento di trasferta, nei limiti delle spese ammissibili previste dal “Regolamento per la 

disciplina delle trasferte e del rimborso delle spese sostenute dal personale (DCR 776/2016)”. 

La richiesta compilata in tutte le sue parti, firmata dal Direttore di Struttura/Responsabile di 

Piattaforma e dal Direttore del Dipartimento, va trasmessa (scannerizzata/pdf) alla S.C. Gestione 

Risorse Umane - Area Giuridica e Formazione via mail all’indirizzo aggiornamento-

fuorisede@asugi.sanita.fvg.it , almeno 20 giorni lavorativi prima della data di svolgimento 

dell’iniziativa formativa al fine di consentire l’espletamento delle pratiche amministrative di 

emissione degli ordini di pagamento delle quote di iscrizione. 

In caso di rinuncia, il dipendente che sia già stato autorizzato, dovrà darne tempestiva 

comunicazione al proprio Direttore di Struttura/Responsabile di Piattaforma/Coordinatore per 

un’eventuale sostituzione con altro dipendente. Nel caso in cui la sostituzione non sia possibile, 

dovrà darne immediata comunicazione alla S.C. Gestione Risorse Umane - Area Giuridica e 

Formazione per consentire la disdetta delle prenotazioni e il riutilizzo dei fondi impegnati e non 

utilizzati. Al dipendente negligente, saranno addebitate la quota d’iscrizione dell’iniziativa non 

fruita fatturata all’Azienda e le spese non recuperabili. 

Il dipendente autorizzato alla partecipazione può chiedere un anticipo all’Ufficio Cassa della SC 

Economico Finanziaria per le spese di vitto e alloggio che dovrà sostenere. 
 

Partecipazione ad eventi Residenziali/Convegni/Congressi 

La giustificazione della presenza all’evento formativo deve essere fatta mediante l’inserimento 

del giustificativo nel portale SSD (Richiesta Assenza →AGG 110 “Aggiornamento professionale 

obbligatorio fuori sede” → note – Titolo del corso e sede di partecipazione – Allegare l’attestato 



di partecipazione). Vanno inserite le ore previste dal programma formativo dell’evento. Le ore 

del viaggio/tragitto verso la sede dell’evento formativo possono essere calcolate per il 

completamento del dovuto giornaliero, ma non possono concorrere a generare eccedenza oraria. 

Dopo la partecipazione, la richiesta di liquidazione delle spese sostenute deve essere inviata 

all’Ufficio Cassa della SC Economico Finanziaria utilizzando la modulistica dedicata e allegando le 

ricevute delle spese in originale (Riferimento “Regolamento per la disciplina delle trasferte e del 

rimborso delle spese sostenute dal personale”). 

 

Partecipazione ad eventi di Formazione a Distanza 

La giustificazione della presenza all’evento formativo FAD (modalità sincrona o asincrona) deve 

essere fatta mediante l’inserimento del giustificativo nel portale SSD (Richiesta Assenza → AGG 

110 “Aggiornamento professionale obbligatorio fuori sede” → note – Titolo del corso e sede di 

partecipazione – Allegare l’attestato di partecipazione). Vanno inserite esclusivamente le ore di 

partecipazione previste dal programma formativo dell’evento. 

 

Ricadute della formazione 

Per tutte le iniziative formative fruite fuori sede, il dipendente è tenuto a condividere le 

conoscenze acquisite con il personale della Struttura di afferenza. Entro 30 giorni dalla 

conclusione dell’iniziativa formativa ha l’obbligo di trasmettere all’Aggiornamento e 

Formazione una relazione scritta sull’iniziativa frequentata, utilizzando il modello disponibile 

nella sezione Intranet, che sarà pubblicata, a beneficio degli altri dipendenti, nella specifica 

sezione Intranet della Formazione. 

 

PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE A CARATTERE 
FACOLTATIVO 

 
È data la possibilità al dipendente di accedere alle iniziative formative non rientranti nella 

programmazione formativa obbligatoria aziendale solo qualora siano strettamente correlate 

alle attività di competenza e i contenuti del corso siano attinenti al profilo professionale. 

Rientrano tra le iniziative formative autorizzabili quelle riguardanti l’acquisizione di competenze 

di tipo trasversale – c.d. soft skills (competenze di tipo relazionale, gestione dello stress, lavoro in 

team, etc.) 



A) PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE IN SEDE 

Il dipendente può richiedere l’aggiornamento facoltativo anche per la partecipazione alle 

iniziative formative organizzate dal Provider ASUGI. La partecipazione avviene fuori dall’orario di 

servizio usufruendo degli istituti contrattuali previsti per l’aggiornamento facoltativo (inserire nel 

portale SSD la richiesta di assenza → Cod. PER 030 → note “titolo del corso” → allegare il 

programma del corso scaricato dal portale TOM). Si precisa che gli uffici Presenze Assenze 

effettuano controlli a campione sulla congruenza dei dati inseriti. 

B) PARTECIPAZIONE ALLE INIZIATIVE FORMATIVE FUORI SEDE 

Per la partecipazione alle iniziative formative fuori sede può essere previsto un concorso alle 

spese da parte dell’amministrazione per la sola quota di iscrizione all’evento formativo entro un 

limite massimo di € 400,00, e solo nel caso di effettiva e motivata connessione dell’iniziativa 

formativa con le esigenze di servizio. In tal caso deve essere presentato alla S.C. Gestione Risorse 

Umane - Area Giuridica e Formazione via mail all’indirizzo aggiornamento-

fuorisede@asugi.sanita.fvg.it,  almeno 20 giorni lavorativi prima della data di svolgimento 

dell’iniziativa formativa il modulo di richiesta alla formazione fuori sede compilato in tutte le sue 

parti, con particolare riguardo alle motivazioni della frequenza e la connessione con le esigenze 

di servizio. Il modulo deve essere firmato dal Direttore di Struttura/Responsabile di Piattaforma 

e deve riportare obbligatoriamente il parere favorevole e la firma del Direttore di Dipartimento 

che autorizza l’aggiornamento facoltativo nei limiti del budget disponibile. Tutte le altre spese 

sono a carico del dipendente. Per le Strutture afferenti alla Direzione Amministrativa, è 

obbligatorio acquisire anche il parere del Direttore Amministrativo. 

La partecipazione avviene fuori dall’orario di servizio usufruendo degli istituti contrattuali previsti 

per l’aggiornamento facoltativo (Richiesta assenza → Codice PER 030 → note “titolo del corso” 

e sede del corso → allegare l’attestato di partecipazione al corso). 
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