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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Piano triennale per la prevenzione dellaella corruzione individuate ai sensi dell'articolodhena 2-
corruzione e della trasparenza (PTPC|Bis della

Piano triennale per la prevenzione della corruziondi@ de
trasparenza e suoi allegati, le misure integrativeelignzion

legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruziong

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dalla da|
di adozione del Piano (
adottare entro il 31
gennaio di ogni anno
esntro diversa data
stabilita dalla normativ:
vigfente o dallANAC)

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazion|
attivita

Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge
statale pubblicate nella banca dati "Normativa" refgelano
listituzione, I'organizzazione e l'attivita delleljbliche
amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione
anche su segnalazione dell

Strutture di volta in volta
competenti

L Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Art. 12,c. 1,
d.gs. n.
33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atioec
dispone in generale sulla organizzazione, sulle mzsugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detena
linterpretazione di norme giuridiche che riguardanottade
disposizioni per 'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione
anche su indicazione delle

Strutture aziendali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dall'adozione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Documenti di programmazione strateq
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiett
strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dall'adozione dei
documenti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione

Art. 12, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statutilelle norme d|
legge regionali, che regolano le funzioni, l'organzaae e lo
svolgimento delle attivita di competenza dell'anistiazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione|

0 .
Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dalla
pubblicazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti




cittadini e imprese

gﬁ' i)sglgls n Organi di indirizzo politico e di amministrazione estiene, (exTae:gejﬂ;lgos n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013 dli
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢c. 1, " . " . . Tempestivo \ " . 5 ) L, .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateia NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dll 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.Igs. n, durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8 digs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, ) ) Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013 {i
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (ex art. 8,d.Ilgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) "
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziele Tempestvo - |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013 {i
. (exart. 8, d.Igs. n X
Art. 14, ¢. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013 A, . —— . . Tempestivo . : f . " e :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
pubblici e 23)261:%)93' cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)

Art. 55, c. 2, - i io Tri
al :‘Z ¢ Codice disciplinare, recante l'indicazione dellerainioni del Monlt:l:?g%uennjglfrﬁr:;jtrale
1'62/20(')1 codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in Ufficio procedimenti Ufficio Trasparenza e Comunicazione, relaziori Entro 30 giorni Trasparenza e Prevenzigne
Codice disciplinare e codice di condottalternativa all'affissione in luogo accessibile @ tart. 7, I. n. Tempestivo > procedr N P . esterne aziendali e ufficio N 9 N P N <
Art. 12, c. 1, 300/1970) disciplinari Prevenzione della Corruzione stampa dall'adozione dellatto|  della Corruzione col
dgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamne ’ supporto dei Referenti de
33/2013 Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 12, c. 1-bis| Sca@eqzarlo con “n.d cazione de."e. datt_é .d' gffu:a@ nuovi Responsabile della Trasparel - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni LU .
. - - . . |obblighi amministrativi a carico di cittadini e impeeimtrodotti . - Ufficio Trasparenza e 5 q g . o Trasparenza e Prevenzigne
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi P P ST Tempestivo su segnalazione delle strurturep . N esterne aziendali e ufficio | dallentrata in vigore di .
dalle amministrazioni secondo le modalita definde BPCM n revenzione della Corruzione " N - 1 della Corruzione col
33/2013 competenti stampa eventuali nuovi obblighf N N
8 novembre 2013 supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Oneri informativi per



ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) dallANAC
Art. 14, c. 1, . S . " . ) - Tempestivo . . . . \ -
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
332013 | o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cepasti 33}2(')1:;’) M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . L L . . N Tempestivo \ . . . y N
lett. &), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiiza (exart. 8, dIgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
P ubblica e indicazione dei compensi spettanti T cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 P penst sp 33/2013)
Nessuno (vp
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu | presentata una sofa
At 14.c. 1 beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi
Ienl 9 d Ilgsy n azioni di societa, quote di partecipazione a sqotércizio d| dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, {L:;;'gz:z‘ljégg"g:ﬁ:ft;i‘;’;‘fao«zLf'::?:i‘;:::g;fﬂocl e 232;;’:?“ ‘;stao' NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
ﬁ' 31427111)0821 L Titolari di incarichi politici di cui allart. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettayriiege | dell'incarico e rest: cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
: 14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 |"°N separato e i parenti entro il secondo grado, dsgeghi vi pubblicata fino allg|
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean cessazione
(da pubblicare in tabelle) consenso) e riferita al momento dellassunzionerdltico] dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dallal
fgzg'lg'fft' '2‘ gg‘s"s‘lg: 'c'gﬁf:nﬁiﬁaﬁﬁé-pﬂﬁﬂﬂ 2’\::;:1:::;’:1’1";‘111% 9“*0? fi er:iﬁf::o dggf‘ NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'del 14 D.lgs. 33/2013
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #@ppos ~ conferimento cuialla Det. n. 241 del 8/3/217)
n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della ammizistne, lal dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente tiriake di
lett. f), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispyszilal Tempestivo

33/2013 Art. 2,

partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha

(exart. 8, d.lgs. n.

NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013

cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)

c. 1, punto 3, . fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degatk|

copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della sinez
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e aigdia
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean

consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . N Tempestivo s . . . , Lo

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateda NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, ) ) Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (ex art. 8,d.Ilgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziefie (EXT;;“‘;E’E“I‘;"S .| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfatiuazione dil 14 D.Igs. 33/2013
Art. 14, c. 1, carica I cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)

33/2013)

lett. c), d.Igs. n.| .
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'aetll 14 D.Igs. 33/2013

pubblici

(ex art. 8,d.Igs. n

33/2013)

cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione Do — Aggiornamento
. i . ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
S0 SEHEE sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dall’ANAC
Art. 14, ¢c. 1, . - . " . R - Tempestivo , . . 5 . Lo
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
L YT ivati ivi i isti PSR i alla Det. n. 241 del 8/3/217,
33/2013 o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo cgposti 33/2013) cui alla Det. n e )
Art. 14, c. 1, . L L . . N Tempestivo \ . . . y N
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiiza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. e), d.lgs. n| . . " : N (ex art. 8,d.Ilgs. n .
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 3312013 cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Titolari di incarichi politici )
di amministrazione, di Nessuno (va
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu | presentata una sofa
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi
Art. 14, c. 1, L . " - .
lett. ), d.igs. n azioni di societa, quote di partecipazione a sqoéstércizio d| dalla elezione, dallp
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societ ¢ nomina 0 dal |\, pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento R
c.1,punto 1, o N N . L " X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
N, 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettayriiege | dell'incarico e rest:
: Titolari di incarichi di amministrazione, |non separato e i parenti entro il secondo grado, egeghi vi pubblicata fino alla]
direzione o di governo di cui all'art. 14consentano (NB: dando eventualmente evidenza dedatean cessazione
co. 1-bis, del d.Igs. n. 33/2013 |consenso) e riferita al momento dell'assunzionerdzitico] dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dallal
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo gemelogli - elezione, dalla |\ o\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel nomina o dal X
< P L X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, I. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #@ppos  conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a| dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente tiriake di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmizilal Tempestvo - |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha| (ex art. 8, d.lgs. n R
N . H cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, . fatto parte, con l'apposizione della formula «sul oriore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degatk|
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoaetributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Organizzazione 4) a.ttesta.lziorp concernente le variazioni della sinez
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e aigdia
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean|
consenso)]
Art. 14,c. 1, . . . R . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata delarico Nessuno :
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Art. 14, c. 1, . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno .
33/2013 cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielee NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
. Nessuno R
Art. 14, c. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'aetll 14 D.Igs. 33/2013
- Nessuno .
pubblici cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
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All.5

Denominazione D S—— Aggiornamento
" i . ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
lett. d), d.lgs. n| - = R L N Nessuno R
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo csposti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagfiiza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. e), d.lgs. n| . P " : N Nessuno .
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al petd
dell'incarico;
At 14. ¢ 1 ) ) . . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiveratine
Ienl 9 d Il S' n Cessati dall‘lqcarlco (dqcumentazmne dallincarico o carica, entro un mese dalla scadeelz@adning
- U 0105 0. pubblicare sul sito web) di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, N : A . ; Nessuno -
c. 1, punto 2, | soggetto, il coniuge non separato e i parenti engrecibndo cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n' 4'41/1982' ) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente
: evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariarenit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati senjibili
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
At 14. ¢ 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Ienl 9 d Il S' n attestazione di essersi avvalsi esclusivamente tiriake di
- 1), €.105. 1. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispsizilal NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'aetll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, 3 5 s L A Nessuno -
c.1,punto 3, | partito o dalla formazione politica della cui listaéggetto ha cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n' 4L11/1982 T fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (edlegate
: copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situgez Nessuno
Art. 14, c. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziores [P (va presentata un
lett. f), d.lgs. n. p ; . p X X b, sola volta entro 3| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dgll 14 D.lgs. 33/2013
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo . R
33/2013 Art. 4, X S ) mesi dalla cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente . .
l. n. 441/1982 . cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] X N
incarico).
i S — Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
At 47. ¢ 1 comunica[;ione e anz e mancata o incompleta comunicazione dei dati dattaiticolo TR
Sanzioni per mancata dl ls n T itolari di incarichi politici dip 14, concernenti la situazione patrimoniale complesdét (ex art g T NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
comunicazione dei dati 2gs. n. L . p_ L . titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig - 5, 0.1gS. cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 amministrazione, di direzione o di 3 N 5 DA 3 . 33/2013)
— titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie preponché
9 tutti i compensi cui da diritto 'assunzione delaica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali g Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite @gsate a (ex art g dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfierito e 33'/2(')1:;’)9 M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
consiliari d.Igs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 T G
. . ) . SMPESIVO ~ | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'deill 14 D.Igs. 33/2013
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni deglrgani di controllo (exart. 8, d.lgs. n| R
33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Aggiornamento

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Articolazione degli uffici

Art. 13,c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Articolazione degli uffici

Tutti i Dirigenti titolari di
incarichi aziendali
(Dipartimento, Struttura

per gli ambiti di rispettiva
competenza

Complessa, Struttura Semplid

Ufficio Trasparenza e
tefPrevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Art. 13, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.|
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Art. 13, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione
anche su segnalazione dell
strutture aziendali

0
Ufficio Trasparenza e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione

e Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Telefono e posta elettroni

Art. 13,c. 1,
dett. d), d.lgs. n,
33/2013

Telefono e posta elettronica

qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Contenuti dell'obbijo stablllto‘dalla
normativa e
dallANAC
Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi Tempestivo
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent (exart. 8, d.lgs. n|
responsabili dei singoli uffici 33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini dellaepa .
P A ! - Tempestivo
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione
§ - N " N . (ex art. 8, d.lgs. n|
del'amministrazione, mediante |'organigramma o ah&log
SO 33/2013)
rappresentazioni grafiche
Tempestivo
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle dasklposta .
o X . N Tempestivo
elettronica istituzionali e delle caselle di pod&teonica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolg (exart. 8 dlgs.n
i p ol 33/2013)

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa, anche su segnalazig
delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
pnetampa, con la collaborazior]
delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

Comunicazione,relazioni
e esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della

pubblicazione

Termini di pubblic:
aggiornamento stabiliti da

ione/

ASUGI

Monitoraggio

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di lahlorazion
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiash ff@mpresi
quelli affidati con contratto di collaborazione cooata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettizila
ragione dell'incarico e dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione (
ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali e

assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)

X O

responsabili delle pubblicazidgni

verifica a cura delle strutturg

Pubblicazione da parte dell

struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimento

dell'incarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

Trasparenza e Prevenziq
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko
europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (_

ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)

SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio

SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni (ex ASUITS)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)

X O

responsabili delle pubblicazign

verifica a cura delle strutturg

Pubblicazione da parte dell

struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
pTrasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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LI

ENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblic:
aggiornamento stabiliti da

ione/

ASUGI

Monitoraggio

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, ¢c. 1,
lett. c), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atigolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di #giv
professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (_

SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco

SC Gestione del Personalg

ASUITS)

SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali ed
assicurazioni (ex ASUITS)

autonomamente incarichi
(incluse docenze)

s}

verifica a cura delle strutturg
responsabili delle pubblicazign

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment®

dellincarico

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

Trasparenza e Prevenzig
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

3) compensi comunque denominati, relativi al rapparto d
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresiique
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventual
componenti variabili o legate alla valutazione dwlltato

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Altre Strutture che conferisco

SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione (

ASUITS)
SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
del patrimonio
SC Affari Generali, Legali e
assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2

autonomamente incarichi
(incluse docenze)
PUbblicazione del compens|
effettivoa carico della SC
Economico Finanziaria

X O

verifica a cura delle strutturg
responsabili delle pubblicazigni

p

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico e aggiornamento g
cura della SCEF

All'atto del conferiment®

dellincarico e
aggiornaeneto alla
liquidazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunidiate a
Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

IL tabelle sono elaborabili
direttamente dalla banca dat
consulentipubblici.gov

Pubblicazione da parte dellg
struttura che conferisce
lincarico e aggiornamento g
cura della SCEF

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

aggiornamento stabiliti da

Termini di pubblicazione/

ASUGI

Monitoraggio

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistedi
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intese

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferimentg
dell'incarico

Monitoraggio Trimestrale

supporto dei Referenti de|

cura dell'Ufficio

bTrasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col

Strutture competenti

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. ) e c. 1-bi

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dellincarico

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitede
europeo

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla da
di inizio dellincarico

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dalltato)

Aggiornamento
i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della
Stablhto,da"a elaborazione e trasmissione dei verifica preventiva dei dati da
normativa e dati pubblicare
dallANAC
SC Gestione del Personalg
SC staff, innovazione, svilupgo
organizzativo e formazione (gx
ASUITS)
SS Formazione (ex AAS2)
SC Manutenzione e svilupp
Tempestivo del patrimonio verifica a cura delle strutture
SC Affari Generali, Legali ed responsabili delle pubblicazigni
assicurazioni (ex ASUITs)
SSD Ufficio Legale (ex AAS2
Altre Strutture che conferisco
autonomamente incarichi
(incluse docenze)
(EXT:ITZEZ“IVZ n SC staff, innovazione, svilupgo  Ufficio Trasparenza e
33'/261:;’)9 "] organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione
staff, innovazione, sviluppo icio Trasparenza e
e | sc s oo i Taso
33'/2(‘)1:;’)9 " organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione
staff, innovazione, svilupgo icio Trasparenza e
(et |5 st o, o Ut T
33'/2(‘)1:;’)9 "1 organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dalladozione dell'atto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

elaborazione e trasmissione dei

Soggetti responsabili della

dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ|
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,
n. 441/1982

pubblici

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n}
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i

31 gennaio di ogni annkCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Incarichi amministrativi di vertice ~ (da
pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidnprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sqoéercizio d|
funzioni di amministratore o di sindaco di societin ¢
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett@riige
non separato e i parenti entro il secondo grado, ogtegki vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delaten|
consenso) e riferita al momento dellassunzionertitico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e rest:
pubblicata fino alla|
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

SC staff, innovazione, svilup

organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|

162/2019, art. 1, commadell'Ufficio Trasparenza

7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

10
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxgogli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con @ppo
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammiuzistne, lal
pubblicazione dei dati sensibili)

S

Entro 3 mesi della)
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comn]
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

3) attestazione concernente le variazioni della sitnaz
patrimoniale intervenute nellanno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso)]

Annuale

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione|

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Annuale, entro un mesg
dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della

dichiarazione dei reddifi

soggetti allimposta syl
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comnj
7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

€

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

5

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs
n. 39/2013)

SC staff, innovazione, svilup
organizzativo e formazione

o  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dal
conferimento
dellincarico

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

adell'Ufficio Trasparenza ¢

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

11



ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Monitoraggio a cura
B - dell'Ufficio Trasparenza
Art. 20, c. 3, . . . . . . Annuale . . . - Comunicazione,relazioni . | . P
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse SC staff, innovazione, svilupgo  Ufficio Trasparenza e 3 " .| Aggiornamento entro i Prevenzione della
d.gs. n. . R . " . (art. 20, c. 2, d.Igs| . . . . . esterne aziendali e ufficio - . .
incompatibilita al mantenimento dell'incarico organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione 31 gennaio di ogni annkCorruzione col supporto d
39/2013 n. 39/2013) stampa :
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 14, c. 1-ter I\{Ionltt_)ragglo acura
- - . " dell'Ufficio Trasparenza
secondo . " . L Annuale . . . - Comunicazione,relazioni |Entro il 30 marzo di og .
Ny Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa ¥ SC staff, innovazione, svilupgo  Ufficio Trasparenza e 5 " -~ Prevenzione della
periodo, d.lgs. . X (non oltre il 30 X N . . . esterne aziendali e ufficio anno .
della finanza pubblica organizzativo e formazione| Prevenzione della Corruzione Corruzione col supporto
33/2013 marzo) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Per ciascun titolare di incarico:
Monitoraggio Trimestrale
(s S5 & Tempestivo Comunicazione,relazioni CIECEUED
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P N Ufficio Trasparenza e 3 " .. | Entro 15 giorni dall'attq Trasparenza e Prevenziq
" X (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio . N N
d.lgs. n. dellincarico 33/2013) Prevenzione della Corruzione ov—— di conferimento della Corruzione col
33/2013 p supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Entro 30 giorni dall'attq RIONIDIR0010 :I'nrp?strale
Art. 14, c. 1, . L L - 5 . cura dell'Ufficio
. . - . ) Tempestivo - Comunicazione,relazioni di conferimento; ;
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitede N Ufficio Trasparenza e N " . N Trasparenza e Prevenziq
B (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio | aggiornamento annuale N
bis, d.lgs. n. europeo 33/2013) Prevenzione della Corruzione — entro il 30 marzo di ogni della Corruzione col
33/2013 p 9 supporto dei Referenti de|
anno -
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
. L - . . - - cura dell'Ufficio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione Tempestivo - Comunicazione,relazioni . - )
. N ” N " N Ufficio Trasparenza e 3 " .. | Entro il 31 luglio di ogn| Trasparenza e Prevenzig
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali (exart. 8, d.Ilgs. n| SC Gestione del Personalg . . esterne aziendali e ufficio y
AR . . Prevenzione della Corruzione anno della Corruzione col
componenti variabili o legate alla valutazione dalltato) 33/2013) stampa R N
At 14 ¢ 1 supporto dei Referenti de
.24 C L, Strutture competenti
lett. ) e c. 1-bi
d.gs. n.
33/2013
Monitoraggio Trimestrale
. B .. | Entro il 31 luglio di ogn cura dell'Ufficio
R - . N . " Tempestivo . . . - Comunicazione,relazioni .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli SC Economico Finanziaria Ufficio Trasparenza e N " - anno, contestualmenteTrasparenza e Prevenziq
. (exart. 8, d.lgs. n| N i\ . . esterne aziendali e ufficio S d y
pubblici 33/2013) SC Gestione del Personal¢ Prevenzione della Corruzione stampa alla pubblicazione deil  della Corruzione col

b

b

compensi

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dall'attq

di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

e .

i della Corruzione col

supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol, Ll
n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladirza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dall'attq

di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

e .

i della Corruzione col

supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titold
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
rdiscrezionalmente dall'organo di indiriz
politico senza procedure pubbliche
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenzial

(da pubblicare in tabelle che distingug
individuati discrezionalmente, titolari

posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigen

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imitnetsu
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sgoésarcizio d|
funzioni di amministratore o di sindaco di societéy ¢
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettamriiege
non separato e i parenti entro il secondo grado, deteghi Vi
fgnsentano (NB: dando eventualmente evidenza defatuary
gonsenso) e riferita al momento dellassunzioneraelfico]

Nessuno (va

presentata una sola

volta entro 3 mesi
dalla elezione, dallg
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino alla]
cessazione
dellincarico o del
mandato).

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, com

7 (come modificato daj Trasparenza e Prevenziq

DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio Trimestrale
a  cura dellUfficio

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento

. Denominazione del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Personale

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxeagli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #ppo
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a|
pubblicazione dei dati sensibili)

S

Entro 3 mesi della|
nomina o dal
conferimento
dellincarico

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comnj
7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

Monitoraggio Trimestrale
a  cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

3) attestazione concernente le variazioni della stnaz
patrimoniale intervenute nellanno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuga
separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatwan
consenso)]

Annuale

SC Gestione del Personal

Ufficio Trasparenza e

| Prevenzione della Corruzion

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Annuale, entro un meg
dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della

dichiarazione dei reddi

soggetti allimposta su|
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, com
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse

incompatibilita al mantenimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs

n. 39/2013)

NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014

14



Entro il 31 luglio di ogry

Monitoraggio Trimestrale

Art. 14, c. 1-ter, 1 :
L .. | anno contestualmente cura dell'Ufficio
secondo . . B . Annuale . Comunicazione,relazioni . | ;
N Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa ¥ ) Ufficio Trasparenza e N . . alla pubblicazione dei| Trasparenza e Prevenzigne
periodo, d.lgs. N (non oltre il 30 SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio ! .
della finanza pubblica Prevenzione della Corruzione compensi della Corruzione col
33/2013 marzo) stampa N N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art. 19, c. 1-bis| . . " - . .
d.igs. n. Posti di funzione disponibil NI @ el el e G M D CiD el D Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
disponibili nella dotazione organica e relativi criirscelta
165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA
108/2004
Monitoraggio Trimestrale
Art. 14, ¢. 1 Comunicazione,relazioni cura dellUfficio
T Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateda . Ufficio Trasparenza e 5 i . Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzigne
lett. a), d.lgs. n| . 3 N Nessuno SC Gestione del Personale N . esterne aziendali e ufficio . .
durata dell'incarico o del mandato elettivo Prevenzione della Corruzione cessazione della Corruzione col
33/2013 stampa X -
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 14, ¢. 1, - Comunicazione,relazioni —_— cura dellUfficio .
. N ) Ufficio Trasparenza e N . . Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzigne
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno SC Gestione del Personale N . esterne aziendali e ufficio . .
Prevenzione della Corruzione cessazione della Corruzione col
33/2013 stampa X -
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Comunicazione,relazioni cura dellUfficio
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielee . Ufficio Trasparenza e N " - Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzigne
. Nessuno SC Gestione del Personale, N . esterne aziendali e ufficio ; N
carica Prevenzione della Corruzione cessazione della Corruzione col
stampa X -
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art. 14, c. 1,
latt A\ Alre n




ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dal’ANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Dirigenti cessati

O Ty, U g S 1T

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, .
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli
pubblici

Nessuno

SC Gestione del Persong

| Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
cessazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Dirigenti cessati dal rapporto di lavor|
(documentazione da pubblicare sul s
web)

p
to

Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti

Nessuno

SC Gestione del Persona|

Ufficio Trasparenza e

e - :
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
cessazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladitza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

SC Gestione del Persona|

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

@

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
cessazione

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al pstd
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiveratine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadeekzaning
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémeente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariarenit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati senjibili

Nessuno

SC Gestione del Persona|

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

@

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

pubblicazione sospes;

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

0 .
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

3) dichiarazione concernente le variazioni della situreez
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer jP
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engecibndo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémeente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata un:
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dellincarico).

2§

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

pubblicazione sospes:

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

33 )
della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
mancata o incompleta comunicazione dei dati datfarticolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complesset
titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie prepmonché
tutti i compensi cui da diritto 'assunzione delaica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

SC Gestione del Personalg
RPCT

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dal
provvedimento
sanzionatorio

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.Igs. n.
33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dal
conferimento
dell'incarico e

aggiornamento entro if
31 gennaio di ogni anry

0

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sastenut
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relalia
dotazione organica e al personale effettivamenteriizio e a
relativo costo, con l'indicazione della distribuzidreele
diverse qualifiche e aree professionali, con particolgreardo
al personale assegnato agli uffici di diretta coltakimne con
gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del contt
annuale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetermimato
servizio, articolato per aree professionali, con pagteol
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del cont
annuale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

ivi compreso il personale assegnato agli uffici déttia
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetetonina

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione del contt
annuale

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavanca
tempo indeterminato, con particolare riguardo al personal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione chrogani di
indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
trasmissione (trimestral
dei dati alla banca dat
nazionale

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢
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LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

normativo

Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblic:
aggiornamento stabiliti da

ASUGI

Monitoraggio

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello
dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs
n. 33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
conclusione di ogni
trimestre

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

33/2013

d.Igs. n.
165/2001

Art. 18, d.lgs. n

Art. 53, c. 14,

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciasc
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicagio
dell'oggetto, della durata e del compenso spetfzrtegni
incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

SC Staff, Innovazione,

Sviluppo Organizzativo e
Formazione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

pubblicazione di parte dei dati

gubblicazione di ulteriori dati
parte della
Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

da parte della SC GP mediante
link alla banca dati nazionalg; Pubblicazione Periodig
con cadenza almeno
trimestrale

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
aI'rasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Contrattazione collettiva

Art. 21,c.1
d.lgs. n.
33/2013
Art. 47,c. 8
d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei congratt
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretai
autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

link ai siti web nazionali)

(link ai siti web
nazionali)

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 21, c. 2
d.lgs. n.
33/2013

Cantrattazinna intanrati

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione teon
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagigani di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegimdacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previdai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

SC Gestione del Personalg
(link alla banca dati nazional
dell’ARAN)

tempestivo nel rispetts

|dei termini previsti per |

comunicazione
allARAN

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Termini di pubblicazione/

" i Eari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
OOt o TrTe g TaT
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattagio Monitoraggio a cura
d.lgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo ento, — _— —_— dell'Ufficio Trasparenza ¢
L N . . Annuale - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni dalla .
33/2013 . . L trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finaoke . Ufficio Trasparenza e 5 " - L Prevenzione della
Costi contratti integrativi . o o (art. 55, c. 4, d.lgs| SC Gestione del Personalg N . esterne aziendali e ufficio | certificazione del cont .
Art. 55, c. predispone, allo scopo, uno specifico modello dvaigone, n. 150/2009) Prevenzione della Corruzione stampa annuale Corruzione col supporto
4,d.lgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presiderz&ohsiglic : P Referenti delle Strutture|
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica competenti
Monitoraggio a cura
. Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza ¢
Art. 10, c. 8, Tempestivo - 3 N . I 5
N . . Ufficio Trasparenza e esterne aziendali e ufficio | Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
lett. ¢), d.lgs. n.| Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n|SC Controllo di Gestione N . y .
Prevenzione della Corruzione stampa nomina Corruzione col supporto
33/2013 33/2013) X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, ey Tempestivo - Comunicazione,relazioni N dellUticio Trasparenza 1
. . . Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
olv lett. ¢), d.lgs. n.| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n|SC Controllo di Gestione , 5 esterne aziendali e ufficio ” A
33/2013 33/2013) Prevenzione della Corruzione o — nomina Corruzione col supporto
(da pubblicare in tabelle) P Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Par. 14.2, delib Tempestivo - Comunicazione,relazioni N dellUticio Trasparenza 1
- . . . Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
CivVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n|SC Controllo di Gestione N . esterne aziendali e ufficio y .
Prevenzione della Corruzione nomina Corruzione col supporto
12/2013 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Pubblicazione dei bandli
nei termini di legge
Pubblicazione dei critefi
della Commissione entf/onitoraggio Trimestrale
- - . I . 15 giorni dall'atto di dell'Uffici
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiaslotitdi Tempestivo glorni dafiatio cl | cura gefiiticlo
o Art. 19, d.Igs. n N L . PR N . gpprovazione degli esifiTrasparenza e Prevenziq
Bandi di concorsa personale presso I'amministrazione nonché' i criteri di (ex art. 8, d.Ilgs. n] SC Gestione del Personalg - SC Gestione del Personal N
33/2013 " . Ny o Ny del concorso della Corruzione col
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle psovigte 33/2013) Pubblicazione delle

tracce delle prove scrit]
entro 15 giorni
dall'espletamento dell
prove

supporto dei Referenti de|
e Strutture competenti
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Aggiornamento

stabilito dalla Soggetti responsabili della

elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della

pubblicazione

Termini di pubblic:
aggiornamento stabiliti da

ione/

ASUGI

All.5

Monitoraggio

Denominazione sotto-
sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo

(Tipologie di dati)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbijo

normativa e
dallANAC

Ufficio Trasparenza e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

dell'Ufficio Trasparenza

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura

b

Prevenzione della

Referenti delle Strutture|

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione g
valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perform@anrte
7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo SC Controllo di Gestione

Prevenzione della Corruziony

Ufficio Trasparenza e

e

stampa

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

Entro 15 giorni

dalladozione dell'atto

competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della

b

Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|

At 10, ¢. 8, Piano della Performance/Piano esecul

lett. b), d.lgs. n, di gestione

Piano della Performance
33/2013

iPé)ano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Iglano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (889, c. 3-

bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Prevenzione della Corruziory

e

stampa

Comunicazione,relazioni

Entro 15 giorni

competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto

b

Art. 10, c. 8,
lett. b), d.lgs. n|
33/2014

Relazione sulla .
Relazione sulla Performance

Performance

Relazione sulla Performantcel0, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione
stampa

esterne aziendali e ufficio

Comunicazione,relazioni

dalladozione dell'atto

Entro 30 giorni
dall'erogazione del sal 2 .
orruzione col supporto d

Referenti delle Strutture|
competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della

b

At 20, ¢ 1, Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo
d.Igs. n.

dei premi
33/2013 (da pubblicare in tabelle)

Performance

stanziati

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perforoea

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione
stampa

esterne aziendali e ufficio

ai dipendenti

Entro 30 giorni

Referenti delle Strutture|
competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della

b

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione del Personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione
stampa

Ufficio Trasparenza e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

dall'erogazione del sal 2 )
A - orruzione col supporto d
ai dipendenti

Referenti delle Strutture|
competenti

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della

Corruzione col supporto

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutaze della
performance per 'assegnazione del trattamento acagssqri

Tempestivo
i (exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Prevenzione della Corruzione
stampa

competenti

b

Referenti delle Strutture|
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All.5

Denominazione Do — Aggiornamento
v A . oz iR Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della Termini di pubblicazione/
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento |, inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo sEBllivCElR || e e || e Soggetti Responsabili della Monitoraggio
livello 1 T o normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione
(Macrofamiglie) polog dall’ANAC
Monitoraggio a cura
Dati relativi ai premi i i
Art. 20, c. 2, B Distribuzione del trattamento accessorio, in forma agjee Tempestivo Ufficio Trasparenza e Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni de”gz\clfn-zrir::é)zﬁlr:a 1
Dati relativi ai premi d.lgs. n. al fine di dare conto del livello di selettivitalizzato nella (exart. 8, dlgs. nf  SC Gestione del Personalg T p” = ) esterne aziendali e ufficio | dallerogazione del saldn ) i "
33/2013 f B distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) revenzione defla Corruzione stampa ai dipendenti orruzione co' SUpporto ¢
(da pubblicare in tabelle) Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Tempestivo Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni LU TG g
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prentialsia per (exart ?3 digs. nl  sC Gestione del Personald Ufficio Trasparenza e esterne azien da’li e ufficio | dallero azion?e del sald Prevenzione della
dirigenti sia per i dipendenti - 6, €08 Prevenzione della Corruzione g2 : @orruzione col supporto
33/2013) stampa ai dipendenti

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii,
vigilati e finanziati dallamministrazione ovvero pejuali
'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delleZiomi
attribuite e delle attivita svolte in favore dellainistrazione g
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Referenti delle Strutture|
competenti

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'lammirzigire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul
bilancio dell'lamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi
essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per eitto
alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto
economico complessivo (con l'esclusione dei rimb@sivjito
e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

b

b

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

dell'entg

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dell'incarickr{k al sito

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22, c. 1,
letto. b), d.lgs.
n. 33/2013

Elenco delle societa di cui lamministrazione detien
direttamente quote di partecipazione anche minoriteoia,
lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuiéedelle attivita
svolte in favore dellamministrazione o delle atéivdi servizio|
pubblico affidate, ad esclusione delle societagograte da
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in ragrc
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione'@pea, e lor
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

b

Per ciascuna delle

societa:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ammirzgire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno

precedente

relativamente all'anngCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'gend sul
bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno

precedente

relativamente all'anngCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

essi spettante

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al conferimento dell'incarickrik al sito

dell'entg

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzior

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 22, c. 1.
letto. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 19, c. 7,
d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosdcieta
gia costituite, gestione delle partecipazioni pubtalj
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsdatiieta a
controllo pubblico in mercati regolamentati e raziazdziong
periodica delle partecipazioni pubbliche, previstidizdreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dédigge 7 agost
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs. 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicheiso
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennaliil complesso|
delle spese di funzionamento, ivi comprese queliél pe
personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiedpeicifici/
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Art. 22, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denaati, in

controllo dellamministrazione, con l'indicazioneledélinzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dellamistrazione g
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascuno degli enti:
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) misura dell'eventuale partecipazione delllammirzsire

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante'@end sul
bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) numero dei rappresentanti del'amministrazione oegdni
di governo e trattamento economico complessivo @wiasdi
essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finaiari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno
relativamente all'anng

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"-E LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbgjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/

Monitoraggio

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo &aténto
economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle céduse
incompatibilita al conferimento dellincarickir(k al sito
dell'entd

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente allanng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato
controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Rappresentazione grafic

Art. 22, c. 1,
lett. d), d.lgs. n,
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziaapgiorti
tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilat societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Affari Generali, Legali e
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro i
30 aprile di ogni anno|
relativamente all'anng|

precedente

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e), d.lgs. n|
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicaziohettdi
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 1
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito delladozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 13
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito delladozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

3) lufficio del procedimento, unitamente ai recajigfonici €|
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiviapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiibnale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Prevenzione della
\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5) modalita con le quali gli interessati possononette le
informazioni relative ai procedimenti in corso cheduardino

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine proceditieent
rilevante

a

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Attivita e
procedimenti

Tipologie di procediment

Art. 35, ¢c. 1,
lett. g), d.Igs.
33/2013

3

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

3

Art. 35,c. 1,

lett. i), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,
letto. I), d.lgs.
33/2013

n

Art. 35, ¢c. 1,
lett. m), d.Igs.
33/2013

n

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione puo essere sostituito da urtdataziond
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludzsiil
silenzio-assenso dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 13
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito delladozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressag,aorso del
procedimento nei confronti del provvedimento finaleeyo
nei casi di adozione del provvedimento oltre il teemin
predeterminato per la sua conclusione e i modi pegiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didglenin
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Uffico
Amministrazione
Trasparente col supportj
dei Referenti delle Struttul
competenti

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti e\antente
necessari, con i codici IBAN identificativi del cordi
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare|
i pagamenti mediante bonifico bancario o postaleevgli
identificativi del conto corrente postale sul quaeggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediantetbiod
postale, nonché i codici identificativi del pagarteeta
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedia, il
potere sostitutivo, nonché modalita per attivaregiatere, col
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

b

b

b

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n|
33/2013

Dichiarazioni sostitutive €
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n|
33/2013 e Art.
1,c.291
190/2012

Art. 35, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mathais
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazi

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 15
gg da evenatuali
variazioni. Revisione

seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della

aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|

competenti

b

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari eoufalita
di accesso con indicazione degli indirizzi, recapléfonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cuigmezre le
istanze

Recapiti telefonici e casella di posta elettrontiLizionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a tires garantire|
e verificare la trasmissione dei dati o 'accessotdidkgli
stessi da parte delle amministrazioni procedenti
allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8,d.Ilgs. n
33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8,d.Igs. n
33/2013)

Tutte le strutture per gli ambiti
di competenza

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento dei
procedimenti entro 13
gg da evenatuali
variazioni. Revisione
seguito dell'adozione
dell'atto aziendale

Entro 15 giorni da
eventuali variazioni

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della

aCorruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|

competenti

Monitoraggio a cura

dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della

Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

b

b

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1
co. 16 della l. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancoa
riferimento alla modalita di selezione presceliték(alla sotto-]
sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta dehtraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, ancoa
riferimento alla modalita di selezione prescelta (diti& sotto-
sezione "bandi di gara e contratti”); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 23, c¢. 1,
d.Igs. n.
33/2013 /Art.

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni dalla
scadenza di ogni
semestre

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs|
n. 33/2013)

Provvedimenti dirigenti Provvediment dirigenti amministrativ SC Staff, Innovazione, Svilup, Ufficio Trasparenza e

amministrativi

organizzativo e Formaziong Prevenzione della Corruzione

tabelle elaborate dalla SC

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio

Art. 4 delib. = g : Comunicazione,relazioni T e
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo |APProwigionamenti e Gestione esterne aziendali e ufficio Trimestrale P ;
Servizi sulla base di dati stampa della Corruzione col
alimenatati anche dalle supporto dei Referenti Qe
SC Menutenzione e Svilupp Strutture competenti
del Patrimonio’-SC Farmacig .
. Ufficio Trasparenza e
-SC Gare e contratti, N .
i q . Prevenzione della Corruzione
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
Art. 1. c. 32, . tecnologie
n. 190/2012 Ar{ o ) Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceduraitis _ -SC Investimenti per lo Monitoraggio Trimestrale
37, c. 1, lett. a)| Dati previsti dallarticolo 1, comma 33ge| contraente, Elenco degli operatori invitati a pitse sviluppo edilizio e impiantistico R - cura dell'Ufficio
d.lgs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 19fterte/Numero di offerenti che hanno partecipato al ) e ) Trasparenza e Prevenzid
Tempestivo esterne aziendali e ufficio Trimestrale T G 6l

Informazioni sulle singole procedure procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicagion
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,

33/2013 Art. 4

Informazioni sulle singoléqein. Anac n. stampa

supporto dei Referenti de|

procedure in formato
tabellare

39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dati|

fmporto delle somme liquidate
ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Le

jge

Strutture competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
n. 190/2012", adottate secondo quarto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
File XML predisposto sulla
base di dati alimentati dalle
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili iformato £G Appr0W|g|9qamentl €
Art. 1,c. 32, I o . I . Gestione Servizi
digitale standard aperto con informazioni sui contratsitive . . ; .
n. 190/2012 Ar{ . I . N SC Menutenzione e Sviluppo Monitoraggio a cura
all'anno precedente (nello specifico: Codice |deatiivo Garg . L X e
37,c. 1, lett. ) del Patrimonio’-SC Farmacia L L dell'Ufficio Trasparenza ¢
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procetiur: Annuale . - Comunicazione,relazioni . - .
d.Igs. n. . Lo -SC Gare e contratti, SSCC Responsabili della N " . Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
scelta del contraente, elenco degli operatori inatati (art. 1,c.32,1.n. o A . N . . . esterne aziendali e ufficio A .
33/2013 Art. 4 " R . Acquisizione lavori, beni e predisposizione dei dati ogni anno Corruzione col supporto
. presentare offerte/numero di offerenti che hanno paeteci 190/2012) . stampa X
delib. Anac n. ) - L ) L servizi Referenti delle Strutture|
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicagjon . . . .
39/2016 - N L . -SC Gestione patrimonio e competenti
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitimgortd tecnologie
Celeomeliauigae) -SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantisticp
SC Approwvigionamenti e
Gestione Servizi
Art. 37, c. 1, sC Me;;tir;zt:?;]zr:oswupp) Monitoraggio a cura
lett. b) d.Igs. n. . . — . . . . — _— — dell'Ufficio Trasparenza
. - . . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, -SC Gare e contratti, - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni .
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di . : K . = . o . . Ufficio Trasparenza e 3 " . y Ny Prevenzione della
R L N programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Acquisizione lavori, beni e N . esterne aziendali e ufficio dall'approvazione .
21,c.7,e29,d. lavori, opere, servizi e forniture > . N . Prevenzione della Corruzione . Corruzione col supporto
aggiornamenti annuali servizi stampa dell'atto X
1,d.lgs. n. _SC Gestione patrimonio e Referenti delle Strutture
50/2016 Iecnolo‘;ie competenti
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistico
Per ciascuna procedura:
Art.37 . 1 Monitoraggio Trimestrale
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. Pubblicazione da parte dell Tras C:rr:ni?:gli?/enzic
33/2013 e art. 70, c. 1, 2 e 3, d.Igs. n. 50/2016); Bandi ed awliisi Tempestivo P Tempestivo p: .
. L struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. preinformazioni (art. 141, d.lgs. n. 50/2016) . N
502016 supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art.37 .1 Monitoraggio Trimestrale
lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalenteg(per tutte le . cura delfUfficio .
. Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenziq
33/2013 e art. procedure) Tempestivo Tempestivo N
20 ¢ 1. dlas struttura competente della Corruzione col
50}261(; gs. supporto dei Referenti de|

Strutture competenti
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ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E

LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c.1,d.gs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs.
50/2016

Atti delle amministrazion

aggiudicatrici e degli ent)

aggiudicatori distintamen|
per ogni procedura

/ekrt. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nellambito d

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.lgs50/2016
Linee guida ANAC);

Awiso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.lgs. n. 50620Linee
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, d.lgs. n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.Igs. n. 5060

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, d.lgs. n. 50/2016)igo
periodico indicativo (art. 127, c. 2, d.lgs. n. 50/201
Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs. n. 50/2016);
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.lgs. %2916);
Bando di concessione, invito a presentare offertayrdeati d
gara (art. 171, c. 1 e 5, d.Igs. n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di importamzlei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, drigs.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, d.lgs. n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3igg. n.
50/2016);

?ando digara (art. 188, c. 3, d.Igs. n. 50/2016)

Tempestivo

settore pubblico di cui all'art. 5 del d.|
n. 50/2016

ST

Awviso sui risultati della procedura di affidamento-
Awviso sui risultati della procedura di affidamentmco
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2gd.In.
50/2016); Bando di concorso e awiso sui risultaticdelcors(
(art. 141, d.lgs. n. 50/2016); Awvisi relativi I'esitelth
procedura, possono essere raggruppati su base triméstt4
142, c. 3, d.Igs. n. 50/2016); Elenchi dei verbaliede
commissioni di gara

Tempestivo

)

Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di y
sistema di qualificazione, di cui allAllegato XIparte II,
lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Aovdi
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, d.lgs. n.GD8?

Tempestivo

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavorgervizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita dellalsze delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso pilecedure
ordinarie (art. 163, c. 10, d.lgs. n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open
data di appalti pubblici e contratti di concessiomeenti (art.
192 c. 3, d.lgs. n. 50/2016)

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio'-
-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic)

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
p SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio'-
-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e

P Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic]

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Pubblicazione da parte dell
struttura competente

Tempestivo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All.5

Denominazione Do — Aggiornamento
-sezi - iferi ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della Termini di pubblicazione/
sotto-sezione sezione 2 livello Riferimento |, inazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo sEBllivCElR || e e || e S Monitoraggio
livello 1 3 PP normativo normativa e dati pubblicare P
(Macrofamigliey | (TiPologie di dat) dall’ANAC
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontr Monitoraggio Trimestrale
Art. 37,c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progetti tilféita di curg?iell'ufﬁcio
lett. b) d.Igs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione Pubblicazione da parte dell Trasparenza e Prevenzidne
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 50/2016); Infoioraz Tempestivo p Tempestivo P .
L X Lo . struttura competente della Corruzione col
29,c.1,d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quptieviste supporto dei Referent del
50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, PP R
d.lgs. n. 50/2016) Strutture competenti
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le Momt:;?g%g”:g;rél?strale
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di aﬁidame-ﬁo . - . . . L - .
BESNREPS -|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entrimthig . Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle Va|utaZLHl ) Tempestivo Tempestivo N
A s L N alla loro adozione) struttura competente della Corruzione col
29, c. 1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- R N
N . 4 S supporto dei Referenti de|
50/2016 finanziari e tecnico-professionali. .
Strutture competenti
a1
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . . T . - - .
P . N N .~ |[Composizione della commissione giudicatrice e i culzidei N Pubblicazione da parte dell . Trasparenza e Prevenzigne
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi . A Tempestivo Tempestivo .
29, c. 1, dlgs component suoi componenti. struttura competente della Corruzione col
50}2616; R ) supporto dei Referenti de|

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria d
contratti al termine della loro esecuziq

&esoconti della gestione finanziaria dei contrattahine
iella loro esecuzione

Tempestivo

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio
'-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic)

SC Approvvigionamenti e
Gestione Servizi
p SC Menutenzione e Svilupp|
del Patrimonio
'-SC Gare e contratti,
Acquisizione lavori, beni e
servizi
-SC Gestione patrimonio e
tecnologie
-SC Investimenti per lo
sviluppo edilizio e impiantistic

D0

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Tempestivo

Strutture competenti

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
. . . L . . Monit i
Atti con i quali sono determinati i criteri e le matiakui le deII'L(J)fr;ilc[iJg%?rgg Zfeunr:a
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo I - Comunicazione,relazioni —_— . P
o . - - - P S Strutture Responsabili dei Ufficio Trasparenza e N " - Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
d.Igs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzri (exart. 8, d.lgs. n| X . N . esterne aziendali e ufficio N . .
I X X o procedimenti Prevenzione della Corruzione adozione dell'atto |Corruzione col supporto ¢
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeye a 33/2013) stampa e e Sharare
persone ed enti pubblici e privati .
competenti
Art. 56 D.lgs. " .
o " 1172017 Monitoraggio a cura
Criteri e modalita modificato dal Atti di indizione dei procedimenti volti allindivisazione delle) 35D Convenzioni. Rapporti d Comunicazione. relazioni dellUfficio Trasparenza
T Ty organizzazioni di volontariato e delle associazioni d Norma in vigore daliI TP ST A’C u?spizione Ufficio Trasparenza e — aziendayli S0 Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
i s 12)5./2(318 promozione sociale con cui stipulare le convenzidrii e 11/9/2018 Valorizzazion:e Iml:wobiliare Prevenzione della Corruzione v— adozione dell'atto  (Corruzione col supporto g
ir; Sidore T i relativi provvedimenti finali p Referenti delle Strutture|
11/9/2018 competenti
Art. 57 D.Igs. . ;
Monitoraggio a cura
200 dell'Ufficio Trasparenza
I?;(r)td Iiiat: ial Servizi di trasporto sanitario di Convenzioni con le organizzazioni di volontariatordivad Norma in vigore dgl SC Approvvigionamenti e Ufficio Trasparenza e ;?QEZIZ?;ZZET&?QL Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
i s 12)5./2(318 emergenza e urgenza oggetto i servizi di trasporto sanitario di emergenaegenza 11/9/2018 Gestione Servizi Prevenzione della Corruzione v— adozione dell'atto |Corruzione col supporto ¢
¢.gs. i P Referenti delle Strutture|
in vigore dal ——
11/9/2018 P
Monitoraggio Trimestrale
Art. 26. ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sdssd ausili Tempestivo Pubblicazione cura dell'Ufficio
i ls n T finanziari alle imprese e comunque di vantaggi eooai di (art. 26 pc 3 dlgs Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei contestuale a”,adozior(_}Trasparenza e Prevenziq
3l3?2(lllé qualunque genere a persone ed enti pubblici e pdivati n 3’3/2'0i3)' 9 procedimenti procedimenti procedimenti del prowedimento della Corruzione col
importo superiore a mille euro : p supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Per ciascun atto:
Monitoraggio Trimestrale
. . cura dell'Ufficio
@E’ ;7’;" 15’ n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatidli o il (anTgrSnpces;vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenzig
33/'201’3 gs-n, nome di altro soggetto beneficiario n 3’3/2'01’3)‘ 9 procedimenti procedimenti procedimenti del prowedimento della Corruzione col

b

b

b

supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti ';:f.""“.“b"' della |, ggiornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
- . . cura dell'Ufficio
coriz\h!z:n:uo:slidi grti S;(jcl l:; n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (arthrenpcesélvgl S| Strutture Responsabili dei | Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei cont::tﬁzllleczzlll':zeozioreTraSparenza e Prevenzig
S - D), 0.1gS. N P 99 P - 26, C. 3, 019 procedimenti procedimenti procedimenti . della Corruzione col
vantaggi 33/2013 n. 33/2013) del provvedimento . N
economici supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
R - cura dell'Ufficio
f;:' i;;l 13’ n 3) norma o titolo a base delfattribuzione (anTgrgpces?ENgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Comz:tzt:ll;Zznl,zgzzioreﬂasparenza e Prevenziq
- ), 0.1gS. N, - £9, C. 3, 0.1 procedimenti procedimenti procedimenti N della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento R X
supporto dei Referenti de
d Strutture competenti
Ati di concessione
(da pubblicare in tabelle creando ui
collegamento con la pagina nella qugle
sono riportati i dati dei relativi Monitoraggio Trimestrale
provvedimenti finali) cura dellUfficio
Atti di concessione gr& 5)7(1CI 15’ n . . o . |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dé&ltreo (anTgrSnpces;vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenziq
33/'201’3 195Ny (NB: .e fano d“{'e‘fto ‘?' d|ffuspne di dq 'pr_ocedimento amministrativo n 3’3/2'01’3)' 9 procedimenti procedimenti procedimenti del prowvedimento della Corruzione col
da cui sia possibile ricavare informazipni 3 p supporto dei Referenti def
) relfemve gllq stat»o di salutg e alla ) Strutture competenti
situazione di disagio economico-socigle
degli interessati, come previsto dall'aft.
26, c. 4, deld.Ilgs. n. 33/2013)
Monitoraggio Trimestrale
. - cura dell'Ufficio
QE' g’g'l 15’ n 5) modalita seguita per lindividuazione del benefici (anTgrSnpces;vgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei com:;ﬁ::zzntgzizioreTrasparenza e Prevenziq
- €). 01gs. I ulta p - 29, €. 3, Cg procedimenti procedimenti procedimenti ) della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento R N
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
; - cura dell'Ufficio
f;:' f2)7dclgi n 6) link al progetto selezionato (anT‘Zg‘PCES;Vg Igs Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei Comz:tzt:ll;Zznl,zgzzioreﬂasparenza e Prevenziq
33/2013 n. 33/2013) procedimenti procedimenti procedimenti del prowvedimento della Corruzione col

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) dallANAC
Monitoraggio Trimestrale
. s cura dell'Ufficio
Art. 27,c. 1, T 1 I I I Pubbl .
Ieit f dCI s n 7 link al curriculum vitae del soggetto incaricato @art ;rgpces?’lvgl o Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei|  Strutture Responsabili dei conte:tuallu:Zzlll'zzzzioreTraSparenza e Prevenziq
- 1), €.1gs. . 99 - 6, . 3, 0.1g procedimenti procedimenti procedimenti N della Corruzione col
33/2013 n. 33/2013) del provvedimento R N
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beiaefi Monlt:lr]?:?;gllj[lj'lfrfz‘gisstrale
Art. 27, c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripsitissidi ed Annuale Strutture Responsabili dei Strutture Responsabili dei tabelle scaricabili Pubblicazione Trasparenza e Prevenzid
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione dntaygi (art. 27, c. 2, d.lgs _p . _p . automaticamente dalla banchcontestuale all'adozione P y
- o procedimenti procedimenti . N della Corruzione col
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiipiébl n. 33/2013) dati del provvedimento R N
A N § supporto dei Referenti de
privati di importo superiore a mille euro X
Strutture competenti
Art. 29, c. 1, Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nondaé . — - dell'Ufficio Trasparenza
o . ™ - o . Tempestivo - Comunicazione,relazioni L 5
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun annddrma . . L Ufficio Trasparenza e 3 " . Entro 30 giorni Prevenzione della
o i L (ex art. 8, d.lgs. n|SC Economico Finanziaria N . esterne aziendali e ufficio N H .
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche coroilsica Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
e X 33/2013) stampa X
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Referenti delle Strutture|
aprile 2011 competenti
Bilancio preventivo
. Monitoraggio a cura
Art. 29, c. 1-bis| ., X
. - L . . — - dell'Ufficio Trasparenza
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirul preventivi Tempestivo T —-—. Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni -
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Igs. n|SC Economico Finanziaria N P . esterne aziendali e ufficio N g .
y . y PR, Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutiizz 33/2013) stampa X
. Referenti delle Strutture|
2pISj20LS competenti
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati . B - dell'Ufficio Trasparenza
N R . Tempestivo . Comunicazione,relazioni —_— .
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun annodnmfia . . - Ufficio Trasparenza e N . - Entro 30 giorni Prevenzione della
S . L (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria N . esterne aziendali e ufficio y - .
I Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche corilgica Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
Bilanci P " 33/2013) stampa X
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Referenti delle Strutture
aprile 2011 competenti
Bilancio consuntivo
. Monitoraggio a cura
Art. 29, c. 1-bis| ., X
. - L - . — - dell'Ufficio Trasparenza
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deirl consuntivi Tempestivo T —. Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni -
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire (ex art. 8, d.Igs. n|SC Economico Finanziaria N P . esterne aziendali e ufficio ¥ g .
y . y PR, Prevenzione della Corruzione dall'adozione Corruzione col supporto
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutiizz 33/2013) stampa X
aprile 2016 Referenti delle Strutture|

competenti

b

b

b

b
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Beni immobili e
gestione
patrimonio

ALLEGATO 5) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - E  LENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * A" 5
Denominazione sotto AEEETCALD
. ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
(Tipologie di dati) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
polog dallANAC
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancamn
d.Igs. n. lintegrazione delle risultanze osservate in termini di Monitoraggio a cura
33/2013 - Art. . - . L . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli . - - dell'Ufficio Trasparenza ¢
. - . Piano degli indicatori e dei risultati att¢si " - . 8 - ; | Tempestivo - Comunicazione,relazioni —_— .
Piano degli indicatori e dell9 e 22 del R eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrisigoza di . . . Ufficio Trasparenza e N " . Entro 15 giorni Prevenzione della
. X A . di bilancio . P A . L (ex art. 8, d.lgs. nJSC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio y - .
risultati attesi di bilancio |d.lgs. n. ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la sfgzione d 33/2013) Prevenzione della Corruzione stampa dall'adozione Corruzione col supporto
91/2011 - Art. nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorremto dei p Referenti delle Strutture|
18-bis del d.Igs| valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggaunti competenti
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione
SSD Convenzioni, Rapporti ¢ LIONIDIR0010 :I'nmgstrale
5 " e N - cura dell'Ufficio
Tempestivo il Terzo Settore, Acquisizione|e - Comunicazione,relazioni N .
. - . Art. 30, d.Igs. n . - ™ - I . - . . N . . Ufficio Trasparenza e 3 . ., Entro 15 giorni da | Trasparenza e Prevenzigne
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative deghmobili posseduti e detenufi (ex art. 8, d.lgs. n)Valorizzazione Immobiliare N . esterne aziendali e ufficio LY N
33/2013 5 " " Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni della Corruzione col
33/2013) SCGestione Patrimonio e stampa R N
Tecnologie supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
SSD Convenzioni, Rapporti ¢ Monitoraggio ,T””.“?S"a'e
. ; T B - cura dell'Ufficio
. . Tempestivo il Terzo Settore, Acquisizione|e - Comunicazione,relazioni _— .
Canoni di locazione o Art. 30, d.lgs. n - . N - L . - ) R o Ufficio Trasparenza e N " - Entro 15 giornida | Trasparenza e Prevenzigne
N Canoni di locazione o affitto Canoni di locazionéi affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n|Valorizzazione Immobiliare . . esterne aziendali e ufficio AR y
affitto 33/2013 ) ; ; Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni della Corruzione col
33/2013) SCGestione Patrimonio e stampa R N
Tecnologie supporto dei Referenti de
9 Strutture competenti
Monitoraggio a cura
. - - . - dell'Ufficio Trasparenza ¢
. . n Annuale e in - Comunicazione,relazioni Entro i termini di .
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga 5 " Ufficio Trasparenza e 3 " . . _ Prevenzione della
¥ . X o U relazione a deliberg RPCT N . esterne aziendali e ufficio | pubblicazione stabiliti .
nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Prevenzione della Corruzione . Corruzione col supporto
AN.AC. stampa dal’ANAC X
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio a cura
Comunicazione,relazioni ek coparcizalt
Documento dell'O1V di validazione della Relaziondas RS SC Controllo di Gestione Ufficio Trasparenza e P — azienda’li e ufficio Entro 15 giorni Prevenzione della
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009 p Prevenzione della Corruzione o — dall'adozione dell'atto|Corruzione col supporto
P Referenti delle Strutture|
Organismi indipendenti di competenti
Ve Mo |ar 31, aigs. | A1 258 OrganeT nbendent <L
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Controlli e rilievi
sullamministrazi
one

VeruTaZ ToTTE U e
organismi con funzioni
analoghe

33/2013

Organi di revisione
amministrativa e contabilg

Art. 31, d.lgs. n
$33/2013

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n
33/2013

VaTUTaZTOTTE, TTUCTET Ur VartaZToTe U er
organismi con funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita aeialty
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazien nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei pletsonali
eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Controllo di Gestione

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dall'approvazione
dell'atto

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativaoatabile
al bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Economico Finanziaria

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni
dall'adozione del bilanc

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
[€orruzione col supporto d
Referenti delle Strutture|
competenti

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non rpite
riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amstirgzioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Affari Generali, Legali ed
Assicurazioni

SC Convenzioni, Affari gener
e legali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 30 giorni dalla da|
del rilievo

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenziq

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

Carta dei servizi e standg
di qualita

Art. 32,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standiard
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Comunicazione, relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Aggiornamento entro 1}
giorni da evenatuali
variazioni

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

5

b
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolariiateressi . . . LIONIDIR0010 :I'nrp?strale
o ; . S SC Affari Generali, Legali ed L L cura dell'Ufficio
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confrontiedel . s - Comunicazione,relazioni . .
L - . N S L s . Assicurazioni Ufficio Trasparenza e N " - Entro 30 giorni dal | Trasparenza e Prevenziq
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pudobdil fine) Tempestivo - . . . esterne aziendali e ufficio N N
I ; 3 3 SC Convenzioni, Affari gener{ Prevenzione della Corruzione ricorso della Corruzione col
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzionéo n stampa . N
N " L e legali supporto dei Referenti de|
corretta erogazione di un servizio -
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
SC Affari Generali, Legali ed L L cura dell'Ufficio
Art. 4, c. 2, . . - Comunicazione,relazioni _— .
. . S Lo . _|Assicurazioni Ufficio Trasparenza e N " g Entro 30 giorni dalla | Trasparenza e Prevenziq
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo - . . . esterne aziendali e ufficio N
SC Convenzioni, Affari gener{ Prevenzione della Corruzione sentenza della Corruzione col
198/2009 n stampa . N
e legali supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 4, c. 6, SC Affarl .GeT‘e'a"' Legalied - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni cura'deliUfficio .
. . . |Assicurazioni Ufficio Trasparenza e 3 . ., . 3 . Trasparenza e Prevenzig
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Terapesti - . N . esterne aziendali e ufficio |dall'adozione di eventu N
. ) 19812009 SC Convenzioni, Affari gener{ Prevenzione della Corruzione o — S della Corruzione col
Senvizilerogati e legali P supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art. 32, c. 2, Monitoraggio a cura
lett. a), d.Igs. n|Costi contabilizzati - - . . . | dell'Ufficio Trasparenza
. ™ - . — A Annuale . . - Comunicazione,relazioni Entro il 30 giugno di .
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che SC Controllo di gestione Ufficio Trasparenza e 3 " - . A Prevenzione della
Costi contabilizzati N A . (art. 10, c. 5, d.Igs| . . esterne aziendali e ufficio | ogni anno relatlvamen‘% )
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo Prevenzione della Corruzione 8 orruzione col supporto ¢
. . n. 33/2013) stampa all'anno precedente :
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Referenti delle Strutture
33/2013 competenti
Aggiornamento dei
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion SS Gestione e verifica dei te criteri di formazione ; Lo
. AR . L . X Monitoraggio Trimestrale
carico di enti, aziende e strutture di attesa, del Governo clinico delle liste di attesa entfo cura dellUfficio
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempatdesa Tempestivo  |appropriatezza della - Comunicazione,relazioni | 15 giorni da eventuali .
. . - L - X . L 5 N . . . Ufficio Trasparenza e N " - o . __._ | Trasparenza e Prevenzig
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasctipologia | (ex art. 8, d.lgs. n{specialistica ambulatoriale, . . esterne aziendali e ufficio |variazioni. Pubblicazior N
. . . . X Prevenzione della Corruzione - N o della Corruzione col
33/2013 sanitario) di prestazione erogata 33/2013) della medicina di base e del stampa mensile dei tempi di

b

(da pubblicare in tabelle)

controllo delle strutture privat:
accreditate

attesa e dei tempi me
effettivi di attesa delle
prestazioni ambulatoria|

ﬁupporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione datp degli
d.Igs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete rdBitente,
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessibiligtempestivita, Tempestivo | servizi in rete sono regionali, pertanto non sontodipetenza ASUGI le indagini sulla soddisfazionglidgenti.
dall'art. 8 co. 1 [rispetto alla qualita dei servizi in rete e|statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.lgs. 179/1fstatistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale
(s R @, 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologiapesa (in fase di prima
Dati sui pagamenti d.Igs. n. pagame propri pag: lone aa tipolagiapesa P NON PERTINENTE. PER IL SSN APPLICAZIONE DELLA NORMSPECIALE
33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, allambito temporale di riferimento e aefieiari attuazione
semestrale)
Monitoraggio Trimestrale
- . Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica D.at.l r@latlw .a tuttg le gpese ea tuttii pagatineffettuat . TrlmesFralg - Comunicazione,relazioni | Aggiornamento entro 15T cura delfUfficio .
Dati sui pagamenti del distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima . . o Ufficio Trasparenza e 3 " . o 3 rasparenza e Prevenziq
. . ~_|d.gs.n. e aggregata N N . - . SC Economico Finanziaria N . esterne aziendali e ufficio | giorni dalla conclusion N
servizio sanitario naZ|onal§ " . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, attuazione Prevenzione della Corruzione " S della Corruzione col
3/2013 (da pubblicare in tabelle) ! . R i L stampa di ogni trimestre . N
allambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale) supporto dei Referenti dej
Strutture competenti
Monitoraggio a cura
. " . - ] eyt Pt o - - dell'Ufficio Trasparenza
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agtjuisti di Annuale - Comunicazione,relazioni . - .
X o L s P . . L Ufficio Trasparenza e N " -~ Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
beni, servizi, prestazioni professionali e fornitureigiatbre | (art. 33, c. 1, d.lgs|SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio . .
" o " Prevenzione della Corruzione ogni anno Corruzione col supporto
annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) stampa X
Referenti delle Strutture|
competenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Monitoraggio Trimestrale
. N - PSS cura dell'Ufficio
Indicatore di tempestivitaArt. 33, d.Igs. nf. _ ) ) - : ) UIIHESES o Ufficio Trasparenza e COnEEnRRE | Eods gemdE Trasparenza e Prevenzid
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs{SC Economico Finanziaria Prevenzione della Corruzione esterne aziendali e ufficio conclusione di ogni della Corruzione col
n. 33/2013) stampa trimestre dei Ref id
Pagamementi supporto dei Referenti del
sl Strutture competenti
one
Monitoraggio a cura
B - dell'Ufficio Trasparenza
. . - . Annuale - Comunicazione,relazioni . - X
. " - Ammontare complessivo dei debiti e il numero dellpriese . . - Ufficio Trasparenza e 3 . - Entro il 31 gennaio di Prevenzione della
Ammontare complessivo dei debiti o (art. 33, c. 1, d.lgs{SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio . .
creditrici n. 33/2013) Prevenzione della Corruzione stampa ogni anno Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Termini di pubblicazione/

" i Eari i Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
DL35/2013 e piani dei pagamenti dei debiti Monitoraggio a cura
(conv. 1] e elenco completo dei debiti per i quali e stata effettpata ATED Comunicazione.relazioni | Entro il 30 aprile di oari dell'Ufficio Trasparenza ¢
Pagamenti dei debiti |64/2013) art. 6 comunicazione ai sensi del c. 9, art. 6, DL 35/13, indicg . . L Ufficio Trasparenza e 3 i - p 9 Prevenzione della
g L 3 l " ) h . art. 33, c. 1, d.lgs|SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio anno relativamente .
dellamministrzione  [commi 3-9-11 limporto e la data prevista di pagamento comunicatp al Prevenzione della Corruzione y Corruzione col supporto
N n. 33/2013) stampa allanno precedente X
v. anche de|. creditore Referenti delle Strutture|
CIVIT 71/2013 o decreti e provvedimenti previsti dal capo |, DL 35/13 competenti
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertitivi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versiamia Monitoraggio Trimestrale
Art. 36, d.lgs. n . S e . A e
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti posseffettuare| . - - . cura dell'Ufficio
. |33/2013 . . . - . X Tempestivo - Comunicazione,relazioni Aggiornamento .
IBAN e pagamenti L . i pagamenti mediante bonifico bancario o postateeavgli . . L Ufficio Trasparenza e N " . L | Trasparenza e Prevenzigne
X . Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici N P, R . (ex art. 8, d.lgs. n|SC Economico Finanziaria . . esterne aziendali e ufficio | tempestivo in caso di N
informatici identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti Prevenzione della Corruzione L della Corruzione col
d.Igs. n. Ny . X N . 33/2013) stampa variazioni . N
8212005 versanti possono effettuare i pagamenti mediantetbiod supporto dei Referenti de|
postale, nonché i codici identificativi del paganeeta Strutture competenti
indicare obbligatoriamente per il versamento
- . . - Informazioni relative ai nuclei di valutazione e vieafdegli
- . Informazioni relative ai nuclei di . . . o o o .
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, S S ————— investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici Tempestivo
verifica degli investimentjd.lgs. n. a8 o o . ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di indivadione dei | (ex art. 8, d.Igs. n| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
- degli investimenti pubblici - s . .
pubblici 33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999) SN ) A
amministrazioni centrali e regionali)
A_rt. 38 c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubblictiek alla sotto- . .
bis d.Igs. n. . . o Monitoraggio a cura
sezione "bandi di gara e contratti"). . . . .
33/2013 . e o . SC Manutenzione e Sviluppo - - _— dell'Ufficio Trasparenza ¢
- . - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . 3 - Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni .
Atti di programmazione|Art. 21 co.7  [Atti di programmazione delle opere N . . - P del Patrimonio Ufficio Trasparenza e 3 . . ! N Prevenzione della
N " - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché iiglat | (art.8, c. 1, d.lgs. n N . . . . esterne aziendali e ufficio dallapprovazione .
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche ) . C A 'SC Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione § Corruzione col supporto
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. AGB 33/2013) N stampa dell'atto :
50/2016 N S . tecnologie Referenti delle Strutture|
- Documento pluriennale di pianificazione ai sendliate 2 X
Art. 29 d.lgs. n. del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) competent
50/2016 gs. . P
Opere pubbliche
Monitoraggio Trimestrale
. SC Menutenzione e Sviluppo B - cura dell'Ufficio
Art. 38, c. 2, L . . . L R . Tempestivo . 3 - Comunicazione,relazioni .
Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di lizaazione del Patrimonio Ufficio Trasparenza e N . - . Trasparenza e Prevenzigne
EHE delle opere pubbliche in corso o completate (&2 By G SC Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione CHE ST G iEE USH[EEIE della Corruzione col
33/2013 pere p P n. 33/2013) p stampa

Tempi costi e indicatori

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

tecnologie

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhbtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
g 9 bbl
livello 1 ) N normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) (gecicoRdiday) dallANAC
reallzzailsgﬁcﬂzlle ope (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
p schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa ¢on Monitoraggio Trimestrale
Art. 38, c. 2, FAutorita nazionale anticorruzione ) L . . L . . Tempestivo ge Mequten_zmne e Sviluppo - Comunicazione,relazioni CE G ULEE .
Informazioni relative ai costi unitari di realizzaziothelle del Patrimonio Ufficio Trasparenza e N " . . Trasparenza e Prevenziq
d.lgs. n. N . (art. 38, c. 1, d.Igs N . . . . esterne aziendali e ufficio Tempestivo N
33/2013 opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013) SC Gestione patrimonio e Prevenzione della Corruzione v—— della Corruzione col
) tecnologie p supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piaterritoriali, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n) piani di coordinamento, piani paesistici, strumerttemistici, | (art. 39, c. 1, d.lgs NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio presentazione e approvazione delle proposte di trasfneg
governo del ) . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vat@allo
territorio At 39. ¢ 2 (da pubblicare in tabelle) strumento urbanistico generale comungue denominatoteg Tempestivo
d.igs. n. nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di | (o 11 'g " g5 ) NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione delloustento 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dellimpegno dei privati allalizeazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessloasce
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . " - - . Tempestivo
Informazioni ambientali N A D DTSRI || e @) el 6 NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatiink ai siti del Ministero e del'ARPA
fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'df#mosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, comgsi gli Tempestivo
Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita piclwed i | (ex art. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi gérament 33/2013)

modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi etemti
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Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti ';:f::".s::e'" della | giornamento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazi ASUGI
(Macrofamiglie) dallANAC
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, téazioni .
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiogil scarichi ed| UEIEE
Fattori inquinanti altri riIaS(;i i a———— inci’dono ey S (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
) W=, PosSami 9 33/2013)
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politictee, |
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gécordi
e el e e ek )ambientali e ogni altro atto, anche di natura ammnatisa, Tempestivo
T nonché le attivita che incidono o possono incidergi s (exart. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e dellARPA
P elementi e sui fattori dellambiente ed analisiiebshefici ed 33/2013)
(ST Art. 40, c. 2, altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'andsitle
, A d.Igs. n. stesse
ambientali 33/2013
e ATEER T e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddg¢menti Tempestivo
relative ar?alisi di impatto ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipateshomiche | (ex art. 8, d.Igs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
P usate nellambito delle stesse 33/2013)
Lo . Tempestivo
ie'izlz;gir;'::" EREHEBEE 5) Relazioni sullattuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.gs. | NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatiink ai siti del Ministero e dellARPA
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, comfaes
contaminazione della catena alimentare, le condidigifa vital Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza unjamena, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interessilturale, pef (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del'ARPA
quanto influenzabili dallo stato degli elementi'detbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
REEFLR GHIDEFEID CE R A 6l Relazione sullo stato dellambiente redatta daid&no UEIeEYe
Ministero dellAmbiente e della tutela d%‘ell'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n| NON DI COMPETENZA DELLE AZIENDE DEL SSN. Pubblicatlink ai siti del Ministero e del’ARPA
territorio 33/2013)
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Strutture sanitarie
private
accreditate

Art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs|
n. 33/2013)

SC Convenzioni, Affari
Generali e Ufficio Legale

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

5

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Accordi intercorsi con le strutture private accreditaten@o
definite dil'art. 8-quater del D.Igs. 502/92)

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs
n. 33/2013)

SC Convenzioni, Affari
Generali e Ufficio Legale

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

5

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1,
lett. a), d.lgs. n|
33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.|
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi stdiari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
vigente, con lindicazione espressa delle normegdiee
eventualmente derogate e dei motivi della deroga;héoon
lindicazione di eventuali atti amministrativi o gadizionali
intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dalladozione del
provvedimento

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti

Termini temporali eventualmente fissati per l'eseraizip
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziory

e

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione del
provvedimento

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Costo previsto degli interventi e costo effettivotenato
dallamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Strutture Responsabili dei
procedimenti

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro 15 giorni
dalladozione del
provvedimento

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne

della Corruzione col
supporto dei Referenti de|
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Aggiornamento

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
leenme,nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbijo stablllto'dalla elaborazione e trasmissione dei verifica preventiva dei dati da Soggetti RSP EECETD aggiornamento stabiliti da Monitoraggio
normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
dallANAC
Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ de _— . .
. . . . N s . . - _— Entro 30 giorni Monitoraggio a cura
Art. 10, c. 8, . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrativealignzion Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni N . . I
Piano triennale per la prevenzione dellg, N L R . o . Ufficio Trasparenza e N . . .| dall'adozione del Piang dell'Ufficio Trasparenza
lett. a), d.lgs. n| . della corruzione individuate ai sensi dell'articolodbyena 2- Annuale della Corruzione e della ) . esterne aziendali e ufficio . .
corruzione e della trasparenza N Prevenzione della Corruzione (da adottare entro il 3 Prevenzione della
33/2013 bis della Trasparenza stampa ennaio di ogni anno) Corruzione
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 9 9
At 1,¢.8, 1. n. Responsabile della Prevenzidne Comunicazione,relazioni Entro 10 giorni Monitoraggio a cura
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della [Responsabile della prevenzione della corruzione a dell . p . Ufficio Trasparenza e N " - . g dell'Ufficio Trasparenza
. Tempestivo  |della Corruzione e della 3 . esterne aziendali e ufficio dall'affidamento Ny
43, c. 1, d.Igs. icorruzione e della trasparenza trasparenza Prevenzione della Corruzione . . Prevenzione della
Trasparenza stampa dell'incarico .
33/2013 Corruzione
Monitoraggio Trimestrale
. . . . - - cura dell'Ufficio
Regolamenti per la prevenzione e la . . . Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni —_— .
. N Regolamenti per la prevenzione e la repressione della . . Ufficio Trasparenza e N " - Entro 15 giorni dalla | Trasparenza e Prevenzig
repressione della corruzione e . " s A Tempestivo  |della Corruzione e della N . esterne aziendali e ufficio . . y
. s corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Prevenzione della Corruzione adozione dei regolame{  della Corruzione col
dellillegalita Trasparenza stampa R N
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione delfazione Annuale Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni . . Mon!tqragglo acura
Art. 1, c. 14, 1. . . o AN . " . . Ufficio Trasparenza e . . .| Entroil 15 dicembre d| dell'Ufficio Trasparenza
prevenzione della corruzione e della |recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15cdimbre di  [(ex art. 1, c. 14, L. {della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio . y
n. 190/2012 X Prevenzione della Corruzione ogni anno Prevenzione della
trasparenza ogni anno) 190/2012) Trasparenza stampa N
Corruzione
Monitoraggio Trimestrale
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad nto a Responsabile della Prevenzigne Comunicazione,relazioni cura delfUfficio
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed|, . ) L A ane . P . Ufficio Trasparenza e 3 ' . Entro 15 giornida | Trasparenza e Prevenziq
- " . Eall provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo  |della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio " " . y
190/2012 atti di adeguamento a tali provvediment =~ . N Prevenzione della Corruzione eventuali provvedimenti  della Corruzione col
nellanticorruzione Trasparenza stampa R X
supporto dei Referenti de
Strutture competenti
Monitoraggio Trimestrale
Art. 18, c. 5, - o AR Responsabile della Prevenzidne . Comunicazione,relazioni S cura delfUfficio )
- . . |Atti di accertamento delle violazioni delle dispdsiE di cui . N Ufficio Trasparenza e 3 . - Entro 15 giorni dal | Trasparenza e Prevenziq
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Tempestivo  |della Corruzione e della . . esterne aziendali e ufficio L . y
ald.lgs. n. 39/2013 Prevenzione della Corruzione ricevimento degli atti della Corruzione col
39/2013 Trasparenza stampa

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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All.5

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

" i ifari ili Soggetti responsabili della Soggetti responsabili della . P Termini di pubblicazione/
SIS sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obhtjo stablllto‘dalla elaborazione e trasmissione dei | verifica preventiva dei dati da Soggetti Responsabilidella | oo mento stabiliti da Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e dati pubblicare pubblicazione ASUGI
(Macrofamiglie) polog dallANAC
Nome del Responsabile della prevenzione della comazo
della trasparenza cui € presentata la richiesta déseaivico,
Art.5,c. 1, b - ) A - o ) )
L s nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, amfi¢azione . . N o Monitoraggio a cura
d.lgs. n. Accesso civico "semplice “concernente¢ . . . " . Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni —_— e
: A - dei recapiti telefonici e delle caselle di postatedaica . N Ufficio Trasparenza e 5 " . Entro 10 giorni da | dell'Ufficio Trasparenza
33/2013 / Art. 2dati, documenti e informazioni soggett{.a. . 3 . L Tempestivo  |della Corruzione e della N . esterne aziendali e ufficio L N
: N N - istituzionale e nome del titolare del potere sostiyattivabile Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
c. 9-bis, I. pubblicazione obbligatoria . A N ST Trasparenza stampa .
nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicaza®i Corruzione
241/90 . - "
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettran
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richieditaccessc . . B - Monitoraggio a cura
Art. 5, c. 2, L " . L . s ) L - Responsabile della Prevenzigne - Comunicazione,relazioni . e -
q o - Accesso civico “"generalizzato civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diriton . . Ufficio Trasparenza e N " . Entro 10 giorni da | dell'Ufficio Trasparenza
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. 5 , PPN | . P P Tempestivo  |della Corruzione e della B B esterne aziendali e ufficio P q
concernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta Prevenzione della Corruzione eventuali variazioni Prevenzione della
33/2013 e Trasparenza stampa .
elettronica istituzionale Corruzione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico eegalizzato) Responsabile della Prevenzigne A Comunicazione,relazioni Entro 30 giorni dalla Mon!tqragglo acura
. . . AT " - . Ufficio Trasparenza e N " - . . . | dell'Ufficio Trasparenza
Anac FOIA Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data della ésta nonch Semestrale |della Corruzione e della 3 . esterne aziendali e ufficio conclusione di ogni Ny
- . L Prevenzione della Corruzione Prevenzione della
(del. 1309/2016) del relativo esito con la data della decisione Trasparenza stampa semestre S S—
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e de#tative banchge
Art. 53, c. 1 bis . . . .
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblieache
d-lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle barjtramite link al Repertorio nazionale dei dati territdrial
modificato . 9 ! ) P R | Tempestivo NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AMMINISRAZIONE
X dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA dlelbanch:
dall'art. 43 del . X © L
digs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gtivatalogo
19s: gestiti da AGID
Monitoraggio Trimestrale
Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdl - Comunicazione,relazioni Entro 15 giorni cura delUfficio .
. 3 . . R . . L . . Ufficio Trasparenza e 3 . - N 5 Trasparenza e Prevenzig
Accessibilita e Catalogo|bis, d.lgs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fagthvsi dati Annuale Da definire N . esterne aziendali e ufficio dalladozione del .
Altri tenuti dei dati tadati 82/2005 resenti in Anagrafe tributaria Prevenzione della Cornizione stampa regolamento della Corruzione col
ri contenuti ei ba i, rI‘:ﬁvt-zda ati e p! g P g supporto dei Referenti def
anche dati Strutture competenti
Art. 9, ¢. 7, dl Monitoraggio a cura
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita o o o o o - vionttoragg
convertito con Annuale Comunicazione,relazioni Comunicazione,relazioni Comunicazione,relazioni dell'Ufficio Trasparenza
P ) ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgrumenti esterne aziendali e ufficio esterne aziendali e ufficio esterne aziendali e ufficio |Entro il 31 marzo di ogi Prevenzione della
modificazioni - (da pubblicare secondo le indicazioni informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di i0) (exart.9,¢.7, D stampa stampa stampa anno Corruzione col supporto
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per p agm n. 179/2012) P P P PP

dicembre 2012
n. 221

Iltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da
pubblicare

Soggetti Responsabili della
pubblicazione

Termini di pubblicazione/
aggiornamento stabiliti da
ASUGI

Monitoraggio

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.
f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbé
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsesi

procedere alla anonimizzazione dei ddtiella normativa vigente e che non sono riconducbéi

personali eventualmente presenti, in v|
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013)

[tottosezioni indicate

Altri contenuti

Parco macchine
aziendale

DPCM
25.9.2014 art. 4

Parco macchine aziendale

Schede di monitoraggio e dati relativi alla certifioae della
spesa sostenuta per autovetture

SC Approwvigionamento e
Gestione Servizi

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Annuale in base alle
scadenze indicate da
DFP

Monitoraggio Trimestrale
cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzig

della Corruzione col
supporto dei Referenti de
Strutture competenti

Altri contenuti

Incarichi specialisti
convenzionati

Art. 9, comma
6, ANC
specialisti
ambulatoriali
interni,
veterinari e altrg
professionalita
ambulatoriali dg
17/12/2015

Incarichi specialisti convenzionati

Numero degli incarichi per branca specialistica / area
professionale e relative ore di attivita svolta asseeI’'ACN
del 17/12/2015

SC Gestione del personale

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 30 aprile di og
anno relativamente
allanno precedente

Monitoraggio a cura
: dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Altri contenuti

Piano di utilizzo del
telelavoro

DL 179/2012,
art. 9, comma 1
(conv. L.

221/2012)

Piano di utilizzo del telelavoro

Stato di attuazione del “"piano di utilizzo del le@ro" in cui
sono indicate le modalita di attuazione e le evahattivita
per cui non & possibile l'utilizzo del telelavoro

SC Gestione del personalg

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

Entro il 31 marzo di og
anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Altri contenuti

Programma Nazionale
Esiti

L. 208/2015,
art. 1, comma
522 e 523

Monitoraggio delle attivita assistenziall
della loro qualita

eEsiti del monitoraggio delle attivita assistenzéatiella loro
qualita

Direzione medica dei presid|

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni
esterne aziendali e ufficio
stampa

In base alle tempistich
del Programma
Nazionale Esiti

Monitoraggio a cura
| dellUfficio Trasparenza
| Prevenzione della
Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti

b
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All.5

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbijo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili della
elaborazione e trasmissione dei
dati

Soggetti responsabili della
verifica preventiva dei dati da

pubblicare

Soggetti Responsabili della

pubblicazione

aggiornamento stabiliti da

Monitoraggio

Altri contenuti

Sicurezza delle cure

L. 24/2017 art.
4 comma 3

Risarcimenti erogati

Dati relativi a tutti i risarcimenti erogati nell'ultan
quinquennio, vrificati nell'lambito dell'esercicio ldeunzione
di monitoraggio, prevenzione e gestione del rischiitaao di
cui allart. 1, comma 539, L. 208/2015, come modificdagli
artt. 2 e 16 della L. 24/2017

Direzione medica dei presidi
SC Affari Generali, Legali ed

Assicurazioni

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

Comunicazione,relazioni

esterne aziendali e ufficio

stampa

Pubblicazione entro il 3
marzo di ogni anno s
quinquennio preceden

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
eCorruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria soledificati dal d.lgs. 97/2016 € opportuno rimanganblgicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia puldialii ai sensi dell'art. 15 del previgente testo dgbd33/2013)
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