Allegato 4

Riepilogo obblighi di
trasparenza




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

amministrazioni

P Aggiornamento n m n m Termini di
Denominazione sotto- . gglort Soggetti responsabili Soggetti responsabili ars - j.. o d
N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
(Tipologie di dati) EIELTY RELEAE trasmissione dei dati dei dati da pubblicare cesloutlications NI
dal’ANAC stabiliti da ASUGI
Annuale Entro 30}
. . . . il GETA GEEE] Entro 30 giorni dalla da|
Piano triennale per la prevenzione della corruziondl@ de | adozione del Pian e e S [ ey
i i i i i i i i iond (da adott tro |l Monitor: i
HES trllennale bl Art. 10, c. 8, . . . trasparenzg e sul0| gl!egatl, Ie. m's“fe mtegntatwee!am]zmn GE LD Silie Responsabile della Prevenzi ) ) SSD Comunicazione, URP| adottare entro il 31 , o magglo “ _Cura
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dellaella corruzione individuate ai sensi dell'articolodhygna 2- | 31 gennaio di ogn . Ufficio Trasparenza e o 8 . dell'Ufficio Trasparenza
A lett. a), d.lgs. n| A 3 " della Corruzione e della 5 Relazioni esterne e Ufficio | gennaio di ogni anno .
corruzione e della corruzione e della trasparenza (PTPCBis della anno o entro diverda ) ) Prevenzione della Corruzione ) - Prevenzione della
33/2013 . Trasparenza Stampa entro diversa data .
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231ipk alla sotto-sezione data stabilita dall stabilita dalla normativ Corruzione
Altri contenuti/Anticorruziong normativa vigente Vigfente o dall ANAC)
dal’ANAC) g
Elaborazione:
Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
SC Gestione Risorse Umang -
Area Economica e Relazionj
Sindacali N Monitoraggio a cura
RANO IN,TEGRATO = Art. 6, DL Piano Integrato di attivita e q A e n A SC Programmazione e Ufficio Trasparenza e ) Qomunlcazmne, URP Entro 15 giorni dalla | dell'Ufficio Trasparenza
ATTIVITA'E . i Piano Integrato di attivita e organizzazione Annuale . N 3 . Relazioni esterne e Ufficio . ) Ny
80/2021 organizzazione Controllo di Gestione Prevenzione della Corruzione adozione del Piano Prevenzione della
ORGANIZZAZIONE N Stampa .
SC Informatica e Corruzione
Telecomunicazioni
SC DAPOT Giuliana
SC DAPOT Isontina
Trasmissione per
pubblicazione
Responsabile della Prevenzi
della Corruzione e della
Trasparenza
Monitoraggio
Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge guadrimestrale a cura
o . L 5 . N S 99 Tempestivo Responsabile della Prevenzi - SSD Comunicazione, URP. . dell'Ufficio Trasparenza ¢
Riferimenti normativi su organizzazion|statale pubblicate nella banca dati "Normativa"relglano N Ufficio Trasparenza e . - Entro 30 giorni dalla .
s I y X X N " (ex art. 8, d.lgs. n| della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio S Prevenzione della
attivita listituzione, l'organizzazione e l'attivita delleljbliche Prevenzione della Corruzione pubblicazione .
33/2013) Trasparenza Stampa Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti




Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atfwec

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

b

b

Art.12,c. 1, dispone in generale sulla organizzazione, sulle fumzsugli Tempestivo Responsabile della Prevenzi Ufficio Trasparenza e SSD Comunicazione, URP. Entro 30 giorni dell'Ufficio Trasparenza ¢
dlgs.n.  |Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si detina (exart. 8, d.Igs. n della Corruzione e della Prevenzione d:lla Corruzione Relazioni esterne e Ufficio dalla dozgi‘one Prevenzione della
33/2013 linterpretazione di norme giuridiche che riguardanottade 33/2013) Trasparenza Stampa Corruzione col supporto d

disposizioni per I'applicazione di esse Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
- . Direttive ministri, documento di programmazione, obiett Tempestivo Responsabile della Prevenzi . SSD Comunicazione, URP Entro 30 giorni quadrimestrale a cura
. . Documenti di programmazione strateq S - } N N Ufficio Trasparenza e - - . . . e
Atti generali " strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n della Corruzione e della . . Relazioni esterne e Ufficio dall'adozione dei | dellUfficio Trasparenza
gestionale Prevenzione della Corruzione . N
trasparenza 33/2013) Trasparenza Stampa documenti Prevenzione della
Corruzione
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuiilelle norme d Tempestivo Responsabile della Prevenzi - SSD Comunicazione, URP. —_— dell'Ufficio Trasparenza
. R P L . N Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni dalla .
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organzaee e lo | (ex art. 8, d.Igs. n della Corruzione e della Prevenzione della Corruzione Relazioni esterne e Ufficio ubblicazione Prevenzione della
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dellamistiazione 33/2013) Trasparenza Stampa P Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
At 55, ¢. 2 Monitoraggio
m ) s n o Codice disciplinare, recante lindicazione delleraimioni del quadrimestrale a cura
98- n. codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in . . " - SSD Comunicazione, URP. —_— dell'Ufficio Trasparenza
165/2001 . P . " . P N P N Ufficio procedimenti Ufficio Trasparenza e L - Entro 30 giorni N
Codice disciplinare e codice di condottalternativa all'affissione in luogo accessibile t tuart. 7, I. n. Tempestivo S 3 . Relazioni esterne e Ufficio 3 N N Prevenzione della
Art. 12, c. 1, disciplinari Prevenzione della Corruzione dall'adozione dell'atto )
d.gs. n 300/1970) Stampa Corruzione col supporto
3'3 /2615 Codice di condotta inteso quale codice di comportame Referenti delle Strutture|
competenti
. Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei nuovi
i 2, @ e obblighi amministrativi a carico di cittadini e impeestrodotti
d.Igs. n. Scadenzario obblighi amministrativi d - L L e Tempestivo Norma applicabile solo a Amministrazioni dello Stato, Enti pubblici nazionali e Agenzie di cui al D.Igs. 300/99
33/2013 dalle amministrazioni secondo le modalita definiie DPCM

Oneri informativi per
cittadini e imprese

8 novembre 2013




gﬁ' i)sglgls n Organi di indirizzo politico e di amministrazione estiene, (exTae:gejﬂ;lgos n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'agtll 14 D.Igs. 33/2013 dli
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . h . . P Tempestivo . . . . . . )
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziafeda NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'all 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
At 14, c. 1, _ , Tempestivo | 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfattuazione'aill 14 D Igs. 33/2013 i
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (ex art. 8,d.Ilgs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) "
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziele Tempestvo - |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013 {i
. (exart. 8, d.Igs. n X
Art. 14, ¢. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n|
33/2013 A, . —— . . Tempestivo . : f . " e :
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli (exart. 8, dlgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dtll 14 D.Igs. 33/2013
pubblici 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, ¢. 1, . P . " . R . Tempestivo , " . . N . .
lett. d), d.lgs. n Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressmibblici (exart. 8, dIgs. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . A . . Tempestivo . . . . . L )
Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiirza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'all 14 D.Igs. 33/2013
lett. €), d.Igs. n, pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 digs. n cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Nessuno (VR
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imilnetsu | presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi|
Art. 14, c. 1, Lo s . L R .
lett. ), d.igs. n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcétercizio d| dalla elezione, dallp
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulattuazione'dell 14 D Igs. 33/2013 i
l'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento X
c.1,puntod,l L ) ) . L " N cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariiege | dell'incarico e rest3
n. 441/1982 . N N . o N
non separato e i parenti entro il secondo grado, dgteghi vi pubblicata fino alla|
Titolari di incarichi politici di cui allart.|consentano (NB: dando eventualmente evidenza dalatuary cessazione
14, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013 |consenso) e riferita al momento dellassunzionerteltico] | dell'incarico o del
mandato).
(da pubblicare in tabelle)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il | Entro 3 mesi dalla)
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo gemeiagli| - elezione, dalla | \ o\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullatiuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ezédeel nomina o dal X
L i N cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con @ppos  conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisne, |aj dellincarico

pubblicazione dei dati sensibili)




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wirialae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
y . H cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della sinez
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e aigdia
lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaglssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . Tempestivo \ . . . y N
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateia NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. a), d.Igs. n, durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. ny cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, ) ) Tempestvo |\ 5N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n} cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunziefie Ter:“gezt'l"o NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
Art. 14, ¢c. 1, carica (exart. 8, d.lgs. n, cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n| T e
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméi oot s s | NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sulfattuazione dsl 14 D.igs. 38/2013
pubblici ( 33'/261:;’)9 M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . -~ . . . . - Tempestivo \ . . . y N
lett. d), d.igs. | Datl_ relgtlw all a§§un2|0ne ql altre cgrlchg, premmbbhu (exart. 8, d.gs. ] NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELII_ 'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo csposti 33/2013) cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, . - - . N ) Tempestivo \ . . . . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladinza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
- ;i o lett €), diigs. ny ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n, cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Titolari di incarichi politici|33/2013 P P P 33/2013) - M
di amministrazione, di
direzione o di governo
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithetsu | presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi
Art. 14, ¢c. 1, L N . N . RN .
lett. ), d.igs. n azioni di societa, quote di partecipazione a sqcéstércizio d| dalla elezione, dallg
33/2013 Art. 2, funzioni di amministratore o di sindaco di societi ¢ nomina o dal | \ N PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dill 14 D.Igs. 33/2013
I'apposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento R
c. 1, punto 1, . T N . . L " X cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
N 441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggett@riiege | dell'incarico e rest:

Titolari di incarichi di amministrazione,
direzione o di governo di cui all'art. 1.
co. 1-bis, del d.lgs. n. 33/2013

non separato e i parenti entro il secondo grado, ogtegki vi
iconsentano (NB: dando eventualmente evidenza defatean
consenso) e riferita al momento dellassunzionertzitico]

pubblicata fino alla|
cessazione

dell'incarico o del
mandato).




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

Denominazione sotto-

Aggiornamento

Termini di

Soggetti responsabili Soggetti responsabili

— Foayi f i D L bhi: I}
sotFo sezione sezione 2 livello leenmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo stab|||to‘da||a della elaborazione e | della verifica preventiva Soggetti - 1 - Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
Art. 14, c. 1, allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peodgetto, il | Entro 3 mesi dallal
lett. ), d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo gseiagli|  elezione, dalla | \ o\ pERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel nomina o dal n
o S L . cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 2, |. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #@ppos ~ conferimento
n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della ammiuzistne, lal dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente wiriaae di
lett. ), d.lgs. n. mezzi propagandistici predisposti e messi a dispmwzial Tempestivo |\ 5\ PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'dell 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha| (ex art. 8, d.Igs. n| R
. . - cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
c. 1, punto 3, I. fatto parte, con l'apposizione della formula «sul ariore 33/2013)
n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (degate]
Organizzazione copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoetributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della sinaz
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean|
consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. a), d.lgs. n| Atto di nomina, con l'indicazione della durata deltrico Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Art. 14,c. 1, . . NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzielte NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
N Nessuno -
Art. 14, ¢c. 1, carica cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
lett. ¢), d.lgs. n.|
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméii NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013
. Nessuno R
pubblici cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14, c. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013
lett. d), d.lgs. n| - - . L L Nessuno -
33/2013 o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo cgposti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'atll 14 D.lgs. 33/2013
lett. e), d.lgs. n| N R . . N Nessuno R
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peto
dellincarico;
At 14, c. 1 ) ) ) _|2) copia della dichiarazione dei redditi successitaratine
Ienl M d Il S’ n Cessati dallincarico (documentazione ddifincarico o carica, entro un mese dalla scadeetzeanine
- 1, 01951 pubblicare sul sito web) dilegge per la presentazione della dichiarazione [Per i NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione'atll 14 D.Igs. 33/2013
33/2013 Art. 2, N ! R X . Nessuno X
e 1. punto 2. | soggetto, il coniuge non separato e i parenti engrecibndo cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
n‘ 4’42/1982' : grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eeémente

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariar@nit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralerovve
Art. 14, c. 1, N X R " N oL
lett. ), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente iriatae di
- 1), 0.1gs. N. mezzi propagandistici predisposti e messi a disprzial NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.lgs. 33/2013 ¢li
33/2013 Art. 2, N X " AR Nessuno X
1. punto 3. | partito o dalla formazione politica della cui listadggetto ha cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
-1 p t fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (etiegate
n. 441/1982 . - - : N . AN
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentoatributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situngez Nessuno
Art. 14, c. 1, atrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer [P (va presentata ung
lett. f), d.Ilgs. n. P ; . P - N b, sola volta entro 3| NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013 g
soggetto, il coniuge non separato e i parenti engrecibndo ) -
33/2013 Art. 4, N L mesi dalla cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente . .
l. n. 441/1982 ; cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] ) )
incarico).
N 5 Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
Sanzioni per mancata o incompleta N - e
At 47 . 1 comunicazione dei dati da parte dei mancata o incompleta comunicazione dei dati datarticolo Tempestivo
Sanzioni per mancata T o g R, 14, concernenti la situazione patrimoniale complesset NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'dell 14 D.lgs. 33/2013 gli
- ~ . |d.gs.n. titolari di incarichi politici, di N . . . B X (exart. 8, d.lgs. n| R
comunicazione dei dati - . o . titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013 amministrazione, di direzione o di N N LT X . 33/2013)
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie premonchd
governo A AR . f
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione debiaica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiiagionali g Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite @gsate a (exart g dlos. n NON PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sull'attuazione'detll 14 D.Igs. 33/2013 dli
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasfierito e 33'/2(')1:;’)9 M cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
consiliari d.Igs. n. dellimpiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 T -
- . ) o EMPesIVO |\ oN PERTINENTE CON LE CARATTERISTICHE DELL'AZIENDAvedi anche le Linee guida ANAC sullattuazione sl 14 D.Igs. 33/2013 ¢i
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni deglrgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n| R
cui alla Det. n. 241 del 8/3/217)
33/2013)
Tutti i Dirigenti titolari di Monitoraggio
- quadrimestrale a cura
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficighendi Tempestivo R N - SSD Comunicazione, URP. Aggiornamento dell'Ufficio Trasparenza ¢
N . R X L ! A o (Dipartimento, Struttura Ufficio Trasparenza e o - L . .
lett. b), d.lgs. n/Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigent (exart. 8, d.lgs. n| | y . Relazioni esterne e Ufficio | tempestivo in caso di Prevenzione della
R Complessa, Struttura Sempli¢efPrevenzione della Corruzione R .
33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013) " A X Stampa variazioni Corruzione col supporto
per gli ambiti di rispettiva X
Referenti delle Strutture|
competenza )
competenti
Art. 13, c. 1, |||ustraz.|qr.1§ D EE) sempl}f[cata., a f|n| delllaepa. . Tempestivo SSD Comunicazione, URP. Aggiornamento l\{lon.ltc?ragglo acura
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'orgaazione . - L .| dell'Ufficio Trasparenza
Articolazione degli uffici (G0 @ G g 0 dell'lamministrazione, mediante I'organigramma o aifielo (et Bh g m REEAERCEEDE U | EeEivweEnl Prevenzione della
g 33/2013 ; ganig 9 33/2013) Stampa variazioni

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

rappresentazioni grafiche

SC Gestione Risorse Uman
Area Giurica e Formazione|

Corruzione

1 1ffirin Tracnaransn




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

OTICIU TTaSPareTizer

Soggetti R

Termini di

/

della pubblicazione

stabiliti da ASUGI

aggiornamento

Monitoraggio

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Prevenzione della Corruziony

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Elenco completo dei numeri di telefono e delle dastlpostal
elettronica istituzionali e delle caselle di pod&iteonica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgeer
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

stampa, anche su segnalazi

SSD Comunicazione, URP
relazioni esterne e ufficio

delle strutture aziendali per|
quanto di competenza

rétampa, con la collaborazior

SSD Comunicazione, URP
Relazioni esterne e Ufficio
e
delle strutture aziendali per|

quanto di competenza

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento
tempestivo in caso di
variazioni

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

b

Denominazione sotto- o
. . Riferimento L . )
sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo
" S normativo
(Tipologie di dati)
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Art. 13,c. 1,
lett. b), d.lgs. n|
33/2013
Art. 13, c. 1,
Telefono e posta elettronidett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica
33/2013
Art. 15, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di lehloraziong
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiass timmpresi
quelli affidati con contratto di collaborazione cooata e
continuativa) con indicazione dei soggetti percettiwila
ragione dell'incarico e delllammontare erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman

Area Giuridica e Formaziong

SC Affari Legali e
Assicurazioni

TUTTE LE STRUTTURE
CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

verifica a cura delle strutturg

responsabili delle pubblicazigni

Pubblicazione da parte dell
struttura che conferisce
lincarico

All'atto del conferiment
dellincarico

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
| dell'Ufficio Trasparenza

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascun titolare di incarico:




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

b

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
— Foayi f i D L hhlicay: I}
SOFO sezione sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo stab|||to‘da||a della elaborazione e | della verifica preventiva Soggetti - 1 - Monitoraggio
ivello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) polog dallANAC P stabiliti da ASUGI
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
Monitoraggio
SC Affari Legali e quadrimestrale a cura
Art. 15, c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedeko UEIEE gsscazion L b licazionelda pang Gl All'atto del conferimentp deliofics Trasparenza
lett. b), d.Igs. n - — (exart. 8, d.lgs. n| verifica a cura delle strutture struttura che conferisce - Prevenzione della
33/'201’3 1gs- P 33/2013) TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazidgni lincarico Corruzione col supporto d
CHE CONFERISCONO Referenti delle Strutture|
INCARICHI IN VIA competenti
AUTONOMA
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
. " Monitoraggio Trimestrale
Art. 15, ¢c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o atigolarita di Tempestivo SCASA;::LL;?E;I; € Pubblicazione da parte dell cura dell'Ufficio
lett. c), d.lgs. n.| cariche in enti di diritto privato regolati o finanzidalla P - p N All'atto del conferimentp Trasparenza e Prevenziq
33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento di agiv (exart. 8, d.Igs. n; etificalacraldelielsimig suuaralchielconierisce dell'incarico della Corruzione col
33/2013) TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazigni lincarico

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabell

professionali

CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

supporto dei Referenti de
Strutture competenti
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b

b

DEmETEEEE Denominazione sotto- REEEERELD Soggetti responsabili Soggetti responsabili et
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla q o o Soggetti R bili pubblicazi / N n
" sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo . della elaborazione e | della verifica preventiva - A Monitoraggio
livello 1 (Tipologie di dat) normativo normativa e trasmissione dei dati dei dati da pubblicare della pubblicazione aggiornamento
(Macrofamiglie) dallANAC stabiliti da ASUGI
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
SC Affari Legali e
Assicurazioni Monitoraggio
3) compensi comunque denominati, relativi al rapparto d . y . | quadrimestrale a cura
f;; i)sglgls al Iav.oroj di consulenza 0 di collabor.azione (cqmpreslique Tempestivo TUTTE LE STRUTTURE B Pug:ﬂﬁj::g::;gz:;g:" Al att;e(ﬁ:?rllgsrri\(f;rgnent dell'Ufficio Trasparenza
33/20i3 affldgtl cqn contratto di F:_ollabqrazmne coordlngta e (exart. 8,d.Ilgs. n| CHE CONFERISCONO | verifica a .c‘ura delle str.uttu.rs lincarico e aggiomamento 4 aggiornaeneto alla Pr_evenzmne della
continuativa), con specifica evidenza delle eventual 33/2013) INCARICHI IN VIA responsabili delle pubblicazidgni cura della SCEF liquidazione Corruzione col supporto
componenti variabili o legate alla valutazione dwlltato AUTONOMA Referenti delle Strutture
competenti
PUbblicazione del compensp
effettivoa carico della SC
Economico Finanziaria
Art. 15, c. 2, Monitoraggio a cura
A [ Tabelle relative agli elenchi dei consulenti coridadione di Tempestivo le tabelle sono elaborabili Rubblicazionelia partg dellg delOiclo Trasparenza
33/2013 - N N struttura che conferisce Prevenzione della
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunidiate a | (ex art. 8, d.Igs. nJ direttamente dalla banca da " R . - .
Art. 53, c. 14, Funzione pubblica) 33/2013) consulentipubblici.gov lincarico e aggiornamento g Corruzione col supporto
d.lgs. n. cura della SCEF Referenti delle Strutture
165/2001 competenti
SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong
Monitoraggio
SC Affari Legali e quadrimestrale a cura
[ 6 B B Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistedi . gss sl - AU IBEE [ atl All'atto del conferiment( ilirdD Trasparenza
d.Igs. n. situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse Tempestivo verifica acura delle slr.uttu.ré i strutturz} chg conferisce dellincarico Prgvenzmne della
165/2001 ' ! TUTTE LE STRUTTURE | responsabili delle pubblicazigni lincarico Corruzione col supporto

CHE CONFERISCONO
INCARICHI IN VIA
AUTONOMA

Referenti delle Strutture|
competenti

b

Per ciascun titolare di incarico:




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente mitede
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla da|

diinizio dellincarico

dell'Ufficio Trasparenza ¢

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dwlitato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni
dall'adozione dell'atto

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi

della Corruzione e della

Trasparenza sulla base dei d

forniti dalla

SC Economico Finanziaria

ati  Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i

31 gennaio di ogni annkCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presstopubblici
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

%orruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

10
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Termini di

hhi; /

Soggetti R bili
della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladitza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 gennaio di
ogni anno.
Aggiornamento entro 1}
giorni da eventuali
variazioni

Monitoraggio a cura

Prevenzione della
%orruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

d

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imithetsu
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sgoisarcizio d|
funzioni di amministratore o di sindaco di societéy ¢
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo lehe
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettariige
non separato e i parenti entro il secondo grado, dséeghi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean
consenso) e riferita al momento dellassunzionerdltico]

Nessuno (va
presentata una sol
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dall

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e rest
pubblicata fino alla]
cessazione
dellincarico o del
mandato).

a

33
Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comn]
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Monitoraggio a cura
adell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxgagli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #ppo
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a|
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della|
nomina o dal
conferimento

5 D
dellincarico

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruziony

e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

[pubblicazione al

momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comnj
7 (come modificato da|
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

Monitoraggio a cura
1adell'Ufficio Trasparenza
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

b

11
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

Soggetti R

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter
secondo
periodo, d.lgs.
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della stnaz
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
separato e i parenti entro il secondo grado, oveaslssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatwn|
consenso)]

Annuale

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei reddii
soggetti allimposta su|
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, com
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Col
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202f

Annuale, entro un mese

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dal
conferimento
dell'incarico

Corruzione col supporto

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al mantenimento dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Aggiornamento entro i
31 gennaio di ogni ann

KCorruzione col supporto d

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della

Referenti delle Strutture|
competenti

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Responsabile della Prevenzi
della Corruione e della
Trasparenza

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Per ciascun titolare di incarico:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

Soggetti responsabili
della verifica preventiva
dei dati da pubblicare

Soggetti R

della pubblicazione

Termini di
bili pubblicazione/
aggiornamento

stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bi
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong

e Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dall'attq
di conferimento

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente nitede
europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -
Area Giuridica e Formaziong

e Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dall'attq
di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

e Prevenzione della

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢

\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione dalltato)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazionj
Sindacali

Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 luglio di ogn
anno

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati caméli
pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazionj
Sindacali

Ufficio Trasparenza e

Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 luglio di ogn
anno, contestualmenty
alla pubblicazione dei

compensi

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pressomubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo cgposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n|
33/2013)

SC Gestione Risorse Umang -

Ufficio Trasparenza e

Area Giuridica e Formaziong Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 30 giorni dall'attq

di conferimento;
aggiornamento annual
entro il 30 marzo di og
anno

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza
e Prevenzione della
\Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

dell'Ufficio Trasparenza ¢

|, dell'Ufficio Trasparenza ¢

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

DEEmEEEAS Denominazione sotto- (EEmETEa Soggetti responsabili Soggetti responsabili el
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla 099 po. 099 o Po o Soggetti R bili pubblicazi / N n
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbtjo normativa e della elaborazione e | della verifica preventiva della pubblicazione aggiornamento Monitoraggio
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) dallANAC trasmissione dei dati dei dati da pubblicare stabiliti da ASUGE
At 14, c. 1 Entro 30 giorni dall'attq Monlté)l:?:%g”:glfrftiestrale
T . . L . . § Tempestivo . . . SSD Comunicazione, URP. di conferimento; .
lett. ) e c. 1-bi Altri eventuali incarichi con oneri a carico delladivza SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e . - . Trasparenza e Prevenzigne
N P . X N (exart. 8, d.lgs. n| A . N . Relazioni esterne e Ufficio | aggiornamento annuale N
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione . . - della Corruzione col
33/2013) Stampa entro il 30 marzo di ogmi R N
33/2013 supporto dei Referenti de|
anno -
Strutture competenti
Entro 3 mesi dal
conferimento
Nessuno (va dell'incarico
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni imilnetsu | presentata una sola rrfg;t;k:gaszcgni:; i
Art. 14, c. 1, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldbeni mobili iscritti in pubblici registri, titolaritaidmprese, volta entro 3 mesi considerazionepdel o Monitoraggio
lett. f) e c. 1-bis,  conferiti, ivi inclusi quelli conferiti  |azioni di societa, quote di partecipazione a sqcitércizio d| dalla elezione, dalla 162/2019. art. 1 comrlr a quadrimestrale a cura
d.lgs. n. discrezionalmente dall'organo di indiriffunzioni di amministratore o di sindaco di societiy ¢ nomina o dal . . - SSD Comunicazione, URP. I dell'Ufficio Trasparenza ¢
o 5 3 L N N SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e M- . .| 7 (come modificato da "
33/2013 Art. 2,| politico senza procedure pubbliche dfapposizione della formula «sul mio onore affermolehe conferimento A ] . . Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
. o AT o L N N . L e . Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della .
c. 1, puntol,l selezione e titolari di posizione  |dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettayriiuge | dellincarico e rest Stampa sent. 20/2019 della Co Corruzione col supporto
n. 441/1982 organizzativa con funzioni dirigenzialinon separato e i parenti entro il secondo grado, ogtegki vi pubblicata fino alla) Clostituzionale DA Referenti delle Strutture|
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delaten cessazione RIVALUTARé A competenti
(da pubblicare in tabelle che distingugoonsenso) e riferita al momento dell'assunzionerditico] dellincarico o del SEGUITO DELLA
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti mandato). SENTENZA TAR
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzion| EAZIORL2288/2020
Titolari di incarichi dirigenziali) Pubblicata il 20/11/2020]
dirigenziali
(dirigenti non generali)
Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico
[pubblicazione al
At 14, c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sogigett C;nn(;?;j:;(;;zipg;a[;nl Monitoraggio
e allimposta sui redditi delle persone fisiche [Peoggetto, il . ‘| quadrimestrale a cura
lett. f) e c. 1-bis| . . I N .| Entro 3 mesi della N 162/2019, art. 1, comnja, . .
coniuge non separato e i parenti entro il secondo goxgagli . . . - SSD Comunicazione, URP. - dell'Ufficio Trasparenza
d.Igs. n. b A . nomina o dal SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e o - .| 7 (come modificato da .
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédeel N A . N . Relazioni esterne e Ufficio Prevenzione della
33/2013 Art. 2, A o (PP o conferimento Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione DL 183/2020) e della .
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con #éppos . ! Stampa Corruzione col supporto
c. 1, punto 2, . . . - o dell'incarico sent. 20/2019 della Cot X
accorgimenti a cura dell'interessato o della ammizisina, |a| L Referenti delle Strutture
n. 441/1982 Costituzionale. DA competenti

pubblicazione dei dati sensibili)

RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/202!

b
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbgjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

Soggetti R

bili

Termini di

hhi N

della pubblicazione

;ggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Personale

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della stnaz
patrimoniale intervenute nellanno precedente e atglia
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugs
separato e i parenti entro il secondo grado, oveeglssvi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza delatean|
consenso)]

Annuale

SC Gestione Risorse Uman

Area Giuridica e Formaziong Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP

Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Annuale, entro un mesge

dalla scadenza del
termine utile per la
presentazione della
dichiarazione dei reddifi
soggetti allimposta su|
redditi delle persone
fisiche
[pubblicazione al
momento sospesa in|
considerazione del D.|
162/2019, art. 1, comn]
7 (come modificato da
DL 183/2020) e della
sent. 20/2019 della Co
Costituzionale. DA
RIVALUTARE A
SEGUITO DELLA
SENTENZA TAR
LAZIO 12288/2020
Pubblicata il 20/11/2021

Monitoraggio Trimestrale

15

supporto dei Referenti de|

cura dell'Ufficio
Trasparenza e Prevenzigne
della Corruzione col

Strutture competenti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle céduse
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs|
n. 39/2013)

NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cduse
incompatibilita al mantenimento dellincarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs|
n. 39/2013)

NON PERTINENTE ai sensi della delibera ANAC 149/2014

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiricoa
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

SC Gestione Risorse Umang -

Area Economica e Relazionj
Sindacali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro il 31 luglio di ogry
anno contestualmentg
alla pubblicazione dei

compensi

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Art. 19, c. 1-bis . . . - . .

d.Igs. n. Posti di funzione disponibili Nlumerlo .9 tipologia d?' Resud] fgnzmne chg SIAm.r@O Tempestivo
disponibili nella dotazione organica e relativi criirscelta

165/2001

Art.1,c.7,

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

108/2004
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione P Aggiornamento n m n m Termini di
- Denominazione sotto- Lo L Soggetti responsabili Soggetti responsabili am - O
sotto-sezione N . Riferimento P 5 . . . stabilito dalla q o o Soggetti ili p / N n
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbjo normativa e della elaborazione e | della verifica preventiva della pubblicazione aggiornamento Monitoraggio
(Macrofamigie) (Tipologie di dati) dallANAC trasmissione dei dati dei dati da pubblicare stabiliti da ASUGE
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 14, c. 1, . . . . . . . - SsDC icazione, URP. —_— dell'Ufficio T P
Ie;t a) (;:I s n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziateia Nessuno SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e Relazigr?:rs“tza:isgeufﬁcio Entro 15 giorni dalla e Prelszlnzirgﬁsz:llza
- @), 618 - durata dell'incarico o del mandato elettivo Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
33/2013 Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 14, c. 1, . . - SsDC icazione, URP. —_— dell'Ufficio T P
" ¢ . . SC Gestione Risorse Umane -  Ufficio Trasparenza e -omunicazione, R Entro 15 giorni dalla el JHiiclo Trasparenza
lett. b), d.lgs. n| Curriculum vitae Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
33/2013 Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
- o . SC Gesti Ri V] - SsSDC icazione, URP. —_— dell'Ufficio T P
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzielte Nessuno AreaeIEScI((J):Smi(I;SaO;Sgelarlnz?ri Ufficio Trasparenza e Relazigr?:rs“t;?isgeufﬁcio Entro 15 giorni dalla © Prelssnzirgﬁszzllza
carica . " Prevenzione della Corruzione cessazione .
Sindacali Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Art. 14, c. 1,
lett. c), d.Igs. n.|
33/2013
Monitoraggio
quadrimestrale a cura
R . . B . " SC Gestione Risorse Uman - SSD Comunicazione, URP. N dell'Ufficio Trasparenza ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati camdi Nessuno Area Economica e Relaziont Ufficio Trasparenza e Relazioni esterne e Ufficio Entro 15 giorni dalla Prevenzione della
pubblici . " Prevenzione della Corruzione cessazione )
Sindacali Stampa Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti
Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sjto
web) Monitoraggio
quadrimestrale a cura
Art. 14, c. 1, . - . " . . - . . - SsbDC icazione, URP. —_— dell'Ufficio T P
" ¢ Dati relativi allassunzione di altre cariche, pressomubblici SC Gestione Risorse Umang -  Ufficio Trasparenza e -omunicazione, R Entro 15 giorni dalla el JMiiclo Trasparenza
lett. d), d.lgs. n| - s R L L Nessuno A . N . Relazioni esterne e Ufficio . Prevenzione della
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo ceposti Area Giuridica e Formazion¢ Prevenzione della Corruzione cessazione .
33/2013 Stampa Corruzione col supporto

Referenti delle Strutture|
competenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * - Allegato PIAO 2023-2025

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbtjo

Aggiornamento
stabilito dalla
normativa e
dallANAC

Soggetti responsabili
della elaborazione e
trasmissione dei dati

della verifica preventiva

Soggetti responsabili

dei dati da pubblicare

Soggetti R bili

Termini di

hhi; /

della pubblicazione

aggiornamento
stabiliti da ASUGI

Monitoraggio

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
l. n. 441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellagiiza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

SC Gestione Risorse Umang -

Area Giuridica e Formaziong¢ Prevenzione della Corruzione

Ufficio Trasparenza e

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

Entro 15 giorni dalla
cessazione

Monitoraggio
quadrimestrale a cura
dell'Ufficio Trasparenza ¢
Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al peto
dellincarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successivaratine
dellincarico o carica, entro un mese dalla scadeelzzaning
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eeémente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessariar@nit
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatdla de
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibili

Nessuno

SC Gestione Risorse Umang -

Area Giuridica e Formaziong

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

pubblicazione sospesga

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|

competenti

3) dichiarazione concernente le variazioni della situwez
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziorer jP
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ensecibndo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eaémente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata un
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

SC Gestione Risorse Uman
Area Economica e Relazionj
Sindacali

Ufficio Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione

SSD Comunicazione, URP.
Relazioni esterne e Ufficio
Stampa

pubblicazione sospes;

Monitoraggio
quadrimestrale a cura

1 Prevenzione della
Corruzione col supporto
Referenti delle Strutture|
competenti

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile de
mancata o incompleta comunicazione dei dati dattaiticolo
14, concernenti la situazione patrimoniale complesdé
titolare dell'incarico al momento dell'assunziondadedrica, Ig
tit