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OGGETTO: Adozione del Piano attuativo e Bilancio preventivo 2022.

Vista la L.R. 17 dicembre 2018, n. 27, “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale” ed in particolare l'art. 11 che ha previsto, tra l'altro, la costituzione entro il 1°
gennaio 2020 dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI);

richiamate le disposizioni:

- della L.R. 10 novembre 2015, n. 26, “Disposizioni in materia di programmazione e contabilita e
altre disposizioni finanziarie urgenti’, ed in particolare dell’articolo 41, ai sensi del quale la
programmazione economica degli enti del SSR viene predisposta annualmente in coerenza con la
pianificazione e la programmazione della Regione;

- della L.R. 12 dicembre 2019, n. 22, “Riorganizzazione dei livelli di assistenza, norme in materia di
pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria e modifiche alla legge regionale
26/2015 e alla legge regionale 6/2006”, ed in particolare il Capo | “Processo di pianificazione e
programmazione” del Titolo IV “Pianificazione e programmazione sanitaria e sociosanitaria”
laddove, all'articolo 47 & previsto che “Lo strumento fondamentale della programmazione
regionale nel settore sanitario e sociosanitario e I'atto recante le linee annuali per la gestione del
Servizio sanitario regionale’,

preso atto del documento di programmazione “Linee annuali per la gestione del Servizio
Sanitario Regionale per 'anno 2022” approvato in via preliminare con DGR n. 54 dd. 21.01.2022 ed in
via definitiva con DGR n. 321 dd. 11.03.2022, con il quale sono stati definiti gli obiettivi annuali
aziendali, le progettualita 2022, le risorse disponibili e criteri di finanziamento per gli Enti del SSR;

riscontrato che, sulla base delle predette deliberazioni della Giunta Regionale, il finanziamento
assegnato allAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) per 'anno 2022 risulta pari a €
695.387.107;

atteso comunque che, nelle more delladozione delle citate DGR di approvazione delle linee
per la gestione del Servizio sanitario regionale per 'anno 2022, con decreto n. 1138 dd. 30.12.2021,
successivamente prorogato con decreto n. 299 dd. 31.03.2022, & stato disposto di ricorrere, in via
eccezionale ed al fine di garantire I'operativitd dellAzienda sino all’effettiva adozione del Piano
attuativo e del Bilancio preventivo per 'anno 2022, alla gestione provvisoria del bilancio secondo i
termini e le condizioni ivi espresse;

richiamato I'articolo 8 comma 7 della L.R. n. 27 del 30 dicembre 2014 (Legge Finanziaria 2015)
con il quale & stato disposto che: “Gli enti del Servizio sanitario regionale di cui all’articolo 3 della
legge regionale 16 ottobre 2014, n. 17 (Riordino dell’'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio
sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria), in attuazione
dell'articolo 29 del Patto per la salute per gli anni 2014-2016 del 10 luglio 2014, adottano, a decorrere
dall'esercizio 2015, le disposizioni, i principi contabili e gli schemi di bilancio di cui al Titolo Il del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);



vista la nota prot. n. 19973/P dd. 14.10.2019 con cui la Direzione Centrale Salute, Politiche
Sociali e Disabilita (DCSPSeD) ha trasmesso il nuovo piano dei conti adottato con decreto del
Direttore centrale n. 1879/SPS dd. 08.10.2019;

atteso che con nota prot. n. 3756/P/GEN/ARCS dd. 31.01.2022 l'Azienda Regionale di
Coordinamento per la Salute (ARCS) ha formalmente trasmesso le indicazioni metodologiche per la
stesura del Piano e Bilancio preventivo 2022, successivamente integrate con nota prot. n.
4992/P/GEN/ARCS dd. 07.02.2022;

atteso che, in esito alle indicazioni fornite, con nota PEC prot. n. 18794 dd. 17.02.2022, ¢ stata
trasmessa ad ARCS la proposta di Piano attuativo e Bilancio preventivo 2022 per la successiva fase
di negoziazione, propedeutica alladozione del decreto complessivo di programmazione annuale di
ASUGI;

rilevato che in data 23.02.2022, tramite videoconferenza, si & tenuta la riunione tecnica di
negoziazione con ARCS nel corso della quale sono stati analizzati i documenti inviati con la suddetta
nota dd. 17.02;

richiamata quindi la nota n. 10358/P/GEN/ARCS dd. 15.03.2022, con la quale - in esito agli
incontri di negoziazione con gli Enti ed Aziende del SSR - sono state fornite le ulteriori indicazioni
metodologiche per la redazione dei documenti di programmazione, contenenti anche le disposizioni in
merito alla tempistica del processo di programmazione, che hanno comportato una revisione
complessiva della citata proposta gia formulata e trasmessa con la nota prot. n. 18794/22;

dato atto quindi che I'Azienda, sulla scorta delle predette indicazioni, ha provveduto
allelaborazione della proposta di Piano attuativo e del Bilancio di previsione 2022, composti dai
seguenti documenti, tutti allegati quale parte integrante al presente provvedimento:

- programma di attivita 2022
- bilancio preventivo economico annuale 2022 che si compone di:

a. Conto Economico Preventivo, redatto secondo gli schemi di cui all’allegato 2 del D. Lgs n.
118/2011,

b. Piano dei Flussi di Cassa Prospettici, redatto secondo gli schemi di cui all'allegato 2 del D. Lgs
n. 118/2011;

c. Conto Economico dettagliato secondo lo schema CE di cui al decreto ministeriale 13 novembre
2007 e successive modifiche ed integrazioni;

d. Conto economico preventivo dei Presidi ospedalieri;
e. tabelle di dettaglio;

atteso che la proposta di Piano attuativo e del Bilancio di previsione 2022 come sopra
composta e formulata & stata quindi consegnata al Collegio sindacale per 'esame nel corso della
seduta alluopo convocata per il giorno 04.04.2022 e preso atto del relativo parere favorevole
espresso nel Verbale n. 38 dd. 04.04.2022;

ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere quindi allapprovazione dei succitati
documenti di programmazione per I'anno 2022 e di trasmettere il presente provvedimento alla
Conferenza dei Sindaci, all’'Universita degli Studi di Trieste e al Collegio di Direzione aziendale, per
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l'acquisizione dei previsti pareri, nonché alla Regione Friuli Venezia Giulia — Direzione Centrale
Salute, Politiche Sociali e Disabilita ed allARCS;

rilevato che il provvedimento € proposto dal Direttore della S.C. ECONOMICO FINANZIARIA,
che attesta, di concerto con le altre Strutture aziendali e secondo i contributi di rispettiva competenza,
la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui rispettivi uffici ne hanno curato
I'istruzione e la redazione;

atteso che il Direttore Amministrativo risulta attualmente assente;

visto che, con decreto n. 641 dd. 21 luglio 2020, sono state attribuite alla dott.ssa Bernardetta
Maioli le funzioni di sostituto del Direttore Amministrativo, nei casi di assenza o impedimento
temporaneo dello stesso;

preso atto che anche il Direttore dei Servizi Sociosanitari non risulta attualmente presente;

visto che, con decreto n. 943 dd. 28 ottobre 2021, sono state attribuite alla dott.ssa Marilena
Francioso le funzioni di sostituto del Direttore dei Servizi Sociosanitari, nei casi di assenza o
impedimento temporaneo dello stesso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del sostituto del Direttore Amministrativo e
del sostituto del Direttore dei Servizi Sociosanitari;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di prendere atto del parere favorevole in ordine alla proposta di Piano attuativo ed il Bilancio
Preventivo Economico Annuale per 'anno 2022 espresso dal Collegio sindacale nel corso della
riunione dd. 04.04.2022 e contenuto nel Verbale n. 38 dd. 04.04.2022;

2. di procedere all’approvazione del Piano attuativo e del Bilancio Preventivo Economico Annuale
per 'anno 2022 di ASUGI che si compone degli atti di seguito indicati, allegati al presente
provvedimento di cui sono parte integrante:

— programma di attivita 2022,
— bilancio preventivo economico annuale 2022, che si compone di:

a. Conto Economico Preventivo, redatto secondo gli schemi di cui all'allegato 2 del D. Lgs n.
118/2011;

b. Piano dei Flussi di Cassa Prospettici, redatto secondo gli schemi di cui all’allegato 2 del D.
Lgs n. 118/2011;

c. Conto Economico dettagliato secondo lo schema CE di cui al decreto ministeriale 3 maggio
2019 n. 0013132;

d. Conto economico preventivo dei Presidi;
e. tabelle di dettaglio;



di trasmettere, ai sensi dell’articolo 52, comma 1 della citata L.R. n. 22/2019, copia del presente
decreto alla Conferenza dei Sindaci, all'Universita degli Studi di Trieste e al Collegio di Direzione
aziendale per l'acquisizione dei relativi pareri, nonché alla Regione Friuli Venezia Giulia —
Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita ed al’ARCS, per il seguito di competenza.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di
pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del sostituto del Parere favorevole del sostituto del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Andrea Longanesi dott.ssa Bernardetta Maioli dott.ssa Marilena Francioso



