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SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - 979 REG.DEC.

OGGETTO: Presa d'atto dei monitoraggi trimestrali degli obiettivi di budget al 30 giugno e al 30
settembre 2024. Integrazione e modifica del decreto n. 506 dd. 27/06/2024 avente ad oggetto
“Formalizzazione dell'assegnazione del Budget ai Centri di Responsabilita aziendali per ’anno 2024.
Modifiche e integrazione del decreto n. 470/24”.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA

DECRETO
DEL DIRETTORE GENERALE

L’anno duemilaventiquattro
il giorno dodici del mese di DICEMBRE

IL DIRETTORE GENERALE

dott. Antonio Poggiana

nominato con Delibera della Giunta Regionale n° 2266 dd. 27 dicembre 2019

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO: Presa d'atto dei monitoraggi trimestrali degli obiettivi di budget al 30 giugno e al 30
settembre 2024. Integrazione e modifica del decreto n. 506 dd. 27/06/2024 avente ad oggetto
“Formalizzazione dell'assegnazione del Budget ai Centri di Responsabilita aziendali per 1’anno 2024.
Modifiche e integrazione del decreto n. 470/24”.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, € stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio

2020 I'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana €& stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale dell’ Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’'Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione

in Staff alla Direzione Generale;

richiamato il decreto del Direttore Generale delAzienda Sanitaria Universitaria Giuliano
Isontina n. 391 del 16 maggio 2024 con il quale é stato approvato in via definitiva il Piano attuativo e

del bilancio di previsione 2024;



considerato che con la DGR 1446 del 4 ottobre 2024 & stato approvato il Piano Attuativo e
Bilancio Preventivo Economico Annuale Consolidato degli Enti del Servizio Sanitario Regionale
(LR22/2019) con il quale sono stati modificati e integrati gli obiettivi gia assegnati agli Enti nel
documento recante "Modifica e integrazione di obiettivi assegnati dalla programmazione regionale su

proposta degli Enti del Servizio sanitario regionale" di cui all'Allegato 5;

richiamato integralmente il decreto n. 506 dd. 27/06/2024 avente ad oggetto
“Formalizzazione dell'assegnazione del Budget ai Centri di Responsabilita aziendali per 'anno 2024.
Modifiche e integrazione del decreto n. 470/24” mediante il quale si & provveduto ad adottare il
documento “Piano Obiettivi Budget 2024 -Progetto Complessivo Aziendale” costituente il quadro degli
obiettivi incentivati assegnati ai Centri di Responsabilita aziendali, nonché parte del Piano della

Performance aziendale;
verificato che la S.C. Programmazione e Controllo di Gestione:

- per il tramite dell’'Ufficio Amministrazione Trasparente, ha disposto tempestivamente la
pubblicazione in forma integrale del sopra richiamato decreto 506/24 sul sito internet istituzionale
nell'apposita sotto-sezione Performance/Piano della Performance/2024, cosi come previsto dalla

vigente normativa;

- con nota prot. n. 308 dd. 28/06/2024 e con nota prot. N. 473 dd. 16/10/2024, ha proceduto a
richiedere alle diverse articolazioni aziendali, il monitoraggio intermedio dello stato di avanzamento
degli obiettivi di budget rispettivamente al 30/06/2024 e al 30/09/2024, da completarsi entro la data
rispettivamente del 31/07/2024 e del 31/10/2024, e ha coordinato la rilevazione dello stato di

avanzamento degli obiettivi assegnati mediante I'apposito applicativo informatico;

- ha verificato la congruita e la completezza della documentazione presentata ed effettuato la
valutazione intermedia della performance delle articolazioni organizzative aziendali alle quali gl
obiettivi sono stati assegnati, condividendo gli esiti con i responsabili delle stesse e con la Direzione

aziendale;

valutato che alcune Strutture hanno rappresentato delle criticita oggettive nel raggiungimento
di taluni obiettivi e che, pertanto, la Direzione aziendale ha ritenuto opportuno accogliere alcune
integrazioni e/o rettifiche richieste e di riadottare, pertanto, il Piano gli obiettivi di budget 2024, che
costituiscono il documento “Progetto Complessivo Aziendale”, allegato al presente provvedimento

quale sua parte integrante;



rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della SC PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DI GESTIONE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e

i cui uffici ne hanno curato I'istruzione e la redazione;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1.di prendere atto degli esiti del monitoraggio degli obiettivi di budget al 30/06/2024 e al
30/09/2024, in relazione al quadro degli obiettivi assegnati ai Centri di Responsabilita
aziendali per 'Anno 2024;

2. di riadottare il Piano degli obiettivi di budget 2024, che costituiscono il documento “Progetto
Complessivo Aziendale”, integrato e/o rettificato sulla base degli esiti dei monitoraggi
intermedi, nel testo allegato al presente provvedimento quale sua parte integrante (allegato
1

3.di dare mandato all’Ufficio Amministrazione Trasparente di provvedere alla pubblicazione in
forma integrale del presente decreto cosi come previsto dalla vigente normativa in materia di
trasparenza;

4. di trasmettere il presente decreto ai componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance ed alle Organizzazioni Sindacali delle tre aree contrattuali;

5. di delegare il Direttore della SC Programmazione e Controllo di Gestione alla firma di tutti gli

atti di propria competenza inerenti e conseguenti al’adozione del presente provvedimento.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai

sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.



Parere favorevole del
Direttore Sanitario
dott. Daniele Pittioni

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del
Direttore Amministrativo
dott. Eugenio Possamai

Parere favorevole del
Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Giulio Antonini



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E

INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : EUGENIO POSSAMAT

CODICE FISCALE: PSSGNE59M27C957L

DATA FIRMA: 12/12/2024 10:55:26

IMPRONTA: 742CEC3AE4B50FCDDC1B3FF949A847DFDE558BE3D17D4CC50000A0A680AD566C
DE558BE3D17D4CC50000A0A680AD566C399062B754650C7A09660703F466527B
399062B754650C7A09660703F466527B9EA365CDS8EB5A1428A38C17DB70E6EAS
9EA365CD8EB5A1428A38C17DB70E6EA520D7368F42EB5FEB61F324461ED27510

NOME: GIULIO ANTONINI

CODICE FISCALE: NTNGLI66S23L736J

DATA FIRMA: 12/12/2024 11:02:58

IMPRONTA: C98D3C907752EE93C938B6590886DD683310AA99ED445C4DA378E005BESA8B34
3310AA99ED445C4DA378E005BESA8B3469F13532FD5E936B310890E45F406F3B
69F13532FD5E936B310890E45F406F3BAIEFA66E4CFEA022529A6764AE0FFD77
AIEFA66E4CFEA022529A6764AE0FFD7788CCODA9C7EF3595CE11754631DB3400

NOME : DANIELE PITTIONI

CODICE FISCALE: PTTDNL61RI1I0L483B

DATA FIRMA: 12/12/2024 11:32:13

IMPRONTA: 7303DD4BA5AFC45B6B1FC70A5D6B6E3BC37CB6552AFF6A9BF382A2549A79A1AE
C37CB6552AFF6A9BF382A2549A79A1AED14B75970DFD45251855A74C39600646
D14B75970DFD45251855A74C39600646E4EBD398D18D1B854599AE7B6174F8A0
E4EBD398D18D1B854599AE7B6174F8A05D4D14B5AB73BE00614633ECEEBBIF8A

NOME : ANTONIO POGGIANA

CODICE FISCALE: PGGNTN64M30C743F

DATA FIRMA: 12/12/2024 12:11:41

IMPRONTA: 6C7D1BB9D399ACBDCS8EB4994B4FD3B01CO5AAIFFI981DAF3CIFC79150F1F957EC
CO5AAIFF981DAF3C1FC79150F1F957ECB6C2734F1F2A9503A423487F94252FE9
B6C2734F1F2A9503A423487F94252FE94B7EF9B46EB6677B7458BEF2255609FC
4B7EF9B46EB6677B7458BEF2255609FCA677CEOCF5383DBOEC423D0171EF4F9B

Atto n. 979 del 12/12/2024



