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Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

(Macrofamiglie) livello(Tipologie di Aggiornamento normative?
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo . i .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo : ;
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8 d.IZs. n. 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% pdf non elaborabile
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 _ _ 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% pdf non elaborabile
Consulenti e collaboratori pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli ) A )
33/2013 affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti ¢ ;—e(mpesuvgg/zolg Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
variabili o legate alla valutazione del risultato (exart. 8, d.lgs. n. )
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . R : A ) P ) ) h .
! ! Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 0, 0
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100%
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Sistema di misurazione e . I .
lutazione della Performance ; i Sistema di misurazione e Sisti di mi i lutazione della Perf t. 7, d.l 150/2009 Pubblicato nella Sezione Trasparente 0
val Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 valutazione della Performance istema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. ) Tempestivo p 100% 100% 100% 100%
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013|  Piano della _Perfqrman_ce/Plano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 100% 100% 100%
esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 0
. Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 . Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0, 0, Relazione 2023 da pubbli ito dell
Relazione sulla Performance ). dlg Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) p 100% 100% 100% 100% crﬁ:sﬂ?;?jel CiC|0?I|g|l|Ja pécr:)r:eme;fligul o della
Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati exat ;’ec;r}gisﬂv%yzms) Pubblicato nella Sezione Trasparente 0% 0% 0% 0% ggzgubblicare I'ammontare stanziato per I'anno
Performance . .
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
remi i i i sono pubblicati i dati relativi allammontare
p (da pubbllcare n tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art ;— e(;nlpgstr:vgslzms) . . 0 erogato relativo all'anno 2022 - I'ammontare
. 8,d.lgs. n. Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% erogato per 'anno 2023 sara pubblicato a
seguito della chiusura del ciclo della
nerformance.
- ST Lo . . s . . dati relativi ai premi distribuiti nell'anno 2022. i
Criteri def|n|t| nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 0 100% dati relativi all'anno 2023 saranno pubblicati a
accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 0 seguito della chiusura del ciclo della
performance
Dati relativi ai premi : dati relativi ai premi distribuiti nell'anno 2022. i
. . ) Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 0 O, -
Dati relativi ai premi g nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% e B o puoplicat 2
(da pubblicare in tabelle) performance
Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente Hati relativi ai premi distribuiti nell'anno 2022. i
- - A T R - oo . ubDpli 74| S| Hati relativi all'anno 2023 saranno pubblicati a
0 P!
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% e quito della chiusura del ciclo della
performance
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
33/2013) g delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Per ciascuno degli enti:
. : Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0, 0,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
. , N , L . Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) P 100% 100% 100% 100%
3) durata dell'impegno Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0
) ped (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati . - , L Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Pubblicato nella Sezione Trasparente 0, 0, 0
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
. o . o L o Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 0, 100% 100%
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 0 0
;éirn\;:iﬁroic:iatliliog;ginistratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi (art. 22, c. f‘r:jnlléilen 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) t20. ¢ 1 dp| v 39/2013 Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 0, .
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ) 100% 100% 0 0% odf non elaborabile
Annuale . .
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 gétl:lhéi;:mne sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% odf non elaborabile
Art. 22, c. 3, d.l i siti istituzi i i enti di diri i i Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 o
.22, c. 3, d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, cor] A |
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'lamministrazione o delle attivita d nnuale none I'Azienda non detiene quote di partecipazione
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate ir] (@t 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none
mercati regolamentati italiani o di altri paesi
Per ciascuna societa:
. . Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. none none none none none
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale none none
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none
3) durata dellimpegno Annuale none none
peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale none none none none none
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dati societa partecipate none
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale none none none none
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
i i Annuale none
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none
Societa partecipate Annuale none
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Tempestivo none none
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) none none none
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Annuale none none
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) none none none
o . N . Annuale none
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none
. Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. Costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a (ex art -El;egﬂllpess’[;vo33/2013 none none
33/2013 Controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle -6, d.gs. n. none none none
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
Provvedimenti complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 none none none none
none
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
ProvveAdimentli con ;ui le societa a controllo pubbli_co ggrantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, Tempestivo none none none none none
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/201 Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dellamministrazione, con l'indicazione delle Annluale Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale ; ;
Pubblicato nella Sezione Trasparente
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. 33/2013) P 100% 100% 100% 100%
; ) [ . - : Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 0 0
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Enti di diritto privato controllati
3) durata dellimpegno - zz;ﬁxrlr?lialg.lgs- N Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
Enti di diritto privato controllati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 100% 100% 100% 100%
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente o
ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. P 100% 100% 100% 100%
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art, 22"'\1’.‘1'5"3'93. o Pubblicato nefla Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) @t ggrrér.)ist(ij\{lc;s . Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 0% pdf non elaborabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (link al sito Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 100% 100% 100% 0% pdf non elaborabile
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. ZZA,‘T:r.ui?Ig.Igs. n Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Annuale
. ) Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . . Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le art. 22, c. 1. d.las. n. 33/2013 Pubblicato nella Sezione Trasparente 0
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati @t 22,¢. 1, dlgs. n. ) 100% 100% 100% 100%
o ) o ) Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente o 0
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
persone ed enti pubblici e privati e
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo Pubblicat la Sezi T ¢ 0
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) ubblicato nefla sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Per ciascun atto:
Atti di concessione
Tempestivo . .
Art. 27, c. ;é/lgg.lg)’ d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle creando | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013) | Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei }
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. L : AP Tempestivo ) .
33/2013) 9 relativi provvedimenti finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(NB: é fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare Tempestivo ) )
Sovvenzioni. contributi. sussidi Art. 27, c. ;3);31(3:) dlgs. n. informazioni relative allo stato di  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
1 e ! salute e alla situazione di disagio
vantaggl economici economico-sociale degli interessati,
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. come previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo Pubblicato nella Sezione T t
33/2013) g d.lgs. n. 33/2013) 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) ubblicato nefla sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 . ) _ ) o Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d?lgs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. I . Tempestivo |'Azienda non eroga sovvenzioni o contributi
33/2013) ’ 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, dLlgs. 1. 33/2013) none none none none none ulla base di progett
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 ) ) . o
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato T i
empestivo | 'Azienda non eroga sovvenzioni o contributi
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) none none none none none kulla base di progetti
Flenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi : ;
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Pd ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici (art. 27, ¢ ;r:jnll;;;len 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
P privati di importo superiore a mille euro CE T s 0 0
. L - . L - T ti Pubblicato nella Sezione Trasparente
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. Becﬂgzi\_/%yzom) P 100% 100% 100% 100%
Beni immobili e gestione del
patrimonio
idil . ffi idil . fi . . R . - Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente o o
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Annuale e in relazione a delibere i i
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione . ! A.N.;IC. ! Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
o S Centidi Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
| rganismi ml |‘p§‘n elntl ! valutazione, nuclei di valutazione o
va uta2|_0ne, nuciei di va uta_2|o_ne Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 altri organismi con funzioni
0 altri organismi con funzioni analoghe
analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Pubblicato nella Sezione Tras
) . parente 0 0 0
. o interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo 100% 100% 100% 100%
Controlli e rilievi
sull'amministrazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
C g eevici Relazioni degli organi di revisione .- . S R . T . . T ) ; ;
Organi di revisione S - . Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente
) 0 0 0 0
amministrativa e contabile Art. 31, d.gs. n. 33/2013 amministrativa e contabile e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100%
Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 iliavi i i Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni Tempestivo
9 Rilievi Corte dei conti stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) none none none none none
Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi e standard di ) o ) ) S . . Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 100% o
qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) 100% 100% 100%
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle .
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o Tempestivo none none none none none
la corretta erogazione di un servizio
Class Action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo none none none none none
Servizi erogati Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo none none none none none
) y ) Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente 0 0 i dati dell'anno 2023 verranno pubblicati in
Costi contabilizzati 33/2013 (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) 100% 100% 100% 100% seguito alla trasmissione del modello LA
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) U
Liste di attesa (Obb“go di Da pubblicare i tempi di attesa relativi alle
. . pubblicazione a carico di enti, Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente prestazioni chirurgiche in base i criteri che
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 aziende e strutture pubbliche e di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% saranno definiti a livello regionale
private che erogano prestazioni
Risultati delle indagini sulla ) ) ) . e ’ - e L )
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 soddisfazione da parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, o i 2 Ivelo recional
izi i ifi ! . o : L anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Tempestivo i servizi in rete sono gestiti a livello regionale
Servizi in rete T709d/TgatO dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. rispetto alla qualita dei servizi in rete p p none none none none none
e statistiche di
- . Trimestrale
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai : o ; dati sono pubblicati nella sezione specifica
(da pubblicare in tabelle) beneficiari (in faseg;rzggl?a?;uazuone none none none none none ledicata ai pagamenti del SSN
Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte | i i effettuati. distinti finologia i
ati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale h )
(edggr?tzggl?(t:;e in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima attuazione Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture Annuale Pubblicato nella Sezione Trasparente
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) P 100% 100% 100% 100%
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti ]
Pagamenti dellamministrazione| ) Lo Trimestrale i i
9 Indicatore di tempestivita dei Art. 33 dll 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pagamenti n. 33, d.1gs. n.
Annuale . X
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) | Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
;o L versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario ) . .
IBAN e pagamenti informatici 22 26’ digjln' 33/2802]/-:23005 IBAN e pagamenti informatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Pubblicato nella Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
-9, C. 4, d.Igs. n. pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per |~ (€x art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
il versamento
Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) none none none none none hon di competenza delle aziende sanitarie
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e governo del . . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione T .
territorio (da pubblicare in tabelle) urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato 8 eg]lpesnvg,alzola .
vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello (exart. 8, d.lgs. n. ) none none none none none non di Competenza delle

aziende sanitarie




delibera ANAC n. 213/2024

Documento di attestazione

L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso AZIENDA SANITARIA

A UNIVERSITARIA GIULIANO ISONTINA ha effettuato, alla luce della delibera ANAC n.
213/2024., la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura
del formato di clascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al

31/05/2024.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto del risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della

corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

[] In assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento deil
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente’,

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente

/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 10/06/2024

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

UBALDO SCARDELLATO
Glampaolo Grippa

Glanbattista Spagnol

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra qguanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



