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Premesso che, con il decreto legge 14 gennaio 2021, n. 2, convertito con modificazioni dalla legge 12 

marzo 2021, n. 29, è stato da ultimo prorogato al 30 aprile 2021 lo stato di emergenza correlato 

all’epidemia da Covid-19 in corso, e che nello stesso termine possono essere adottate o reiterate le 

misure finalizzate alla prevenzione del contagio ai sensi della normativa emergenziale precedentemente 

emanata che qui integralmente si richiama;  

 

Visto l’art. 1, comma 457, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, il quale prevede che per garantire il 

più efficace contrasto alla diffusione del virus, il Ministro della salute adotta con proprio decreto avente 

natura non regolamentare il piano strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle infezioni da 

Sars-CoV-2, finalizzato a garantire il massimo livello di copertura vaccinale sul territorio nazionale; 

 

Visto il decreto del Ministero della Salute dd. 2 gennaio 2021, con il quale – in attuazione della 

disposizione normativa su richiamata – è stato adottato il Piano strategico nazionale dei vaccini per le 

infezioni da Sars-CoV-2, successivamente aggiornato e integrato in ragione di nuove evidenze 

scientifiche, modifiche nelle dinamiche epidemiche ed elementi sopravvenuti ritenuti di rilievo per la 

strategia di contratto all’epidemia; 

 

Richiamato il protocollo d’intesa sottoscritto tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome e le 

Associazioni dei Medici in formazione specialistica, al fine di definire la cornice nazionale e le 

modalità per il coinvolgimento dei medici in formazione specialistica nella campagna vaccinale 

nazionale anti COVID-19; 

 

Richiamato inoltre il protocollo d’intesa tra il Governo, FNOMCeo, CAO e associazioni sindacali 

odontoiatriche;  
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Visto il D.L. recante “Misure urgenti in materia di sostegno alle imprese e  agli  operatori economici, 

di  lavoro,  salute  e  servizi  territoriali,   connesse all'emergenza da COVID-19”, approvato il 19 

marzo 2021 e in attesa di pubblicazione in G.U., che all’ art. 20, comma 2, lett. b),  ha modificato l’art. 

1, comma 460, della su citata legge 178/2020 precisando che nell’attività di somministrazione dei 

vaccini il coinvolgimento dei laureati in medicina e chirurgia abilitati all’esercizio della professione 

medica e iscritti agli ordini avviene, dal primo anno di corso, al di fuori dell’orario dedicato alla 

formazione specialistica e in deroga alle incompatibilità previste dai contratti di formazione 

specialistica di cui al d.lgs. 17.8.1999, n. 368; 

 

Atteso che in data 22 marzo 2021, in attuazione dei protocolli e delle disposizioni nazionali su 

richiamati, è stato sottoscritto tra l’Università degli Studi di Trieste, la Regione Friuli Venezia Giulia e 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina il Protocollo d’intesa per il coinvolgimento dei 

medici e odontoiatri in formazione specialistica nella campagna di vaccinazione anti Covid 19, 

acquisito e conservato agli atti; 

 

Evidenziato che il Protocollo definisce le modalità operative per il coinvolgimento dei medici e 

odontoiatri in formazione specialistica immatricolati all’Università degli Studi di Trieste, o aventi come 

rete formativa ASUGI e Burlo Garofolo, nella campagna di vaccinazione anti Covid-19, per l’ambito 

territoriale di competenza dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina; 

 

Rilevato, in particolare, che il Protocollo, nel rispetto della cornice regolamentare definita nei 

Protocolli nazionali, precisa le modalità di reclutamento e ogni altro elemento utile ai fini della 

successiva sottoscrizione dei contratti individuali tra ASUGI e i singoli in possesso dei requisiti e resisi 

disponibili  seguito di specifico avviso dell’Azienda, mediante contratti di lavoro autonomo per il 

monte orario settimanale definito nel Protocollo e con il compenso definito a livello nazionale; 

 

Precisato, ancora, che l’attività vaccinale sarà assicurata al di fuori dell’orario formativo del corso di 

specializzazione universitario, secondo l’organizzazione dei turni nelle sedi previste e con l’osservanza 

delle direttive impartite dal coordinatore aziendale della task force vaccinale o suo delegato, al fine di 

assicurare l’ottimale e più funzionale impiego delle risorse disponibili; 
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Atteso che, a tal fine, UNITS e ASUGI collaboreranno affinchè risulti quanto più possibile conciliabile 

l’obbligo formativo universitario, che gli specializzandi devono comunque assolvere, con l’attività 

nell’ambito dei punti vaccinali ai quali saranno assegnati, e ogni ente individuerà e comunicherà 

all’altra parte i propri referenti per assicurare la conciliazione dei tempi formativi e lavorativi, per le 

finalità del Protocollo sottoscritto tra le parti; 

 

Evidenziato che per il finanziamento degli gli oneri conseguenti alla gestione della campagna vaccinale 

la Regione Friuli Venezia Giulia, nelle Linee di Gestione del SSR – esercizio 2021 approvate 

definitivamente con D.G.R. 189/2021, ha previsto una specifica linea di finanziamento sovraziendale 

(punto 13.3, linea 52 della tabella 2), da ripartire tra le Aziende ed Enti del SSR; 

 

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione del protocollo 

d’intesa, dando mandato alle strutture aziendali, per quanto di competenza, di dare attuazione e 

applicazione alle disposizioni in esso contenute;    

 

Rilevato che il presente provvedimento è proposto dal Direttore Amministrativo, che attesta la 

regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto e il cui ufficio ne ha curato l’istruzione e la 

redazione; 

 

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei 

Servizi Sociosanitari; 

 

il Direttore Generale 

 

decreta 

 

 

per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente: 

 

1) di prendere atto dell’intervenuta sottoscrizione in data 22 marzo 2021 del Protocollo d’intesa 

per il coinvolgimento dei medici e odontoiatri in formazione specialistica nella campagna di 

vaccinazione anti Covid-19, sottoscritto tra l’Università degli Studi di Trieste, la Regione Friuli 

Venezia Giulia e l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, documento conservato 

agli atti dell’Amministrazione; 
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2) di dare mandato alle strutture aziendali di attuare e applicare quanto in esso contenuto, attivando 

in particolare le procedure di reclutamento e contrattualizzazione dei medici e odontoiatri in 

possesso dei requisiti che si renderanno disponibili a seguito di specifico avviso aziendale; 

 

3) di dare atto che per il finanziamento degli oneri conseguenti alla gestione della campagna 

vaccinale la Regione Friuli Venezia Giulia, nelle Linee di Gestione del SSR – esercizio 2021 

approvate definitivamente con DGR 189/2021, ha previsto una specifica linea di finanziamento 

sovraziendale (punto 13.3, linea 52 della tabella 2), da ripartire tra le Aziende ed Enti del SSR. 

Nessuna spesa consegue direttamente dall’adozione del presente provvedimento, che diviene esecutivo 

dalla data di pubblicazione all’albo aziendale telematico. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                        dott. Antonio Poggiana   

 

 

 

 

Parere favorevole del  

Direttore Sanitario 

dott. Andrea Longanesi 

Parere favorevole del 

Direttore Amministrativo 

  dott. Eugenio Possamai 

Parere favorevole del  

Direttore dei Servizi Sociosanitari 

 dott.ssa Maria Chiara Corti 

 
 

 


