N L e stk i

i L 5 b 1R S

Ak BB S

S ORI R A

sl s

e

N i, i

P NS

i e 8 e b A s

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI
N°1 — TRIESTINA Trieste, 30 DIC. 2013

VIA GIOVANNI SAl, 1-3 = 34128 TRIESTE
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HEALTH PROMOTING HOSPITALS & HEALTH SERVICES
Ospedall ¢ Servizi Sanltari per la Promozione della Salute Al S!gg

HPH Uno Rete delt* OMS Responsabili di Struttura

Regione Auronoma Friuli Venezia Ginlia

Azienda
“Servizi

Sanitari

Agli operatori addetti
_ alla protocollazione degli atti
prot N ©A9FA een T AT A

(da citare nella risposia)

5.C.A.G. = Protocollo Generale LORO SEDI
Servizio Via Giovanni Sai, 1-3 — 34128 Trieste

Funzionario referente per quanto comunicato
Daniela Massaria 040-3997161 / Giuliana Budin 040-3997109

{nome e cognome, numero di telefono)

e mail:

Fax: 040 3997189

Rif. Nota di data

Oggetto: CIRCOLARE. Nuove disposizioni

per modifica codici di
protocollazione.

CIRCOLARE

Con riferimento ed a seguito delladozione del nuovo Atto Aziendale dell’Azienda
per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina”, approvato con deliberazione n. 391 dd. 22.11.2012, sj
trasmette I'elenco dei nuovi codici di collegamento al Protocollo Informatico il cui utilizzo &
OBBLIGATORIO con decorrenza da SABATO 1° FEBBRAIO 2014.

In proposito, si raccomanda - a tutti gli operatori in indirizzo - un corretto inserimento
dei nuovi codici nel programma di protocollazione “Posta in Arrivo”, “Posta in Partenza” ed, in
particolar modo, nel programma “Protocollo — Gestione Sistema”, ricerca degli atti d’interesse.

Le nuove disposizioni di cui alla presente circolare dovranno, neccesariamente,
essere applicate dal 1° febbraio 2014, data a partire dalla quale non potra piu essere utilizzata Ia
precedente codificazione informatica.

Si ricorda, comunque, che - per la ricerca di atti antecedenti alla data del 1° febbraio

2014 - si dovra continuare ad utilizzare esclusivamente i codici informatici precedenti che, per
pronta evidenza, vengono inseriti nell'allegata tabella riassuntiva e comparativa.

Distinti saluti

H Direttore Amministrativo
dott. Franco Sinigoj

Allegata: Tabella riassuntiva e comparativa WQ‘W

Centralino 040 3991 111 C.F. e P. IVA 00052420320 www.ass1.sanita fvg.it
Fax 040 399 7189

CASELLA AZIENDALE DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: Ass1TS.protgen@certsanita.fva.it

L' Ente destinatario della presente & dotato di una casella di posta certificata? Inviate I'informazione via e-mail al
seguente indirizzo: da@ass1.sanita.fvq.it




NUOVI CODICI DELLE STRUTTURE DELL’A.S.S. N. 1 “TRIESTINA”
PER COLLEGAMENTO AL PROTOCOLLO INFORMATICO

DECORRENZA DAL 1° FEBBRAIO 2014

DESCRIZIONE CODICI CODICT
: NUOVI PRECEDENTI
- DIREZIONE GENERALE DIRGEN DIRGEN
- §.5. INNOVAZIONE E PROGETTI A RILIEVO NAZIONALE RETE
- DIREZIONE SANITARIA DIRSAN DIRSAN
- DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIRAMM DIRAMM
-8.0. DISTRETTO 1 SODIS1 DIs1
-5.0. DISTRETTO 2 SODIS2 D152
- 8.0. DISTRETTO 3 SODIS3 DIS3
- 5.0. DISTRETTO 4 SODIS4 DIS4
- 5.0. DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE SODSM DSM
- 5.0. DIPARTIMENTO PREVENZIONE SODIP DIP
- 5.0. DIPARTIMENTO DIPENDENZE SODD DD
- S.C. DI STAFF COORDINATORE SOCIO SANITARIO SCCSS UCsSs
- COORDINAMENTO DISTRETTI CORDIS CORDIS
- 5.5. DI STAFF PROGRAMMAZIONE STRATEGICA SSPS UPROG
- UFFICIO RAPPORTI CON IL PUBBLICO URP URP
- 5.C. D1 STAFF AFFARI GIURIDICI E DELLE ATTIVITA’
DI SUPPORTO DIREZIONALE SCAGASD UOAGL
- SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE SCAGASD SPPA
- CERTIFICAZIONE E ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE
(QUALITA") SCAGASD SPPA
- 8.8. DIPARTIMENTALE SERVIZIO RIABILITATIVO
AZIENDALE SSDSRA DIRSAN
- UFFICIO DI PROGETTI SPECIALI DI AREA SANITARIA DIRSAN UCF
- 8.C. SERVIZIO INFERMIERISTICO AZIENDALE SCSIA UINF
- S.S. GESTIONE CONVENZIONI MEDICINA GENERALE E
SPECIALISTICA SSGCMGS UMB

- 8.5. VERIFICA STRUTTURE PUBBLICHE E PRIVATE SSVSPP VSPP



- 5.C, ASSISTENZA FARMACEUTICA

- 5.C. PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI
DI LAVORO

- MEDICINA DEL LAVORO - MEDICO COMPETENTE

- 5.C, ACCERTAMENTI CLINICI DI MEDICINA LEGALE

- S.C. AFFARI GENERALI

- UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE

- 5.C. GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

- FORMAZIONE E QUALIFICAZIONE DEL PERSONALE

- S.C. FINANZA E CONTROLLO

- 5.C. SISTEMA INFORMATIVO

- COMUNICAZIONE INFORMATICA, TELEMATICA E PER
EVENTI

- 5.C. IMMOBILI E IMPIANTI

- 8.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ACQUISTI

- 5.8. GESTIONE SERVIZI GENERALI

- S.C. CENTRO CARDIOVASCOLARE

- 5.C. CENTRO SOCIALE ONCOLOGICO

-5.5. SISTEMA 118

- CONVENZIONI INTERNAZIONALI

- UFFICIO SERVIZIO CIVILE

- ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PRESTAZIONE

- RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE

SCAF

SCPSAL
DIRSAN
SCACML
SCAFFGEN
PROTGEN
5CGVP
FQP

SCFC

SCSI

CITE
SCII
SCPCA
SCPCA
SCCV
SCCSO
55118
S50DIS4
SERVCIV

o
RPC

UOF

SCPSAL
DIRSAN
SOML
SOPs
PROT
SOPERS
CFA
SOFC
S0s1

UCOM
501

UAP
UOECO
CCARDIO
cso
CO118

RC
SERVCIV

Oo1v
RPC



