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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 33 del 31/01/2014

OGGETTO

Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (ai sensi dell'art.10 del D.
Lgs.33/2013).

L'anno duemilaquattordici, il giorno trentuno del mese di gennaio nella sede legale,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Nicola DELLI QUADRI nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.
0226/Pres dd. 28.11.2013, coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ha
adottato la deliberazione che segue:



OGGETTO: Approvazione del Programma Triennale per la Trasparenza e lIntegrita (ai sensi
dell'art.10 del D. Lgs.33/2013).

Premesso che il Decreto Legislativo 33del 14 marzo 2013 disciplina gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

richiamata la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 del 19.07.2013, che
reca informazioni ed indicazioni rispetto a diversi aspetti attuativi della norma, tra i quali anche

le modalita di adozione del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita;

accertato che con delibera n.209 del 13 giugno 2013, in applicazione dell'art.43 del D.
Lgs.33/2013, I'Azienda per i Servizi Sanitari n.1 “Triestina” ha provveduto ad individuare |l

Responsabile della Trasparenza;

che, tra i compiti del Responsabile della Trasparenza vi € I'elaborazione della proposta

del Programma Triennale per la Trasparenza:

vista la Delibera CIVIT 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma

triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016"

tenuto conto che le sopra citate Linee guida fissano quale termine per I'adozione del

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014-2016 il 31 gennaio 2014;

inteso che il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita € il documento che
indica le iniziative previste per garantire sia un adeguato livello di trasparenza sia la legalita e

lo sviluppo della cultura dell'integrita;

richiamato che, ai sensi di quanto stabilito dall’art.43, c.3 del D. Lgs.33/2013, i Dirigenti
Responsabili delle Strutture Operative aziendali, ovvero delle Strutture Complesse/Strutture
Semplici dipartimentali afferenti alle Direzioni aziendali devono garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare, ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge;

che lo stesso Codice di Comportamento dei dipendenti, collaboratori e consulenti
dellASS1 Triestina, adottato con la Delibera n.29 del 29 gennaio 2014, all'art.9, c.1 prevede
che “ll dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di

pubblicazione sul sito istituzionale” ;



precisato che, in base alle citate Linee guida, il Programma Triennale per la Trasparenza
e l'Integritd & anche lo strumento che individua i dirigenti responsabili della trasmissione,

aggiornamento e pubblicazione dei dati;

che l'allegato Programma Triennale per la Trasparenza prevede lindividuazione da
parte dei Dirigenti Responsabili delle Strutture Operative aziendali, ovvero delle Strutture
Complesse/Strutture Semplici dipartimentali afferenti alle Direzioni aziendali, di Referenti per la

Trasparenza all'interno delle proprie Strutture;

che i Dirigenti Responsabili delle Strutture Operative aziendali, ovvero delle Strutture
Complesse/Strutture Semplici dipartimentali afferenti alle Direzioni aziendali ed i Referenti, come
espresso nel Programma, collaborano e concorrono con il Responsabile della Trasparenza ad

assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

rilevato che I'Azienda, in data 23 gennaio 2014, ha proceduto alla pubblicazione sul sito
internet istituzionale dell'avviso di consultazione pubblica della bozza del testo del Programma
triennale per la Trasparenza e l'Integrita 2014-2016, dandone notizia anche via mail il 24 gennaio
2014 alle associazioni rappresentante nel Consiglio Nazionale dei Consumatori e degli Utenti e
presenti sul territorio della provincia di Trieste, al fine di poter raccogliere loro eventuali osservazioni,
come previsto dall’art.10 del D. Lgs.33/2013;

preso atto che in merito ad un tanto non risulta essere pervenuta alcuna osservazione;
rilevato che il provvedimento é presentato dal Responsabile della Trasparenza;

inteso il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Il Direttore Generale

Delibera

per guanto esposto in narrativa, di approvare il Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2014 -2016, che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e

sostanziale.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene
esecutivo, ai sensi dell'art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla

data di pubblicazione all'Albo aziendale.
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Il Direttore Sanitario

dott.ssa Adele MAGGIORE

(Firmato elettronicamente)

Il Direttore Amministrativo
dott. Franco SINIGOJ

(Firmato elettronicamente)

Il Direttore Generale
dott. Nicola DELLI QUADRI

(Firmato elettronicamente)

Allegati: 2



