Trieste, 16/03/2015

PROCEDURA DI CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE

Premesso che:

— la Dirigente farmacista titolare della SS Farmacia € stata posta in Comando presso altra
Amministrazione, a decorrere dal 16.03.2015 e per la durata di 1 anno;

— Tlincarico di responsabile della SS Farmacia, attribuito alla Dirigente stessa, giungera alla
scadenza triennale in data 30.11.2015;

— come rappresentato dalla Direzione Sanitaria, si rende necessario garantire la titolarita
della Struttura Semplice Farmacia, afferente alla SC Assistenza Farmaceutica;

— a tal fine, non e utilizzabile l'istituto della sostituzione di cui allart. 18 del CCNL dd.
08.06.2000 e s.m. e i., applicabile alle sole “Strutture Semplici che non siano articolazione
interna di strutture complesse ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’
incarico di Struttura Semplice”;

— la L.R. n. 17/2014 recante “Riordino dell'assetto istituzionale ed organizzativo del Servizio
sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria” ha
disposto che “gli incarichi e gli assetti organizzativi in essere alla data del 31.12.2014, negli
Enti del SSR oggetto di variazione di configurazione giuridica per effetto della presente
legge, proseguono fino all’approvazione dell’atto aziendale dei nuovi enti”;

— per effetto di tale norma regionale, con decreto del Commissario Straordinario dell’A.A.S. n.
1 “Triestina” n. 1 del 02.01.2015, si € stabilito che tutti gli incarichi dirigenziali vigenti al
31.12.2014 proseguono, fino all'attuazione progressiva del nuovo sistema di incarichi
contemplato dall’Atto Aziendale, fatti salvi gli ordinari termini di scadenza dei singoli
incarichi che nel frattempo giungeranno a termine.

Viste le situazioni esposte in premessa ed in ottemperanza a quanto previsto dalle fonti normative
e contrattuali vigenti, si informa che ’Amministrazione sta avviando le procedure di conferimento
del seguente incarico (ex art. 27 comma 1 lett. b del CCNL 8.6.2000 della Dirigenza S.P.T.A.):

e Responsabile della SS Farmacia, presso la SC Assistenza Farmaceutica, (gruppo
aziendale 27 B2).

L’'incarico avra durata fino al 30.11.2015 ovvero, se precedente, fino all’eventuale rientro
anticipato della titolare.

L'incarico & eventualmente rinnovabile, anche in relazione agli esiti del processo di riordino
dell’articolazione organizzativa aziendale, avviato per effetto della L.R. 17/2014.

La selezione é disciplinata dalle norme vigenti, dai CCNL e dal Regolamento 5, adottato con
delibera n. 72 dd. 10.3.2011 (allegato 2), oltre che dall’Atto Aziendale del’A.A.S. n. 1 “Triestina”.

Il citato Regolamento, approvato dallA.S.S. n. 1 “Triestina”, & stato recepito e confermato
dall’Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 1 “Triestina” con decreto del Commissario Straordinario
n. 1 del 02.01.2015.

Ai sensi dell’'art. 28, comma 4 del CCNL 8.6.2000 e come disciplinato dal citato Regolamento 5, i
requisiti per il conferimento dell'incarico in questione sono i seguenti:

a) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni (nel profilo di dirigente
farmacista);

b) positivo superamento di apposite verifiche con le cadenze previste dai vigenti CCNL per i
dirigenti del ruolo sanitario;

| dirigenti farmacisti interessati, dipendenti a tempo indeterminato dell’A.A.S. n. 1 Triestina,
che abbiano superato i 5 anni di attivita e siano stati valutati positivamente da parte del Collegio
Tecnico, possono candidarsi inviando una domanda di partecipazione ed allegando un




curriculum formativo e professionale direttamente al Direttore sanitario, entro_il giorno
30/03/2015

Il Direttore Sanitario procedera quindi alla valutazione e comparazione dei curricula ricevuti,
proponendo conseguentemente alla Direzione Strategica il nome del dirigente cui conferire
l'incarico.

Si precisa che la scelta verra adottata in relazione alla concreta esperienza professionale e
formativa dei candidati, con particolare riferimento alle specifiche competenze richieste per
I'incarico da attribuire.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono contattare la SS Acquisizione e
Carriera del Personale ai numeri 040-3995700, 5252 o0 5154.
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