Trieste, 26.11.2013

Procedura di conferimento incarichi dirigenziali

In ottemperanza a quanto previsto dalle fonti normative e contrattuali vigenti, si informa che
I’Amministrazione sta avviando le procedure di conferimento del seguente incarico (ex art. 27 ¢c. 1
lett. b del CCNL 8.6.2000):

e responsabile di SS Anziani e Residenze (gruppo aziendale 27 B1), nell’ambito della
SO Distretto 1.

Le selezioni sono disciplinate dalle norme vigenti, dai CCNL e dal Regolamento 5, adottato con
delibera n. 72 dd. 10.3.2011 (allegato 2), oltre che dall’Atto Aziendale dellA.S.S. n. 1 “Triestina”.

Ai sensi dell’art. 28, comma 4 del CCNL 8.6.2000 e come disciplinato dal citato Regolamento 5, i
requisiti per il conferimento degli incarichi in questione sono i seguenti:

a) esperienza professionale dirigenziale non inferiore a cinque anni (nel profilo di dirigente
medico);

b) positivo superamento di apposite verifiche con le cadenze previste dai vigenti CCNL per i
dirigenti del ruolo sanitario;

| dirigenti_medici interessati, che abbiano superato i 5 anni di attivita e siano stati valutati
positivamente da parte del Collegio Tecnico, possono candidarsi inviando una domanda di
partecipazione ed allegando un curriculum formativo e professionale direttamente al
Sostituto del Responsabile della SO Distretto 1, entro e non oltre il 10.12.2013

Detto Responsabile procedera quindi alla valutazione e comparazione dei curricula ricevuti,
proponendo conseguentemente alla Direzione Strategica il nome del dirigente cui conferire
l'incarico.

Si precisa che la scelta verra adottata in relazione alla concreta esperienza professionale e
formativa dei candidati, con particolare riferimento alle specifiche competenze richieste per
I'incarico da attribuire.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono contattare la SS Acquisizione e
Carriera del Personale ai numeri 040-3995700 o 5154.
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