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OGGETTO: Integrazione al decreto n. 667 dd. 24.11.2022 e s.m. e i. Attribuzione di incarichi 
gestionali e professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 21 e seguenti) del C.C.N.L. 23 gennaio 
2024 dell’Area Sanità. 
 

 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

visto il decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’atto aziendale 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 

della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22; 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

visto altresì il decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo 

di Gestione – Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale; 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

richiamato il Titolo V del D.Lgs 502/92 e s. m e i. ed in particolare gli articoli 15 (Disciplina 

della dirigenza medica e delle professioni sanitarie), 15-bis (Funzioni dei dirigenti responsabili di 

struttura) e 15-ter (Incarichi di natura professionale e di direzione di struttura); 

richiamato il Capo II del Titolo III del C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria dd. 23.01.2024, 

rubricato “Il sistema degli incarichi dirigenziali”, che detta disposizioni in ordine allo sviluppo della 
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carriera professionale dei dirigenti della specifica area, definendo in maniera in parte innovativa le 

tipologie di incarichi conferibili e dettando disposizioni in ordine all’affidamento, conferma e revoca 

degli incarichi dirigenziali; 

richiamati, ancora, il Capo III e IV del Titolo V del C.C.N.L. Area Sanità dd. 23.01.2024 ed in 

particolare l’articolo 72 (Retribuzione di posizione) e l’art. 94 (Fondo per la retribuzione degli incarichi); 

visto infine l’art. 6, comma 3, lett. d) ed e) del medesimo C.C.N.L. Area Sanità dd. 

23.01.2024, che prevede che i criteri generali di graduazione delle posizioni dirigenziali e i criteri per il 

conferimento, mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali prima della loro formalizzazione siano 

oggetto di confronto con i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria 

firmatarie del C.C.N.L.; 

atteso che, con decreto n. 500/2021, secondo i richiamati principi derivanti dalla normativa e 

dalla Contrattazione Nazionale citati, è stato approvato il “Regolamento per la graduazione, 

l’affidamento, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’area Sanità”, in esito al confronto 

con i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL (verbale 

dell’incontro dd. 24.02.2021 conservato agli atti della S.C. Gestione del Personale); 

richiamato ora il decreto n. 103 dd 28.01.2022 e s. m. e i., con il quale è stato approvato 

l’assetto degli incarichi gestionali e professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 17 e seguenti) 

del CCNL 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 

Isontina; 

richiamato il decreto del Direttore Generale n. 667 dd. 24.11.2022 ad oggetto “Applicazione 

dell’assetto degli incarichi gestionali e professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 17 e 

seguenti) del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Giuliano Isontina, adottato con decreto n. 103 dd. 28.01.2022. Attribuzione degli 

incarichi”; 

ricordato infine il decreto ASUGI n. 186 dd. 06.03.2025 avente ad oggetto “Modifiche 

all’assetto degli incarichi gestionali e professionali della dirigenza di cui al Capo II (artt. 22 e seguenti) 

del C.C.N.L. 23 gennaio 2024 dell’Area Sanità, nell’ambito dell’Azienda Sanitaria Universitaria 

Giuliano Isontina, adottato con decreto n. 103/2022 e s.m. e i., relativamente alla denominazione e 

graduazione delle funzioni di alcuni incarichi esistenti.”; 
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considerato che, come previsto dal Contratto Nazionale e dal regolamento sopra richiamato, 

il 15.04.2025 sono stati pubblicati sul sito aziendale i bandi di conferimento di alcuni incarichi della 

dirigenza sanitaria, previsti nell’assetto di cui ai provvedimenti su richiamati, con scadenza prevista il 

10.05.2025;  

ricordato che, nei bandi summenzionati, è stato precisato che gli incarichi gestionali o 

professionali a selezione sarebbero stati conferiti per cinque anni, salvo durata più breve in caso di 

modifiche/variazioni dell’assetto degli incarichi, a seguito di processi di riorganizzazione aziendale, 

anche in dipendenza di revisioni dell’Atto aziendale oppure di disposizioni dettate dalla 

programmazione regionale; 

rilevato che, entro il termine stabilito, sono pervenute a questa Amministrazione le domande 

di partecipazione, la cui regolarità è stata verificata dalla S.C. Gestione Risorse Umane – Area 

Giuridica e Formazione nella forma e nei contenuti; 

ricordato ora che, in fase istruttoria, sono stati predisposti dagli Uffici della SC Gestione 

Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione gli elenchi dei candidati ammessi a ciascuna 

procedura selettiva, poi inviati ai rispettivi Direttori responsabili al fine di verificare l’eventuale 

sussistenza di situazioni di incompatibilità o conflitto d'interesse nei confronti di uno o più candidati, ai 

sensi dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013; 

rilevato che è stata così accertata l’assenza di situazioni di incompatibilità, mediante 

compilazione della relativa dichiarazione sottoscritta da ciascun direttore di Struttura; 

ricordato che la SC Gestione Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione ha inviato ai 

rispettivi responsabili i curricula vitae, assieme alle istanze di partecipazione e alle indicazioni in 

merito alle modalità di redazione della proposta del conferimento, ai sensi del vigente CCNL della 

dirigenza sanitaria; 

che sono state successivamente trasmesse da parte dei rispettivi Direttori di struttura, sentito 

il relativo Direttore di Dipartimento ove sussistente, le note di proposta per la designazione degli 

incarichi dirigenziali della struttura di competenza, acquisite e conservate agli atti della struttura 

proponente; 

concluso che, data lettura delle proposte pervenute, gli incarichi vanno conseguentemente 

attribuiti secondo lo schema allegato e parte integrante del presente provvedimento; 
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valutato di attribuire detti incarichi per la durata di 5 anni, a decorrere dalla data di esecutività 

del presente decreto, ai sensi dell’art. 23 comma 4, del CCNL 2024, con facoltà di rinnovo per lo 

stesso periodo o per periodo più breve, previa valutazione positiva, o, comunque, fino al compimento 

del limite massimo d’età per il collocamento a riposo; 

puntualizzato, inoltre, che la durata dell’incarico potrà essere più breve nei casi in cui venga 

disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/92 e s.m. e i. o 

per effetto della valutazione negativa ai sensi del CCNL o per il venir meno dei requisiti, ovvero in 

caso di modifiche/variazioni dell’assetto degli incarichi, a seguito di processi di riorganizzazione 

aziendale, anche in dipendenza di revisioni dell’Atto aziendale oppure di disposizioni dettate dalla 

programmazione regionale; 

atteso di dover dare mandato alla S.C. Gestione Risorse Umane Area Giuridica e 

Formazione di procedere alla graduale formalizzazione degli incarichi conferiti mediante contratto 

individuale, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 23 del CCNL/2024, nonché alla correlata 

applicazione economica con riferimento alla “Retribuzione di posizione” di cui all’art. 69 del CCNL e di 

cui alla graduazione Aziendale stabilita con Decreto A.S.U.G.I. n. 500/2021, con decorrenza dalla data 

di esecutività del presente decreto; 

precisato che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alle organizzazioni sindacali 

della dirigenza dell’area sanità; 

rilevato che il provvedimento è proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE 

UMANE - AREA GIURIDICA E FORMAZIONE, che attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la 

legittimità dell’atto nonché la copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso; 

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Direttore dei Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza; 

 
 

I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E   

D E C R E T A  

 
per quanto esposto in narrativa: 
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1. di dar corso all’applicazione dell’assetto degli incarichi gestionali e professionali della dirigenza 

di cui al Capo II (artt. 21 e seguenti) del C.C.N.L. 23 gennaio 2024 dell’Area Sanità, nell’ambito 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, adottato con decreti n. 103 dd. 

28.01.2022 e s.m. e i., per quanto attiene agli incarichi oggetto del presente provvedimento; 

2. di recepire le proposte di attribuzione degli incarichi formulate ed inviate dai Direttori di 

competenza, sentito il relativo Direttore di Dipartimento ove sussistente, custodite agli atti della 

SC Gestione Risorse Umane – Area Giuridica e Formazione;  

3. di procedere all’attribuzione degli incarichi secondo lo schema allegato e parte integrante del 

presente provvedimento, a decorrere dalla data di esecutività del presente decreto, per la 

durata di 5 anni ai sensi dell’art. 23 comma 4, del CCNL 2024, con facoltà di rinnovo per lo 

stesso periodo o per periodo più breve, previa valutazione positiva o, comunque, fino al 

compimento del limite massimo d’età; 

4. di precisare inoltre che la durata dell’incarico potrà essere più breve nei casi in cui venga 

disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs 502/92 e s.m. 

e i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi del CCNL o per il venir meno dei requisiti, 

ovvero in caso di modifiche/variazioni dell’assetto degli incarichi, a seguito di processi di 

riorganizzazione aziendale, anche in dipendenza di revisioni dell’Atto aziendale oppure di 

disposizioni dettate dalla programmazione regionale; 

5. di delegare il Direttore della S.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA GIURIDICA E 

FORMAZIONE alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti 

all’adozione del presente provvedimento; 

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali della dirigenza 

dell’area sanità. 

Il costo derivante dall’attribuzione degli incarichi, relativo alla retribuzione di posizione, è 

integralmente coperto dai Fondi contrattuali di competenza. 
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Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Francesca Vignola 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                        dott. Antonio Poggiana 

 
 
 

 
Parere favorevole del  

Direttore Sanitario 
dott. Daniele Pittioni 

 Parere favorevole del  
Direttore Amministrativo 
 dott. Eugenio Possamai   

   Parere favorevole del  
   Direttore dei Servizi Sociosanitari  

dott. Giulio Antonini 
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Dipartimento /Direzione di 

afferenza 
Struttura Complessa/UCO 

Tipologia 

incarico 
Denominazione incarico Fascia Assegnatari incarico 

 

 

DAI SERVIZI PER LA 

SICUREZZA, PREVENZIONE 

E SORVEGLIANZA 

SANITARIA 

UCO Medicina del Lavoro 
Alta 

Specialità 
Radioprotezione sanitaria C RUI Francesca 

UCO Medicina Legale 
Alta 

Specialità 

Documentazione sanitaria sicurezza medico legale nelle prestazioni sanitarie, bioetica e 

tutela della persona 
A SANTANGELO Elio 

SC Fisica Sanitaria 
Alta 

Specialità 
Fisica della Radiodiagnostica B 

REN KAISER Stefano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAI 

CARDIOTORACOVASCOLAR 

E 

UCO Clinica Chirurgia Vascolare 
Struttura 

Semplice 
Chirurgia vascolare ambulatoriale e day surgery B GRISELLI Filippo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Cardiologia 

Alta 

Specialità 
Elettrofisiologia Interventistica ed Aritmologia A BIANCO Elisabetta 

Alta 

Specialità 

Elettrostimolazione complessa, estrazione elettrodocateteri ed attività ambulatoriale 

cardiologica 
A SALVATORE Luca 

Alta 

Specialità 

Elettrostimolazione avanzata, Cardiologia Nucleare, coordinamento funzioni organizzative 

e supervisione SDO 
A LONGARO Fulvia 

Alta 

Specialità 
Ecocardiografia avanzata ambulatoriale ed intraoperatoria A SECOLI Gabriele 

Alta 

Specialità 
Cardiologia clinica avanzata, imaging multimodale ed Ipertensione Polmonare B ALTINIER Alessandro 

Alta 

Specialità 
Ecocardiografia avanzata, gestione imaging multimodale avanzato e cardiologia nucleare B DE LUCA Antonio 

 

 

 

 

 

 

SC Cardiologia Gorizia e Monfalcone 

Alta 

Specialità 
Ecocardiografia neonatale e pediatrica e cardiologia pediatrica A PUGGIA Ilaria 

Alta 

Specialità 

Imaging di I livello e II livello nella patologia cardiaca ischemica e valvolare, dall'acuto al 

cronico 
A NARCISO Marco 

Alta 

Specialità 
Elettrostimolazione A COCCIOLO Andrea 

Alta 

Specialità 

Applicazione e gestione dei dispositivi cardiaci elettronici impiantabili per la cardio 

stimolazione, il trattamento delle aritmie ventricolari e la diagnostica delle aritmie 
A NEGLIA Luigi 

Alta 

Specialità 
Riabilitazione cardiologica A DRAGOS Andreea Mihaela 
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Dipartimento /Direzione di 

afferenza 
Struttura Complessa/UCO 

Tipologia 

incarico 
Denominazione incarico Fascia Assegnatari incarico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAD 

SC Salute Donna, dell'Età Evolutiva e 

della Famiglia - AREA GIULIANA 

Struttura 

Semplice 
Consultorio familiare B ZANCOLA Laura 

 

 

 

 

 

SC Distretto Alto Isontino 

Struttura 

Semplice 
Gestione RSA A PERAZZA Luca 

Alta 

Specialità 
Cure Primarie A PAULOVICH Silvia 

Alta 

Specialità 
Gestione clinica dei pazienti nucleo GCA A PIZZI Daniela 

Alta 

Specialità 
Gestione clinica dei pazienti afferiti alle R.S.A. del D.A.I. A COSTA Emanuela 

SC Distretto Basso Isontino 
Alta 

Specialità 
Gestione clinica dei pazienti afferiti alla RSA-Ospedale di Comunità della SC DBI A BRESCELLO Mara 

SC Disturbi del Neurosviluppo e 

Psicopatologia dell'Età Evolutiva - AREA 

ISONTINA 

Struttura 

Semplice 
Disturbi del neurosviluppo A TERPINI Chiara 

SC Salute Donna, dell'Età Evolutiva e 

della Famiglia - AREA ISONTINA 

Alta 

Specialità 
Adozioni nazionali ed internazionali - Alto Isontino A PECAR Jana 

 

 

 

 

 

 

DAI DIAGNOSTICA 

IMMAGINI 

UCO Radiologia Diagnostica e 

Interventistica 

Struttura 

Semplice 
Diagnostica TC e RM dell’apparato cardiovascolare B BELGRANO Manuel Gianvalerio 

 

 

SC Radiologia Ospedale Maggiore 

Alta 

Specialità 
Diagnostica per immagini mediante RM C BAZZOCCHI Gabriele 

Alta 

Specialità 
Imaging integrato in ambito oncologico C FAVRETTO Giorgia 

 

 

SC Radiologia Gorizia e Monfalcone 

Struttura 

Semplice 
Imaging integrato dell'Apparato Cardio-Vascolare A LESTUZZI Antonio 

Alta 

Specialità 
Radiologia interventistica C ZERIAL Michele 
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Dipartimento /Direzione di 

afferenza 
Struttura Complessa/UCO 

Tipologia 

incarico 
Denominazione incarico Fascia Assegnatari incarico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO 

SPECIALISTICO 

TERRITORIALE 

SC Patologie Diabetiche 
Struttura 

Semplice 
Centro Diabetologico A PETRUCCO Alessandra 

 

 

 

SC Patologie Cardiovascolari 

Alta 

Specialità 

Coordinamento attività Riabilitazione Cardiovascolare della SC Patologie Cardiovascolari 

e Medicina dello Sport 
A CHERUBINI Antonella 

Alta 

Specialità 

Coordinamento attività cardiovascolare e multidisciplinare integrata della SC Patologie 

Cardiovascolari in area isontina 
B RUSSO Giulia 

Alta 

Specialità 

Coordinamento attività clinico-assistenziale distrettuale e domiciliare della SC Patologie 

Cardiovascolari 
B GRANDE Eliana 

 

 

SC Patologie Respiratorie 

Alta 

Specialità 
Pneumologia interventistica e patologia pleurica A BOLLETTI Stefania 

Alta 

Specialità 
Asma grave e patologie eosinofilo-correlate B NOVELLO Marileda 

 

 

 

SC Nefrologia e Dialisi Area Isontina 

Alta 

Specialità 
Percorso di preparazione al trapianto renale e follow up del paziente trapiantato A MATTEI Piero Luigi 

Alta 

Specialità 
Osteoporosi e gestione del metabolismo osseo nella malattia renale cronica A BERBECAR Dorina-Brindusa 

Alta 

Specialità 
Dialisi ospedaliera e domiciliare A MILUTINOVIC Neva 

DAI MEDICO AREA 

GIULIANA 
UCO Geriatria 

Alta 

Specialità 
Ambulatorio e laboratorio di fisiopatologia vascolare dell'anziano B CONCOLLATO Emanuele 

 

 

DAI ONCOLOGIA 

 

 

SC Oncologia Trieste 

Alta 

Specialità 
Alta specializzazione per i tumori urogenitali C MOROSO Stefano 

Alta 

Specialità 
Alta specializzazione per i tumori cutanei C FEDELE Dahlia 

 

 

 

 

 

 

 

DAI DIPENDENZE E SALUTE 

MENTALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

SC Dipendenze Area Giuliana 

Struttura 

Semplice 

Direzione Servizi per le dipendenze comportamentali e da sostanze legali e Residenza 

specialistica alcologica 
A BAZO Gianfranco 

Struttura 

Semplice 

Direzione Servizi Dipendenze da sostanze illegali e dei 2 Servizi semiresidenziali diurni 
A NORDICI Deborah 

Alta 

Specialità 

Coordinamento équipe multiprofessionale 1 della SSDSI e coordinamento delle attività integrate 

svolte con la rete dei servizi sociosanitari del territorio 
B BAEZ Ariadna Celeste 

Alta 

Specialità 

Coordinamento attività con Istituzioni giudiziarie, Strutture penitenziarie e soggetti dell'area 

legale 
B TIRONE Gabriella 

Alta 

Specialità 

Coordinamento équipe multiprofessionale 1 della SSDCSL e coordinamento delle attività 

integrate svolte con la rete dei servizi sociosanitari del territorio 
B PIZZOLATO Alessandra 

Alta 

Specialità 

Coordinamento équipe multiprofessionale 2 della SSDSI e coordinamento delle attività integrate 
svolte con la rete dei servizi sociosanitari del territorio B BAIANO Monica 
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Dipartimento /Direzione di 

afferenza 
Struttura Complessa/UCO 

Tipologia 

incarico 
Denominazione incarico Fascia Assegnatari incarico 

 

 

DAI MEDICINA SERVIZI 

SC Microbiologia 
Alta 

Specialità 

Attività di Sorveglianza della diffusione dell'antibiotico-resistenza in ambito ospedaliero e 

comunitario 
B DI SANTOLO Manuela 

SC Laboratorio Analisi Unico 
Struttura 

Semplice 
Coordinamento Laboratorio d'Urgenza B 

 

ZANDONA' Lorenzo 

 

DAI CHIRURGIA AREA 

GIULIANA 

 

 

UCO Clinica Urologica 

Alta 

Specialità 
Coordinamento gruppo urooncologico C VEDOVO Francesca 

Struttura 

Semplice 
Chirurgia Robotica B UMARI Paolo 

 

DAI CHIRURGIA 

SPECIALISTICA 

 

 

UCO Clinica Oculistica 

Alta 

Specialità 
Referente del servizio di chirurgia vitreoretinica A RINALDI Silvia 

Alta 

Specialità 
Referente servizio ortottica C FANNI Daniela 

 

 

 

 

 

 

 

DAI EMERGENZA E 

ACCETTAZIONE 

 

 

 

 

SC Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza Cattinara 

Struttura 

Semplice 
Medicina d'Urgenza B GOBBATO Raffella 

Alta 

Specialità 
Trattamento e percorsi cura del paziente con patologia acuta chirurgica C PISTAN Valentina 

Alta 

Specialità 
Trattamento e percorsi di cura del paziente con patologia respiratoria acuta C SERAFINO Adriano 

Alta 

Specialità 
Presa in carico e gestione complessa del trauma/politrauma C FERNANDES Giovanni 

 

SC Pronto Soccorso e Medicina 

d’Urgenza Monfalcone 

Alta 

Specialità 
Formazione sul rischio emorragico e trombotico in emergenza-urgenza B ESPOSITO Francesca 

Alta 

Specialità 
Attività di farmacovigilanza C MARIZZA Silvia 

DIPARTIMENTO MEDICINA 

TRASFUSIONALE 

 

SC Medicina Trasfusionale 
Alta 

Specialità 

 

Responsabile settore congelamento e crioconservazione di cellule staminali emopoietiche 
 

B 
 

TOMASELLA Federica 

DAI ANESTESIA E TERAPIA 

INTENSIVA 
SC Anestesia e Rianimazione Gorizia 

Struttura 

Semplice 
Coordinamento Terapia Intensiva e Rianimazione interdisciplinare A CONTIN Roberta 

 

 

 

 

DIPARTIMENTO CHIRURGIA 

AREA ISONTINA 

 

 

SC Oculistica 

Alta 

Specialità 
Gestione ambulatoriale e chirurgica della patologia retinica e del trapianto corneale A PERROTTA Alberto Armando 

Alta 

Specialità 

Gestione ambulatoriale e chirurgica dei pazienti affetti da patologia della superficie 

corneale mediante chirurgia laser fototerapeutica, diagnostica e trapianto corneale 
B BOVA Alessandro 

 

 

SC Ortopedia 

Alta 

Specialità 
Trattamento patologie del piede C PERIN Silvia 

Alta 

Specialità 
Artroscopia di ginocchio e spalla C ERRICO Cristiano 

DIPARTIMENTO MATERNO 

INFANTILE 
SC Ostetricia e Ginecologia 

Alta 

Specialità 
Gestione Clinica della patologia Oncologica Ginecologica C ANGARKHAYEVA Ayuna 
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DIPARTIMENTO MEDICO 

AREA ISONTINA 

SC Medicina Interna Monfalcone 
Alta 

Specialità 
Medicina centrata sulla persona A BONAVITA Michela 

SC Medicina Interna Gorizia 
Alta 

Specialità 
Ambulatorio Osteoporosi C BALDI Corrado 
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