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OGGETTO: Individuazione del sostituto del Responsabile della SC Igiene e Sanità Pubblica e 
Prevenzione Ambientale ai sensi dell'art. 18 c.5 e 6 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria dd. 
08.06.2000 e s.m. e i. 
 

Premesso che, a decorrere dal 01.05.2013, la Dirigente titolare della SC Igiene Sanità 

Pubblica e Prevenzione Ambientale è stata collocata in quiescenza e che, dalla medesima data, la SC 

citata risulta vacante; 

constatato che con nota prot. 9840/Gen.III.3.M dd. 19.05.2014 e successiva nota prot. 

57294/Gen.III.3.M, l’allora ASS n. 1 Triestina ha richiesto alla Direzione Centrale Salute Integrazione 

Sociosanitaria, Politiche Sociali e Famiglia l’autorizzazione alla copertura della citata Struttura 

afferente al Dipartimento di Prevenzione; 

che, in attesa della prevista autorizzazione regionale e, nelle more dell’espletamento delle 

procedure concorsuali, la sostituzione è stata affidata secondo le modalità previste dall’art. 18 c. 2 e 4 

del CCNL dd. 08.06.2000; 

richiamata la nota prot. 2729 dd. 10.02.2016 con la quale la Direzione Centrale Salute 

Integrazione Sociosanitaria, Politiche Sociali e Famiglia ha autorizzato la copertura della SC Igiene 

Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale; 

ricordato ora che, a seguito della procedura concorsuale di data 24.11.2015, effettuata ai 

sensi dell’art. 15 c.7 e seguenti del dlgs 502/92 e s.m.e i, il Commissario Straordinario, nel recepire i 

lavori della Commissione esaminatrice, con nota dd. 12.02.2016 ha confermato la scelta della 

candidata risultata prima classificata – dott.ssa Adele Maggiore -, per ricoprire l’incarico messo a 

selezione; 

atteso che con nota prot. 12222 dd. 14.03.2016 il Commissario Straordinario ha quindi 

richiesto alla citata dott.ssa l’accettazione dell’incarico di direzione della SC ISPPA; 

dato atto che la dott.ssa Maggiore, con nota dd. 21.03.2016 ha accettato il suddetto 

incarico e con successiva nota integrativa dd. 04.04.2016, ha richiesto di posticipare l’effettiva presa di 

servizio fino al completamento del mandato di direttore sanitario presso altra Amministrazione, 

mantenendo la vigente posizione giuridica di aspettativa s.a. ai sensi dell’art.3 bis c.11 del d.lgs. 

502/92 e s.m.ei; 

constatato che, a seguito del decreto n. 169 dd. 07.04.2016 di affidamento della direzione 

della SC ISPPA, in data 21.04.2016 la dott.ssa Maggiore ha sottoscritto il contratto individuale e con 
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medesima decorrenza è stata mantenuta la posizione giuridica di aspettativa s.a. ai sensi dell’art. 3 c. 

11 del dlgs 502/92 e s.m.e i., per tutta la durata del mandato di Direttore Sanitario presso altra 

Amministrazione; 

appurato conseguentemente che si sono concretizzate le condizioni per  applicare i commi 

5 e 6 dell’art. 18 del CCNL 8.06.2000 che prevedono, in tali casi,  la possibilità di assunzione di un 

dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 

5.12.1996 e s.m. e i., a seguito di procedura selettiva; 

ritenuto opportuno procedere, al fine di garantire la funzionalità e la corretta gestione della 

Struttura medesima, allo scorrimento della graduatoria già in essere, elaborata dalla Commissione 

esaminatrice per l’affidamento della direzione della SC ISPPA,   

dato atto pertanto, che con nota prot. n. 19386 /GEN.III.3.M dd. 22.04.2016 è stata 

richiesta la disponibilità a ricoprire l’incarico a tempo determinato di Direttore della Struttura vacante, 

ai sensi dei commi 5 e 6 del già richiamato art. 18, al dott. Ennio Cadum, classificatosi al secondo 

posto nella su richiamata graduatoria; 

accertato che il candidato con nota PEC dd 09.05.2016 ha espresso formale rinuncia 

all’affidamento dell’incarico; 

preso atto che conseguentemente si è proceduto, con nota prot. 3117/Gen.III.3.M dd. 

13.05.2016, a richiedere la disponibilità al dott. Riccardo TOMINZ, collocatosi al terzo posto nella 

terna prodotta dalla Commissione esaminatrice; 

acquisito il formale consenso espresso dal dott. TOMINZ  con nota prot. n. 3134 

dd.16.05.2016;  

preso atto che, a norma di quanto previsto dalla Legge Regionale del FVG n.17 dd. 16 

ottobre 2014, disciplinante il “Riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo del SSR e norme in 

materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”, con Delibera Regionale n. 679 dd. 22 aprile 

2016 è stata disposta, a decorrere dal 1 maggio 2016, l’incorporazione nell’Azienda per l’Assistenza 

Sanitaria n. 1 “Triestina” dell’Azienda Ospedaliera – Universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste, 

contestualmente soppressa, e la ridenominazione dell’Azienda, a seguito dell’incorporazione, in 

Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste;  
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richiamato il decreto del Direttore Generale n 242 dd. 02.05.2016 recante “prime 

determinazioni, nelle more dell’adozione dell’Atto Aziendale, relative all’assetto istituzione dell’Azienda 

sanitaria Universitaria Integrata di Trieste”, con cui si dispone che tutte le procedure selettive volte 

all’acquisizione di personale e le procedure finalizzate al conferimento di incarichi dirigenziali e del 

comparto in corso di svolgimento alla data del 30.04.2016 e non ancora concluse con l’adozione di un 

provvedimento espresso, continuano ad essere espletate a cura degli Uffici già investiti della relativa 

funzione; 

concluso pertanto di formalizzare l’individuazione del dott. Ricardo TOMINZ quale sostituto 

del direttore della SC ISPPA, ai sensi dell’art. 18  c.5  e 6 del CCNL 08.06.2000 e s.m. e i., a 

decorrere dal 06.06.2016 e fino al 31.12.2018 (scadenza dell’aspettativa della titolare) ovvero 

anticipatamente, in caso di rientro della titolare prima del predetto termine;  

dato atto che del presente provvedimento verrà data idonea informazione alla 

delegazione sindacale della dirigenza Medica e Veterinaria; 

rilevato che il provvedimento è presentato dalla Struttura Complessa Gestione e 

Valorizzazione del Personale, che ne attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità e i cui 

uffici ne hanno curato l’istruzione e la redazione; 

 

sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del 

Coordinatore Socio Sanitario 

 

I l  D i r e t t o r e  G e n e r a l e  

D e c r e t a  

 
 

per quanto esposto in narrativa:  

1. di formalizzare l’individuazione del dott. Riccardo TOMINZ quale sostituto del direttore  

della SC Igiene Sanità Pubblica e Prevenzione Ambientale, ai sensi dell’art. 18 c.5 e 6 del 

CCNL 08.06.2000 e s.m. e i., a decorrere dal 06.06.2016 e fino al 31.12.2018 (scadenza 

dell’aspettativa della titolare) o anticipatamente, in caso di rientro della titolare prima di 

tale termine. 
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L'onere presunto conseguente dal presente atto, calcolato su base mensile e valutato in 

complessivi € 1.950,76 andrà imputato per € 355,05 al conto n. 320/100/100/100/10 (Voci di costo a 

carattere stipendiale del personale Dirigente Medico - tempo indeterminato), per € 1.328,02 al conto n. 

320/100/100/100/20 (Retribuzione di Posizione del personale Dirigente Medico - tempo 

indeterminato), per € 479,67 al conto n. 320/100/100/100/90/5 (Oneri sociali Dirigenza medica e 

Veterinaria) e per € 143,06 al conto n. 400/100 (IRAP relativa a personale dipendente). 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come 

sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo telematico aziendale. 

 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Nicola Delli Quadri 

 
 

Parere favorevole del 
Direttore Amministrativo 

Dott. Michele Rossetti 

Parere favorevole del 
Direttore Sanitario 

Dott.ssa Emanuela Fragiacomo 

Parere favorevole del 
Direttore Sociosanitario 

Dott. Flavio Paoletti 
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