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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della S.C.
Medicina Interna. Presa d’atto dei lavori svolti dalla commissione valutatrice, attribuzione dell'incarico
al dott. Dario Banchini e contestuale disattivazione delle preesistenti SC di Prima Medica e SC Terza
Medica.

Premesso che, da ultimo con decreto n. 843 dd. 6/12/17, & stato adottato I'’Atto Aziendale della
neo costituita Azienda Sanitaria Universitaria di Trieste (ASUITS), che ne ha definito il nuovo assetto

organizzativo;

rilevato che, nell’articolazione organizzativa prevista dal suddetto Atto Aziendale, nell'lambito del
D.A.l. Medicina & stata prevista, come da programmazione regionale, anche I'attivazione di una nuova
struttura complessa aziendale, denominata “SC Medicina Interna”, derivante dall’aggregazione in

un'unica struttura delle funzioni assolte dalle preesistenti SC Prima Medica e SC Terza Medica;

atteso che, con decreto n. 508 dd. 28/07/17, avente per oggetto la “Ricognizione degli incarichi
dirigenziali gestionali di direzione di struttura complessa e semplice dipartimentale di area sanitaria, in
attuazione dell'Atto Aziendale dell'’A.S.U.l. di Trieste, adottato con decreto n. 476 dd. 19.7.2017, e
determinazioni conseguenti”, in applicazione delle indicazioni operative in materia di incarichi
dirigenziali gestionali di area sanitaria fornite dalla Direzione Centrale Salute, Integrazione
sociosanitaria, Politiche sociali e Famiglia con nota n. 7365/P dd. 21.4.2016, in relazione alle
fattispecie di cui al punto precedente, si € dato mandato alla competente Struttura del Personale, di
procedere con l'attivazione dei bandi di selezione di cui al DPR 484/1997 per le Strutture Complesse
interessate, precisando che I'attivazione della nuova struttura e la disattivazione di quelle precedenti
conseguira al conferimento dell’incarico di direzione della nuova struttura in esito alle predette

procedure di selezione;

preso quindi atto che con decreto n. 617 dd. 13/09/17 & stata avviata, mediante approvazione
dello specifico bando, la relativa procedura di selezione, indetta in applicazione di quanto previsto in
materia dal comma 7 bis del vigente art. 15, D. Lgs. 502/92 e dalle relative Direttive Regionali adottate
con DGR n. 513 dd. 28/03/13;

che il predetto bando & stato pubblicato sulla G.U., Serie Concorsi, n. 40 dd. 4/10/2017 e

prevedeva la scadenza dei termini di presentazione delle domande il giorno 07/12/2017;

evidenziato che, entro tale scadenza, sono pervenute n. 5 domande di partecipazione, tutte

regolari nella forma ed attestanti il possesso dei requisiti richiesti;

ricordato che con decreto n. 277 dd. 12/04/2018 & stata nominata la Commissione preposta alla
valutazione dei candidati partecipanti ed alla predisposizione della terna di candidati da proporre al

Direttore Generale per il conferimento dell’'incarico di Direttore della SC Medicina Interna;
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data lettura del verbale di data 26/06/2018 dal quale si evince quanto segue:

e in data 26/06/2018 la predetta Commissione si & riunita al fine di redigere i punteggi
relativi ai titoli dei partecipanti, sulla base dei criteri fissati sul citato bando, nonché
provvedere all’espletamento dei colloqui;

e al previsto colloquio si sono presentati 3 candidati mentre i restanti 2 sono stati dichiarati
rinunciatari e quindi esclusi dalla selezione in oggetto;

o al termine dei lavori € stata redatta la seguente terna dei primi tre candidati, in ordine al

punteggio complessivo:

Candidato Pur:ittiglligio l::)“t;ﬁ?i? Totale
BIANCHINI Dario 24,023 56/60 80,023
COSENZI Alessandro 25,104 50/60 75,104
BARDELLI Moreno 22,332 48/60  |70,332

richiamato ora I'art. 15 c. 7 bis lettera b), del D. Lgs. N. 502/92 che, testualmente recita:

“

omissis - la commissione presenta al direttore generale una terna di candidati idonei
formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due

candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.”;

ritenuto di uniformarsi alla valutazione espressa dalla Commissione individuando pertanto nella
persona del dott. Dario BIANCHINI, collocato al primo posto nella citata terna di idonei, il candidato cui

conferire I'incarico di Direttore della SC Medicina Interna;

preso ora atto di quanto disposto dal CCNL dd. 08.06.2000 per I'Area della Dirigenza Medica, in
particolare dall’art. 13 “ll contratto individuale di lavoro dei dirigenti”, che detta norme di carattere

generale relative alla costituzione del rapporto mediante la stipula di contratti individuali;

richiamato l'art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 e s.m.i. ed il successivo bando di avviso della
presente selezione che ha previsto un periodo di prova di sei mesi a decorrere dalla data di nomina di

detto incarico;

preso atto che, ai sensi dell’art. 15 comma 7bis lett. d) del D.Lgs 502/92 e s.m.i, come introdotto
dal D.L. 158/2012, convertito in Legge 189/2012, 'Amministrazione ha provveduto a pubblicare sul

proprio sito istituzionale la definizione del profilo professionale del dirigente dal incaricare sulla
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Struttura oggetto di selezione, i curricula dei candidati presentatisi ed il verbale redatto dalla

Commissione;

precisato che [lattribuzione dell'incarico trova compatibilita, dal punto di vista giuridico ed
economico, con le disposizioni regionali in materia di assunzioni, diramate con D.G.R. n. 185 dd.
02/02/2018 (“Linee di gestione del SSR per 'anno 2018”);

che la copertura della Struttura in oggetto & stata programmata nella manovra del personale, di
cui al Piano Attuativo Locale 2018, approvato con Decreto n. 253 dd. 29/03/2018;

che, inoltre, detta nomina & stata inclusa nelle previsioni di spesa formalmente rappresentate
alla competente Direzione Centrale Salute, Politiche Sociale e Disabilita nell’ambito del Il rendiconto

economico infrannuale 2018;

osservato che 'ASUITs, con nota 55511 dd 17/10/2018, ha presentato motivata richiesta di

autorizzazione per la copertura, tra gli altri, dell’incarico qui trattato;

che il Direttore Centrale della Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita, con nota
n. 20002 dd 20/9/2018, per quanto concerne la copertura delle strutture complesse, ha ritenuto di

rinviare alle indicazioni precedentemente fornite;

richiamate quindi le note n. 24453 dd 09/05/2018 e n. 37426 dd 12/07/2018 della Direzione
Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita, che invitano le Direzioni Aziendali a valutare

attentamente I'opportunita di adozione degli atti;

ritenuto che, la funzione in argomento sia indefettibile e necessaria per garantire la corretta
risposta ai bisogni di salute, in quanto il Dipartimento Medico accoglie e gestisce circa un terzo dei

ricoveri aziendali;

atteso che € in corso la cessazione del dott. Franco Spangaro gia titolare della S.C. Terza

Medica;

concluso quindi di attribuire al medesimo dott. BIANCHINI I'incarico quinquennale di cui trattasi,
a decorrere dal giorno 01/11/2018, previa sottoscrizione del relativo disciplinare di incarico, che verra

predisposto dalla S.C. Gestione del Personale;

dato altresi atto che, cosi come previsto dal punto 3 del dispositivo del decreto 508/2017 sopra
citato, con cui si & disposto che “(omissis) I'attivazione della nuova struttura e la disattivazione della
precedente conseguira alla copertura della nuova struttura”, deve ora essere disposta la modifica del

decreto 508/2017 attraverso la disattivazione della SC Prima Medica e della SC Terza Medica;



atteso pertanto che, contestualmente all'inizio dell'incarico di cui sopra, verranno meno le
funzioni di Direttore f.f. della SC Prima Medica, temporaneamente affidate allo stesso dott.
BIANCHINI, nonché quelle dell’attuale Direttore della SC Terza Medica, dott. Franco SPANGARO;

precisato ancora che:

e la valorizzazione dell'incarico conferito con il presente atto avviene nelle more della

definizione degli atti di classificazione e valorizzazione degli incarichi del ruolo sanitario;

e ove tale valorizzazione dovesse essere modificata in relazione alla nuova classificazione
delle funzioni di cui all’Atto Aziendale di SUITS ovvero dell’integrazione di responsabilita
e funzioni ulteriori rispetto a quelle descritte nello specifico disciplinare d’incarico,
conseguenti dalle disposizioni che saranno contenute nell’adottando regolamento di
responsabilita ed organizzazioni di ASUITS, il nuovo riconoscimento economico avverra,
senza possibilita di recupero, solo dalla decorrenza che sara individuata con altro

provvedimento formale di ASUITS;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE DEL PERSONALE,
che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui uffici ne hanno curato

I'istruzione e la redazione;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore

dei Servizi Sociosanitari;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di approvare gli atti di cui al verbale dd. 26/06/2018, predisposti dalla Commissione preposta
alla valutazione dei candidati partecipanti ed alla predisposizione della terna dei candidati da
proporre al Direttore Generale, per il conferimento dell’'incarico di Direttore della SC Medicina

Interna, secondo quanto previsto dal D.Lgs 502/92 e s.m. e i.;



2. di prendere atto della conseguente terna di candidati idonei, in ordine di punteggio

complessivo, redatta ai sensi dell’art. 15 c. 7bis del D.Lgs. 502/92 e s.m. e i:

Candidato Pu?ittigljigio '::)“?gfii: Totale
BIANCHINI Dario 24,023 56/60 80,023
COSENZI Alessandro 25,104 50/60 75,104
BARDELLI Moreno 22,332 48/60  |70,332

3. di uniformarsi alla valutazione espressa dalla Commissione, individuando pertanto nella
persona del dott. Dario BIANCHINI, classificatosi al primo posto della terna, il candidato cui

conferire I'incarico di Direttore della SC Medicina Interna, nel rispetto della normativa citata;

4. di attribuire pertanto al dott. Dario BIANCHINI lincarico quinquennale di Direttore della SC
Medicina Interna a decorrere dal giorno 01/11/2018, previa sottoscrizione del contratto

individuale, che verra predisposto dalla SC Gestone del Personale;

5. di modificare il decreto 508/2017 procedendo alla disattivazione della SC Prima Medica e della

SC Terza Medica ed all’attivazione della nuova SC Medicina Interna;

6. di prendere ancora atto che, in concomitanza con I'inizio dell'incarico di cui al precedente punto
4, verranno meno le funzioni di Direttore f.f. della SC Prima Medica, temporaneamente affidate
allo stesso dott. Bianchini, nonché quelle dell'attuale Direttore della SC Terza Medica, dott.

Franco Spangaro;

7. di dare mandato alla S.C. Controllo di Gestione di procedere con gli adempimenti derivanti dal

precedente punto 5.

L’'onere conseguente dal presente provvedimento, calcolato su base annua e valutato in
complessivi € 6.323,53 andra imputato per € 4615,72. al conto n. 320.100.100.100.10 (voci di costo a
carattere stipendiale del personale dirigente medico), per € 1.315,48 al conto n. 320.100.100.100.90.5



(oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria) e per € 392,34 al conto n. 400.100 (IRAP relativa a

personale dipendente).

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito

dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Marcolongo

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore dei Servizi Sociosanitari
Dott. Fulvio Franza Dott. Aldo Mariotto Dott. Flavio Paoletti
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