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OGGETTO: Proroga dell'incarico di Direttore del DAI di Medicina Perioperatoria, Terapia Intensiva e d 
Emergenza e del Direttore del DAI Cardiovascolare.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA

“OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE”

DELIBERA  
DEL   DIRETTORE   GENERALE

L'anno  duemilaquattordici
il giorno  ventinove  del mese di  OTTOBRE  

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco COBELLO  nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n°049 dell’ 8 marzo 
2010.

Documento sottoscritto con firma digitale e successivamente sottoposto ad archiviazione e conservazione legale, secondo la normativa vigente



OGGETTO:  Proroga  dell'incarico  di  Direttore  del  DAI  di  Medicina  Perioperatoria, 
Terapia Intensiva e d Emergenza e del Direttore del DAI Cardiovascolare.

Premesso che, con delibera n° 455 dd. 8/11/2004 è stato approvato il Regolamento 
generale recante le modalità di funzionamento dei Dipartimenti ad attività integrata (D.A.I.);

richiamato il provvedimento n. 366 dd.28/12/2012 con il quale   è stato prorogato al prof. 
Giorgio Berlot l’incarico triennale, rinnovabile, di direttore del D.A.I di Medicina Perioperatoria, 
Terapia Intensiva ed Emergenza, sino all’adozione del nuovo Atto Aziendale e comunque, non 
oltre il termine massimo di un quinquennio; 

che   con  deliberazione n.   189 dd.   9/7/2014  l’incarico,   scaduto   il   13/6/2014,   è   stato 
prorogato fino al 30/9/2014 nelle more dell’emanazione della legge regionale sul riassetto del 
SSR;

atteso che nella medesima data ­ 30/9/2014 ­ è scaduto anche l’incarico quinquennale di 
Direttore del DAI Cardiovascolare affidato al prof. Gianfranco Sinagra; 

ritenuto necessario prorogare, allo stato, entrambe gli incarichi fino al 31/3/2015, al fine 
di dare continuità alla gestione,  in costanza di un prossimo avvicendamento nella direzione 
aziendale e della Legge Regionale sul “riordino dell’assetto  istituzionale e organizzativo del 
Servizio Sanitario Regionale e norme in materia di programmazione sociosanitaria” approvata 
dal Consiglio Regionale nella seduta del 2/10/2014; 

acquisito per le vie brevi il parere favorevole dell’Università, in quanto non trattandosi di 
conferimento di incarico, bensì  del mantenimento dello status quo,  non si ritiene necessario il 
preventivo accordo con il Rettore;

fermo restando che in vista di eventuali riordini organizzativi delle rete ospedaliera e 
territoriale del Servizio  Sanitario Regionale, gli incarichi  potranno cessare qualora dovessero 
sopravvenire, in corso di vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative legislative o 
regolamentari,   che   comportino   radicali   modifiche   all’assetto   istituzionale   aziendale   e   in 
particolare alle articolazioni strutturali   correlate agli   incarichi,   tali  da  rendere  impossibile  la 
prosecuzione degli stessi, e che di un tanto verrà dato esplicita menzione negli atti aggiuntivi ai 
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contratti d’incarico che il prof. Berlot e il prof. Sinagra  andranno a sottoscrivere;

sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Il Direttore Generale

d e l i b e r a

per i motivi e nei limiti di cui in narrativa, che qui si richiamano integralmente:

1) di prorogare, a far data dal 1/10/2014 e sino al 31/3/2015  

 l’incarico di Direttore del DAI di Medicina Perioperatoria, Terapia Intensiva 
ed Emergenza, ricoperto dal prof. Giorgio Berlot, 

 e   l’incarico   di   Direttore   del   DAI   Cardiovascolare   ricoperto   dal   prof. 
Gianfranco Sinagra, 

fermo restando che in vista di eventuali riordini organizzativi delle rete ospedaliera e 
territoriale   del  Servizio     Sanitario   Regionale,   gli   incarichi   potranno   cessare  qualora 
dovessero   sopravvenire,   in   corso   di   vigenza,   ragioni   organizzative   e/o   disposizioni 
normative   legislative   o   regolamentari,   che   comportino   radicali   modifiche   all’assetto 
istituzionale aziendale e in particolare alle articolazioni strutturali correlate agli incarichi, 
tali da rendere impossibile la loro prosecuzione;

2) di demandare alla S. C. Gestione delle Risorse Umane la predisposizione dei relativi 
atti aggiuntivi ai  contratti d’incarico. 

Nessuna ulteriore spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che, ai 
sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, diviene esecutivo 
dalla data di affissione all’albo aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE
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Dott. Francesco Cobello

Parere favorevole del
Direttore Amministrativo

Dott. Marino Nicolai

Parere favorevole del 
Direttore Sanitario

Dott. Luca Giovanni Mascaretti
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