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Dott. Franco ZIGRINO  nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n°048 del 6 marzo 2007. 
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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, 

di Direttore della S.C. di Centro Immunotrasfusionale. Approvazione atti della 

commissione incaricata dell’accertamento dei requisiti e dell’idoneità dei candidati e 

attribuzione dell’incarico al dott. Luca MASCARETTI. 

 

 

 

Premesso che con deliberazione n. 572  dd. 27/6/2008 è stato avviato l’iter per la copertura 

dell'incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della S.C. Centro Immunotrasfusionale – area 

diagnostica e dei servizi – disciplina “Medicina Trasfusionale”, ed è stato approvato il relativo 

bando; 

 

 che lo stesso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 61 dd. 5/8/2008 con scadenza  

4/9/2008; 

 

 rilevato che entro detto termine sono pervenute 5 (cinque) domande di partecipazione, 

relative ai sottoelencati candidati: 

 

CATAPANO Raffaele, MAZZI Gustavo, PARCO Sergio, MASCARETTI Luca e BET Nicola; 

 

preso atto che con deliberazione n. 383 dd. 10/11/2008, si è provveduto a nominare la 

commissione di esperti secondo le previsioni dell’art.15, c.3, del D.L.vo 30.12.1992 n.502, e 

successive modificazioni; 

 

rilevato che la Commissione si è riunita il giorno 16/12/2008 per gli adempimenti 

preliminari, la valutazione del curriculum e l’effettuazione del colloquio individuale con i candidati; 

 

letto il verbale dd. 16/12/2008, dallo stesso risulta che tutti i candidati si sono presentati a 

sostenere il colloquio e sono stati giudicati idonei; 

 

atteso che risulta ora necessario provvedere alla presa d’atto del verbale delle operazioni 

della Commissione, conservato agli atti di questa Amministrazione; 

 

valutato che, dal citato verbale, emerge il possesso da parte del dott. Luca MASCARETTI  di 

una  buona esperienza clinica, oltre che di esperienza di gestione nella Direzione di una Struttura 

Semplice dipartimentale dal luglio 2006, e di esperienza in tema di certificazioni (ISO 9001, JCI, 

EFI,  JACIE); inoltre, il candidato possiede buona esperienza di diagnostica molecolare con 

particolare riferimento all’immunogenetica e ai trapianti di midollo osseo, caratteristica di 

particolare interesse per quest’Azienda, ove detti trapianti hanno corso, e che è centro di 

riferimento regionale per la medicina molecolare, giusta la previsione del Piano Socio-Sanitario 

2006-08; infine, il livello della sua produzione scientifica è ottimo; 

 

preso atto che lo stesso ha dimostrato, in sede di colloquio con la Commissione, di 

possedere conoscenza della programmazione regionale di area vasta, e di conoscere 

operativamente il sistema di accreditamento JCI; 
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ritenuto pertanto di attribuire al dott. Luca MASCARETTI, l’incarico quinquennale di cui 

trattasi, a far data dal 1.3.2009, previa sottoscrizione del  relativo contratto individuale, che verrà 

predisposto dalla  S.C. Gestione delle Risorse Umane; 

 

 

IL   DIRETTORE   GENERALE 

Delibera 
 

 

Per quanto sopra esposto: 

1. di prendere atto del verbale, agli atti dell’Azienda, relativo alle operazioni della Commissione di 

esperti nominata ai sensi dell’art.15, c.3 del D.L.vo 30.12.1992 e successive modificazioni, per 

il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della S.C. Centro 

Immunotrasfusionale , dal quale risulta che i candidati CATAPANO Raffaele, MAZZI Gustavo, 

PARCO Sergio, MASCARETTI Luca e BET Nicola , sono stati giudicati idonei dalla Commissione 

medesima; 

 

2. di attribuire al dott. Luca MASCARETTI l’incarico quinquennale, rinnovabile, di “Direttore della 

S.C. Centro Immunotrasfusionale, a far data dal 1.3.2009, previa  sottoscrizione del relativo 

contratto individuale, che verrà predisposto dalla S.C. Gestione delle Risorse Umane. 

 

Il costo, su base mensile,  conseguente al presente atto è ipotizzabile in Euro 11.137,75 e farà 

carico al conto n. 410/100 (competenze fisse per il ruolo sanitario) per Euro 4.992,29,  al conto 

410/200 (competenze accessorie ruolo sanitario) per Euro  3.137,46.-, e al conto 410/700 

(oneri sociali per il ruolo sanitario) per Euro3.008,00.- del bilancio dell’azienda Ospedaliero 

universitaria “Ospedali Riuniti” di Trieste per l’anno 2009. 

 

Il presente atto diviene esecutivo dalla data di affissione all’albo aziendale. 

 

 
 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Franco Zigrino 

 

 

 

 

 

 
 


