
Determinazione provvisoria del fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Dirigenza medico-veterinaria 

- esercizio 2015 -

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico (art. 85 cia 05.07.2007) 75.919,14

finanziamento per incremento dotazione organica: 
PASSAGGIO DELLA VI MEDICA DA AOTS quota 
annuale (accordo dd. 03/05/2004)

1.742,41

totale fondo storico 77.661,55

incremento ex art. 55, comma 3 CCNL 03/11/2005, dal 
01/01/2003 (art. 85, c. 2 cia 05.07.2007)

9.891,84

totale fondo consolidato al 31/12/2003              (art. 11 
CCNL 05.07.2006)

87.553,39

incremento MEDICI ex art. 11, c.2, I alinea CCNL 
05/07/2006, dal 01/01/2006 (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007)

16.254,94

incremento MEDICI ex art. 11, c.2, II alinea CCNL 
05/07/2006, dal 01/01/2006 (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007)

49.618,27

incremento ex art. 11, c. 3 e 4 CCNL 05.07.2006     (art. 
85, c. 2 cia 05.07.2007)

8.257,92

risorse in detrazione MEDICI ex art. 8, c. 4 CCNL 
05/07/2006 (art. 85, c. 6, cia 05.07.2007)

-10.222,50 

incremento VETERINARI ex art. 11, c.4, I alinea CCNL 
05/07/2006 dal 01/01/2006  (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007)

643,76

totale fondo consolidato al 31/12/2005              (art. 25 
CCNL 17.10.2008)

152.105,78

applicazione art. 11, c. 6 e 7 CCNL 05/07/2006 dal 2007. 
Risorse trasferite al fondo della posizione dal 2007 (art. 
96, c. 8 cia 05.07.2007) 

-36.488,27 

 incremento ex art. 25, comma 2, secondo alinea CCNL 
dd. 17/10/2008 (€ 138,98 per dirig. Med.vet. 31/12/2005 
per l'anno 2008) 

15.148,82

totale fondo consolidato al 31/12/2007              (art. 10 
CCNL 06/05/2010)

130.766,33

appl.ne art. 9, c. 2 bis L.122-2010 (agg.ta L.190/2014) - 
decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 

2014).
-2.639,16

FONDO 2015 PROVVISORIO 128.127,17
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Det.ne provv.ria fondo per l'ind.tà di spec.tà medica,

 retrib.ne posizione, equip.ne, specifico trattamento e ind.tà direzione  struttura complessa

dirigenza medico-veterinaria

(esercizio 2015)

Importi

1.301.104,16

46.481,12

Art. 50 comma 2 biennio 98 - 99: retribuzione di posizione di cui:

lett. a)
a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla 
riduzione stabile della dotazione organica del personale, concordata in contrattazione 
integrativa.

-                        

lett. b)
a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari al 1,6% del monte salari annuo della 
dirigenza medico veterinaria calcolato con riferimento al 31 dicembre 1997 (consolidato art. 
54, c. 2 CCNL 03.11.2005)

79.070,66

lett. d) 
dagli assegni personali di cui agli artt. 38, 43 commi 2 e 3 (confermato art. 9, c. 4 CCNL 
06.05.2010 - consolidato art. 54, c. 1 CCNL 03.11.2005)

68.497,68

comma 7
riduzione importi art. 47, c.6  (confermato art. 9, c. 4 CCNL 06.05.2010 - consolidato art. 54, 
c. 1 CCNL 03.11.2005)

-7.267,29

Art. 53  biennio 98 - 99: retribuzione di posizione di cui:

comma 1
adeguamento per incremento dot. organica per passaggio VI medica da AOU TS (art. 11 
bis cia 14.07.2003 (modificato acc. 03.05.2004), come confermato dall'art. 82, c. 5 e 6 cia 
dd. 05.07.2007.

119.693,99

comma 1
finanziamento per ulteriore incremento dotazione organica (art. 11 bis cia 14.07.2003 
(modificato acc. 03.05.2004), come confermato dall'art. 82, c. 5 e 6 cia dd. 05.07.2007.

15.565,15

comma 1 adeguamento per incremento dotazione organica (delibera 110/2009), dall'esercizio 2007 28.403,75

comma 1 adeguamento per incremento dotazione organica (delibera 110/2009), dall'esercizio 2007 129.383,50

comma 1 adeguamento delibera 224/2011 dall'esercizio 2010 192.119,32

lett. a)
a decorrere dal 1 luglio 2000 di una quota, in ragione d'anno, pari allo 0,6% del monte salari 
annuo della dirigenza medico - veterinaria, calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 
(consolidato art. 54, c. 3 CCNL 03.11.2005)

29.493,78

lett. b)
a decorrere dal 1 luglio 2001 di una quota, in ragione d'anno, pari 0,5% del monte salari 
annuo calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999  (consolidato art. 54, c. 3 CCNL 
03.11.2005)

24.578,15

lett c)
a decorrere dal 1 luglio 2000 dalle risorse relative allo specifico trattamento economico di 
cui all'art. 47 comma 3.

comma 3

a decorrere  dal 1 febbraio 2001 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla 
retribuzione individuale di anzianità  e assegni ad personam dei dirigenti cessati dal 
servizio, confermato dall'art. 9, c. 3 CCNL 06.05.2010 (valore aggiornato con quota pro rata 
2010 ex L.122/2010)

294.241,02

comma 3 e art. 
9, c. 2 bis 

L.122/2010 
(agg.ta 

L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla 
retribuzione individuale di anzianità  e assegni ad personam  dei dirigenti cessati dal 
servizio, (confermato dall'art. 9, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota intera 2014.

56.365,86

comma 3 e art. 
9, c. 2 bis 

L.122/2010 
(agg.ta 

L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla 
retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam dei dirigenti cessati dal 
servizio, (confermato dall'art. 9, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota pro rata 2015 
(provvisoria)

19.581,10

Art. 37 CCNL 10.02.2004

comma 1
a decorrere dal 1.01.2001, in ragione d'anno, il fondo è incrementato di una quota pari allo 
0,32% del m.s. annuo calcolato al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 54, c. 1 CCNL 
03.11.2005)

15.219,48

comma 5
a decorrere dal 1 gennaio 2002 delle somme corrispondenti ai singoli incrementi spettanti a 
ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni, moltiplicati per il numero degli stessi 
(art. 83 cia 05.07.2007) - (consolidato art. 10, c. 1 CCNL 05.07.2006)

64.947,57

comma 5
a decorrere dal 1 gennaio 2003 delle somme corrispondenti ai singoli incrementi spettanti a 
ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni, moltiplicati per il numero degli stessi 
(tab. 3 cia 05.07.2007) - (consolidato art. 10, c. 1 CCNL 05.07.2006)

106.671,93

commi 2 e 3 
secondo alinea 

a decorrere dal 31 dicembre 2003, per € 5.806,93 e € 4.746,31, delle corrispondenti 
riduzioni in misura pro capite (art. 83, c. 4 cia 05.07.2007) - (consolidato art. 10, c. 1 CCNL 
05.07.2006)

-601.746,52

comma 8
Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, c. 7 cia 
05.07.2007) - (consolidato art. 24, c. 1 CCNL 17.10.2008)

73.167,68

comma 4
a decorrere dal 31 dicembre 2005, €3,00 per 13 mensilità, per dirigente in servizio al 
31.12.2003 (art. 83, c.8 cia 05.07.2007) - (consolidato art. 24, c. 1 CCNL 17.10.2008)

3.939,00

commi 6 e 7
risorse trasferite dal fondo per il trattamento accessorio dall'esercizio 2007 per la 
retribuzione di posizione variabile aziendale (art. 96, c. 8 cia 05.07.2007) - (consolidato art. 
9, c. 1 CCNL 06.05.2010)

36.488,27

comma 2
incremento ex artt. 20 e 21 a decorrere dall'1 gennaio 2007, come da certificazione ARS 
dd.26.02.2009 - (consolidato art. 9, c. 1 CCNL 06.05.2010)

114.731,62

comma 2
incremento ex artt. 5 e 6 a decorrere dall'1 gennaio 2009, come da certificazione ARS Prot. 
N. 42110 dd.17.09.2010

37.426,95

comma 3
 a decorrere dal 01 gennaio 2009 €  215,80 annui per dirigente in servizio al 31 dicembre 
2007

23.953,80

Decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014) -12.794,49

FONDO 2015 PROVVISORIO 2.259.317,25

Artt. 37 - 40 CCNL 03/11/2005  (biennio 2002-2003)

Art. 10 CCNL 05/07/2006 (biennio 2004-2005)

Art. 11 CCNL 05/07/2006 (biennio 2004-2005)

Componenti

Fondo 1999, compreso trasferimento dal fondo retribuzione di risultato (€ 293.479,22 - ex art. 10, punti 1 e 2 cia 
2003, dal 2001)

trasferimento ulteriore quota 16%, derivante dalle risorse finanziarie aggiuntive regionali (art. 10, punto 4 cia 2003)

Art. 9 comma 2 biennio 00-01e comma 3 retribuzione di posizione di cui:

Art. 24 CCNL 17/10/2008 (biennio 2006-2007)

Art. 9 CCNL 06/05/2010 (biennio 2008-2009)

App.ne art. 9, c. 2bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014)

Art. 41 CCNL 03/11/2005 (biennio 2002-2003)

Art. 5,6 CCNL 05/07/2006 (biennio 2004-2005)
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Quantificazione provvisoria Fondo

Retribuzione di Risultato e qualità prestazione individuale 

Dirigenza Medico Veterinaria

esercizio 2015

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico produttività 340.103,55

fondo storico prestazione individuale 6.263,18

risorse aggiuntive regionali tab. B 133.113,66

trasferimenti al fondo retribuzione di posizione ex art. 10, punti 1 
e 2, C.I.A. '03, dal 2001 -293.479,22

trasferimenti al fondo retribuzione di posizione ex art. 10, punto 
4, C.I.A. '03, dal 2001 -46.481,12

riduzione art. 47, c. 6 CCNL 8.6.2000 -15.560,86

riduzione art. 41 CCNL 03/11/2005 -131.995,44

adeguamento per incremento dot.organica 2002 e 2003, anche 
per PASSAGGIO VI MEDICA da AOU TS (art. 11 bis cia 
dd.14.07.2003 (mod. accordo 03.05.2004), come confermato 
dall'art. 82, c. 5 e 6 cia dd. 05.07.2007)

50.120,64

incremento ex art. 12, c. 3 CCNL 05/07/2006 (consolidato 
dall'art. 26 CCNL 17.10.2008) 18.171,92

adeguamento per effetto incremento dotazione organica 
(del.110/2009) dall'esercizio 2007 5.850,13

incremento ex art. 26 c. 2, secondo alinea CCNL 17/10/2008 
(consolidato dall'art. art. 11, c. 1 CCNL 06/05/2010) 22.722,14

 incremento, ex art. 11, c. 2 CCNL 06/05/2010 € 145,70 per 
dirigente in servizio al 31/12/2007 (a decorrere dal 01/01/2009) 16.172,70

fondo storico consolidato 105.001,28

appl.ne art. 9, c. 2 bis L.122-2010 (agg.ta L.190/2014) - 
decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014). -2.780,90

Totale riduzione stabile ex. L.122/2010 -2.780,90

finanziamento rar (tab. 3.b ind.ni met.che 2015) 215.465,80

totale risorse aggiuntive regionali 2015 215.465,80

residui retribuzione di posizione esercizio 2014 -                            

residui competenze accessorie 2014 -                            

totale residui esercizio 2014 0,00

quota 1% monte salari 1997 
 (art. 52, c.5, lett. b CCNL dd. 08.06.2000)

monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 0,00

 FONDO PROVVISORIO 2015 317.686,18

più, con riparto specifico:

quota da libera professione 2014 0,00
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Quantificazione provvisoria fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Dirigenza spta 

- esercizio 2015 -

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico (art. 11 cia dd. 01.12.2003) 21.421,08 

incremento a decorrere dal 01/01/2003, per pronta 
disponibilità (ex art. 10, c. 6 cia dd.01/12/2003) 

4.800,00 

adeguamento quota intera per incremento 
dotazione organica es. 2000 e ss. (art. 11, c.2 cia 
dd. 01/12/2003)

1.350,00 

incremento quota intera per istituzionalizzazione 
pronta disponibilità (art. 11 cia dd.01/12/2003)

5.681,50 

totale fondo storico 33.252,58

incremento ex art. 50, comma 3 CCNL 
03/11/2005, dal 01.01.2003 (art. 86, c. 3 cia 
19.12.2007)

4.577,76

totale fondo consolidato al 31/12/2003 (art. 10, 
c. 1 CCNL 05/07/2006) 

37.830,34

incremento ex art. 10, c. 2 CCNL 05/07/2006 3.146,00

totale fondo consolidato al 31/12/2005 (art. 26, 
c. 1 CCNL 17/10/2008) 

40.976,34

applicazione art. 10, c.4 CCNL 05/07/2006. 
Risorse trasferite al fondo della posizione 
dirigenza sanitaria dal 2007 (art. 96, c. 3ss. cia 
19.12.2007)

-10.000,00 

applicazione art. 9, c.1 CCNL 06/05/2010: 
incremento ex art. 26, c.2, secondo alinea CCNL 
17/10/2008 (117,91 € per dirigente al 31/12/2005 
per l'anno 2008)

7.310,42

totale fondo consolidato al 31/12/2007 (art. 9 c. 
1 CCNL 06/05/2010) 

38.286,76

applicazione art. 51, c. 4 CCNL 08/06/2000: 
trasferimento di risorse vs fondo posizione 
dirigenza sanitaria, dal 2014

-14.286,76

app.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta 
L.190/2014) decurtazione stabile a decorrere dal 
01/01/2015 (valore 2014)

-157,89

FONDO 2015 PROVVISORIO 23.842,11
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Det.ne provvisoria fondo per la retr.ne pos.ne, equip.ne, 

spec.trat., ind.tà dire.ne sc dirigenza sanitaria

(esercizio 2015)

Importi

276.140,65

7.853,00

-5.488,73

Art. 50 comma 2 biennio 98 - 99 di cui:

lett. a) a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica del personale, concordata in contrattazione integrativa. 0,00

lett. b)
a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari al 0,94 % del monte salari dei dirigenti del ruolo sanitario calcolato 
con riferimento al 31 dicembre 1997, da accantonare per le finalità di cui all'art. 42. (consolidato art. 49, c. 2 CCNL 
03.11.2005)

17.578,48

lett. c)
risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - 
anche a parità di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del ruolo di provenienza del personale 
interessato 

0,00

lett.d) dagli assegni personali di cui agli artt. 39 che confluiscono nel fondo dei dirigenti sanitari ( importo consolidato art. 49, c. 1 
CCNL 03.11.2005 - articolo confermato art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010 ) 6.837,89

lett.e)
l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dall'1 
gennaio 1998, finalizzato all'applicazione dell'art. 42. (importo consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005 - articolo 
confermato art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010)

3.185,16

Art. 50 comma 8 biennio 98 - 99 di cui:

-2.337,79

Art. 53 biennio 98 - 99:

comma 1 adeguamento quota intera per incremento dotazione organica es. 2000 e ss. (ex art. 11 cia dd. 01/12/2003) 8.951,92

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 112/2009, dall'esercizio 2007 (Fabbisogno valori tabellari) 18.929,81

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 112/2009, dall'esercizio 2007 (Incremento dotazione organica) 29.449,68

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 224/2011, dall'esercizio 2010 32.244,67

comma 1 adeguamento fondo dal 2015 (DLB 224/2011) 23.085,98

lett. a) a decorrere dall'1 1999 gennaio da una quota degli eventuali minori neri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica del personale, concordata in contrattazione integrativa. 0,00

lett,b) risorse derivanti dal fondo dell'art. 9 in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - 
anche a parità di organico. 0,00

lett.c) gli assegni personali di cui all'art. 39 che confluiscono nel fondo dei dirigenti sanitari 0,00

lett. d) a decorrere dal 1 luglio 2000 dalle risorse relative allo specifico trattamento economico di cui all'art. 47, comma 3 0,00

lett.a1) a decorrere dal 1 luglio 2000 di una quota, in ragione d'anno, pari allo 0,34% del monte salari annuo della dirigenza del 
ruolo sanitario, calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, c. 3, primo alinea CCNL 03.11.2005) 6.236,01

lett.b1) a decorrere dal 1 luglio 2001di una quota, in ragione d'anno, pari allo 0,31% del monte salari annuo della dirigenza del ruolo 
sanitario, calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, c. 3, primo alinea CCNL 03.11.2005) 5.685,77

lett.c1) a decorrere dal 1 luglio 2000 con le risorse di cui all'art. 47, commi 3 e 6 del CCNL stipulato in data 8.06.2000 (consolidato 
art. 49, c. 3, primo alinea CCNL 03.11.2005) 0,00

lett.d1)
a decorrere dal 1 febbraio 2001 di una quota rappresentata dalle risorse derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale 
di anzianità dei dirigenti cessati dal servizio (importo consolidato art. 8, c. 1 CCNL 06.05.2010 - articolo confermato art. 8, 
c. 3 CCNL 06.05.2010)

3.549,13

lett. d1) e art. 
9, c. 2 bis 
L.122/2010 

(agg.ta 
L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità  e 
assegni ad personam  dei dirigenti cessati dal servizio, (confermato dall'art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota intera 
2014.

3.436,76

lett. d1) e art. 
9, c. 2 bis 
L.122/2010 

(agg.ta 
L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità e 
assegni ad personam dei dirigenti cessati dal servizio, (confermato dall'art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota pro rata 
2015 (provvisoria)

0,00

31.180,04

Art. 36 CCNL 10.02.2004 

comma 1 a decorrere dal 1.01.2001, in ragione d'anno, il fondo è incrementato di una quota pari allo 0,15% del m.s. annuo calcolato 
al 31 dicembre 1999 (accordo 25.10.2004) -  (consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005) 2.795,66

comma 5 a decorrere dal 1° gennaio 2002 della somma corrisp ondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione 
alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi (art. 83, c. 4, lett. a cia 19.12.2007) - (consolidato art. 9, c. 13.781,32

comma 5
a decorrere dal 1° gennaio 2003 della somma corrisp ondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente in relazione 
alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi (art. 83, c. 4, lett. c - tab. 7 cia 19.12.2007) - (consolidato art. 
9, c. 1 CCNL 05.07.2006)

26.526,79

commi 2 e 3 
secondo 

alinea

a decorrere dal 31 dicembre 2003, per € 6.043,73 e € 4.359,91, delle corrispondenti riduzioni in misura pro capite (art. 83, 
c. 5 cia 19.12.2007) - (consolidato art. 9, c. 1 CCNL 05.07.2006) -238.682,28

comma 8 Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, c. 8, lett. a, terzo alinea cia 19.12.2007) - 
(consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008) 26.734,30

comma 4 a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83, c. 9 cia 
19.12.2007) - (consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008) 1.638,00

comma 5 a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83, c. 10 cia 
19.12.2007) - (consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008) 1.638,00

comma 4 risorse trasferite dal fondo per il trattamento accessorio dall'esercizio 2007 (art. 96, c. 3ss cia 19.12.2007) (consolidato art. 
8, c. 1 CCNL 06.05.2010) 10.000,00

comma 2 incrementi art. 20 come da certificazione ARS dd.26.02.2009 (consolidato art. 8, c. 1 CCNL 06.05.2010) 18.143,13

comma 2 incrementi art. 3, come da certificazione ARS prot. N° 42110 dd.17.09.2010 7.830,26

FONDO 2015 PROVVISORIO 336.923,61

comma 4 trasferimento di risorse dal fondo per le competenze accessorie, dal 2014 14.286,76

decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014) 0,00

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO 351.210,37

Art.8 CCNL 06/05/2010

Art. 51, CCNL 08/06/2000

App.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014)

Art. 8 comma 4, biennio 00-01: 

risorse regionali pari all'1,7% m.s., dal 1.02.2001 (consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005)

Artt. 37-38 commi 2,3 CCNL 03/11/2005, biennio 2002/2003

Art. 41 CCNL 03/11/2005  

Artt. 3 CCNL 05/07/2006

Art.9 CCNL 05/07/2006

Art.9 CCNL 05/07/2006

Art.10 CCNL 05/07/2006

Art.25 CCNL 17/10/2008

Art. 8 comma 2, biennio 00-01: 

Componenti

quota storica (compresi trasferimenti) ex art 10, punti 1, 2, 4, 5 cia 01.12.2003

trasferimento ex art. 10, punto 3 cia 01.12.2003 - quota per sanitari

quota trasferita al fondo della dirigenza professioni sanitarie - art. 52 CCNL 03.11.2005

riduzione ex art. 47 CCNL dd. 08/06/2000 biennio 1998-1999  (importo consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005 - articolo confermato art. 8, 
c. 3 CCNL 06.05.2010)
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Det.ne provvisoria fondo

per la retrib.ne pos.ne, equip.ne, spec.trat., ind.tà dir.ne sc 

dirigenza professioni sanitarie

(esercizio 2015)

Importi 

5.488,73

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 224/2011, dall'esercizio 2010 23.883,94

comma 1 adeguamento fondo dal 2015 (DLB 224-2011) 9.956,88

comma 1 adeguamento fondo dal 2015 4.151,18

comma 8 Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, c. 8, terzo alinea 
cia 19.12.2007) - (consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008) 1.284,01

comma 4 a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 
31/12/2003 (art. 83, c.9 cia 19.212.2007) - (consolidato art. 25, c.1 CCNL 17.10.2008) 39,00

comma 5 a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 
31/12/2003  (art. 83, c. 10 cia 19.212.2007) - (consolidato art. 25, c.1 CCNL 17.10.2008) 39,00

comma 2 incremento del fondo per effetto dei valori previsti dall' art. 23, come da certificazione ARS 
dd.26.02.2009 (consolidato art. 8, c. 1 CCNL 06.05.2010) 1.241,37

comma 2 incremento del fondo per effetto dei valori previsti dall' art. 6, come da certificazione ARS 
prot. N° 42110 dd.17.09.2010 2.390,18

FONDO 2015 PROVVISORIO 48.474,29

decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014) 0,00

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO 48.474,29

Art.25 CCNL 17/10/2008

Art. 8 CCNL 06/05/2010

App.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014)

Componenti

Fondo ex artt. 41 e 42, CCNL 10.02.2004 e art. 52 CCNL 3.11.2005 (art. 82, c. 7 cia 19.12.2007)

art. 53 CCNL 08/06/2000

Artt. 3 CCNL 05/07/2006

Art.9 CCNL 05/07/2006

Art.9 CCNL 05/07/2006
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Det.ne provvisoria fondo

per la retrib.ne pos.ne, equip.ne, spec.trat., ind.tà dir.ne sc dirigenza pta

(esercizio 2015)

Importi

96.150,45

2.734,37

lett. a)
a decorrere dal 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione 
organica del personale 0,00

lett. c)
risorse derivanti dal fondo dell'art. 51 in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - anche a 
parità di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del ruolo di provenienza dei dirigenti interessati 0,00

lett .a) 
a decorrere dal 31 dicembre 1999 una quota pari al 6% del minor importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di 
bilancio, derivante a parità di funzioni, dalla riduzione stabile della dotazione organica del personale dirigenziale 0,00

lett.b)
maturato economico di cui all'art. 44, comma 2, lett. B) del CCNL 5.12.1996 dei dirigenti cessati dal servizio a decorrere dal'1 
gennaio 1998 0,00

lett.c)
a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari all'1,12% del monte salari annuo calcolato con riferimento al 31 dicembre 
1997 del personale interessato (consolidato art. 8, c. 1 CCNL 08.06.2000 - biennio 2000-2001) 5.627,25

lett.d)
l'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità dei dirigenti comunque cessati dal servizio a decorrere dall'1 gennaio 
1998, finalizzato all'applicazione dell'art. 42 0,00

comma 1 adeguamento quota intera per incremento dotazione organica es. 2000 e ss. (ex art. 11 cia dd.01/12/2003) 17.903,84

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 112/2009, dall'esercizio 2007 (Fabbisogno valori tabellari) 95.833,55

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 112/2009, dall'esercizio 2007 (Incremento dotazione organica) 24.090,45

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 224/2011, dall'esercizio 2010 23.105,19

lett a)
risorse derivanti dal fondo dell'art. 9, comma 1, in presenza di stabile modifica e razionalizzazione dell'organizzazione dei servizi - 
anche a parità di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del ruolo di provenienza del personale 0,00

lett.b)
del maturato economico di cui all'art. 44, comma 2, lett. B) del CCNL 5 dicembre 1996 dei dirigenti cessati dal servizio a 
decorrere dall'1 gennaio 2000 0,00

lett. c)
dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianità dei dirigenti comunque cessati dale servizio a decorrere dall'1 
gennaio 2000 (confermato art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010) 12.683,95

lett. c) e art. 
9, c. 2 bis 

L.122/2010 
(agg.ta 

L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità  e 
assegni ad personam  dei dirigenti cessati dal servizio, (confermato dall'art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota intera 2014. 0,00

lett. c) e art. 
9, c. 2 bis 

L.122/2010 
(agg.ta 

L.190/2014)

a decorrere dal 01/01/2015 di una quota delle risorse derivanti dai risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità e 
assegni ad personam dei dirigenti cessati dal servizio, (confermato dall'art. 8, c. 3 CCNL 06.05.2010) - quota pro rata 2015 
(provvisoria)

207,11

lett.a1)
a decorrere dal 1 luglio 2000 di una quota, in ragione d'anno, pari allo 0,37% del monte salari annuo della dirigenza interessata, 
calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, c. 3, ultimo alinea CCNL 03.11.2005) 1.973,16

lett.b1)
a decorrere dal 1 luglio 2001 di una quota, in ragione d'anno, pari allo 0,35% del monte salari annuo della dirigenza interessata, 
calcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, c. 3, ultimo alinea CCNL 03.11.2005) 1.866,51

comma 4 risorse regionali pari all'1,7% del m.s. (consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005) 8.310,40

comma 1
a decorrere dal 1.01.2001, in ragione d'anno, il fondo è incrementato di una quota pari allo 0,15% del m.s. annuo calcolato al 31 
dicembre 1999 (accordo 25.10.2004) - (consolidato art. 49, c. 1 CCNL 03.11.2005)

812,86

comma 5
a decorrere dal 1 gennaio 2002 , della somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente, in relazione 
alle specifiche posizioni moltiplicati, per il numero degli stessi (art. 83, c. 4, lett. b cia 19.12.2007) - (consolidato art. 9 c 6.032,00

comma 5 
a decorrere dal 1 gennaio 2003 , della somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a ciascun dirigente, in relazione 
alle specifiche posizioni moltiplicati, per il numero degli stessi (art. 83 cia 19.12.2007 - tab.8) - consolidato art. 9, c. 1 CCN

12.407,20

commi 2 e 3 
secondo 

a decorrere dal 31 dicembre 2003 , per € 6.152,16, € 4.322, 64 ed € 4.658,83 delle corrispondenti riduzioni in misura pro capite 
(art. 83, c. 5 cia 19.12.2007) - (consolidato art. 9, c. 1 CCNL 05.07.2006)

-86.130,24

comma 8
Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, c.8, lett. s. terzo alinea cia 19.12.2007) - (consolidato 
art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008)

17.106,82

comma 4
a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83, c. 9 cia 
19.12.2007) - (consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008)

546,00

comma 5
a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilità per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83, c. 10 cia 
19.12.2007) - (consolidato art. 25, c. 1 CCNL 17.10.2008)

546,00

comma 2 incrementi artt. 22 e 23, come da certificazione ARS dd.26.02.2009 (consolidato art. 8, c. 1 CCNL 06.05.2010) 10.580,08

comma 2 incrementi artt. 5 e 6, come da certificazione ARS prot. N° 42110 dd.17.09 .2010 8.703,86

Decurtazione stabile a decorrere dal 01/01/2015 (valore 2014) -16.271,22

FONDO 2015 PROVVISORIO 244.819,58

Art.25 CCNL 17/10/2008

Art.39-40 comma 2 CCNL 03/11/2005, biennio 2002/2003: 

Artt. 39 - 40 comma 3, CCNL 03/11/2005, biennio 2002/2003

Art. 8 comma 3, biennio 00-01: 

Art. 36 CCNL 10.02.2004 

Art.9 CCNL 05/07/2006

Art.9 CCNL 05/07/2006

Artt. 42- 43 CCNL 03/11/2005, biennio 2002/2003

App.ne art. 9, c. 2bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014)

Artt. 5,6, CCNL 05/07/2006

Componenti

quota storica (compresi trasferimenti art. 10 cia 01.12.2003 - all.7)

trasferimento ex art. 10, punto 3 - quota per dirigenza P.T.A

Art. 50 comma 2 biennio 98 - 99 di cui:

Art. 50 comma 3 biennio 98 - 99 di cui:

Art. 8 CCNL 06/05/2010

Art. 53 biennio 98 - 99:
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Quantificazione provvisoria Fondo 

Retribuzione di Risultato e qualità prestazione individuale 

Dirigenza S.P.T.A. e professioni sanitarie

- esercizio 2015 -

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico produttività (art. 11 cia 01.12.2003)                407.403,69 

fondo storico prestazione individuale (art. 11 cia 01.12.2003)                    4.045,14 

trasferimenti al fondo retribuzione di posizione (art. 10 -11 cia 01.12.2003) -147.071,43

trasferimenti al fondo retribuzione di posizione (art. 10, punto 3, C.I.A. '03, dal 2001) -10.587,37

trasferimenti al fondo competenze accessorie (ex art. 10, c.2, punto 6, cia dd.01.12.2003), 
dal 2003 -4.800,00

riduzione art. 47, c. 6 CCNL dd. 08/06/2000 -9.564,64

adeguamento per incremento dotazione organica (art. 11 cia dd. 1.12.2003)                  26.102,10 

Riduzione artt. 41-43 CCNL 03/11/2005 -57.871,36

Riduzione per istituzione fondo dirigenti professioni sanitarie ex artt. 41 CCNL '04 e 52 
CCNL '05 (tabella 21 contratto integrativo aziendale dd. 19/12/2007 dirigenti professioni 
sanitarie)

-3.608,60

fondo storico consolidato dirigenti professioni sanitarie (tabella 21 contratto integrativo 
aziendale dd. 19/12/2007 ) 3.901,23

Incremento ex art. 11, comma 3 CCNL dd. 05/07/2006 (art. 103, c. 6 cia 19.12.2007 al 
netto incremento fondo prof. San (€ 292,63) già inserito nella quota di cui sopra 
(consolidato art. 27, c. 1 CCNL 17.10.2008)

13.384,28

adeguamento fondo ex del. 112/2009, dall'esercizio 2007 22.492,95

incremento ex art. 27 CCNL 17/10/2008 dirigenza SPTA (consolidato art. 10, c. 1 CCNL 
06/05/2010) 10.792,73

 incremento ex art. 27 CCNL 17/10/2008 dirigenza professioni sanitarie (consolidato art. 
10, c. 1 CCNL 06/05/2010) 176,93

art. 10, c. 2 CCNL 06/05/2010: incremento € 120,90 per dirigente in servizio al 31/12/2007 
(a decorrere dal 01/01/2009) 7.374,90

fondo storico consolidato 262.170,55

finanziamento rar 2015 (tab. 3.b ind.ni met.che 2015) 124.566,20

totale risorse aggiuntive esercizio 2015 124.566,20

residui fondo di posizione, esercizio 2014

residui fondo accessorie - esercizio 2014

Totale residui esercizio 2014 0,00

quota 1% monte salari 1997 (art. 52, comma 5, lett. B, CCNL dd. 08.06.2000, come 
confermato dall’art. 51, comma 2, primo alinea CCNL dd. 03.11.2005)

monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 0,00

quota derivante da attività libero professionale 2014 e sperimentazione (ex del.893/99)

totale quota attività libero professionale 0,00

 FONDO PROVVISORIO 2015                386.736,75 

app.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014) decurtazione stabile a decorrere dal 
01/01/2015 (valore 2014) -1.822,74

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO 384.914,01               
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Fondo provv.rio
per i compensi lavoro straordinario, per la remun.o ne di particolari condizioni disagio, pericolo o da nno

- ex art. 8 CCNL 10.04.2008
-Comparto

(esercizio 2015)

FONDI CCNL '99-'01 2015 Componenti  Importi 

fondo storico 219.865,57

adeguamento fondo ex art. 39, c. 8 CCNL 
07.04.1999 (del. n. 10 dd. 21.1.2004)

13.771,66

adeguamento fondo ex art. 39, c. 8 CCNL 
07.04.1999  (del. n. 329 dd. 15.07.2002)

5.848,99

trasferimenti ad altri fondi:

65 ore posizioni organizzative 2001 (accordo dd. 
13.11.2002) art. 39, c.5 CCNL '99

-19.242,58

65 ore posizioni organizzative 2003 art. 39, c.5 
CCNL '99

-8.795,33

65 ore posizioni organizzative 2006 art. 39, c.5 
CCNL '99

-4.498,00

65 ore posizioni organizzative 2011 art. 39, c.5 
CCNL '99 (accordo dd.15.11.2011)

-3.871,40

fondo straordinari 203.078,91

fondo straordinari          203.078,91 

fondo storico 512.517,71

trasferimenti da produttività (accordo 
dd.12.02.2004)

25.000,00

adeguamento fondo ex art. 39, c. 8 CCNL 
07.04.1999 (del. n. 10 dd. 21.1.2004)

69.688,25

fondo accessorie 607.205,95

fondo indenn. accessorie          607.205,95 

fondo storico, ex art. 38 CCNL '99 810.284,86        

incrementi ex CCNL 19.04.2004

art. 29, c. 2 per notti e feste            81.760,08 

art. 29, c. 3 solo per 2002, 1,15€                        -   

art. 29, c. 4 (art. 26 A.D.I.)            27.536,88 

art. 29, c. 4 (art. 27 SERT)              1.701,12 

art. 33, c. 2, lett. C (SERT)              5.405,63 

totale incrementi ex CCNL 19.04.2004 
(consolidati art. 3, c. 1 CCNL 05.06.2006)

116.403,71        

finanziam.regionale ADI (art. 158 cia dd. 
08.06.2005)

213.963,12        

incremento da variazioni della dotazione 
organica (art. 157-158 cia dd. 08.06.2005)

8.408,39            

adeguamento fondo 2006-2007 per personale  
servizio 118 già dipendente ASS 1 (del 
602/2007)

45.377,23          

quota annua per trasferimento servizio 118 dal 
2007 (accordo dd.13.07.2007)

190.144,55        

totale incrementi CCNL/accordi successivi 457.893,29        

adeguamento per incremento forza (del. 
528/2010)

65.623,80          

adeguamento per trasferimento 6 unità da 
AOU TS (trasferimento della funzione del 
servizio Punto Prelievo presso l'Osp. Maggiore 
(DLB 532 dd. 15/12/2014)

-                     

FONDO PROVVISORIO RISULTANTE 1.450.205,67      

app.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta 
L.190/2014) decurtazione stabile a decorrere 
dal 01/01/2015 (valore 2014)

0,00

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO  1.450.205,67   
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Fondo provv.rio
finanz.to fasce, pos.ni org.ive, valore comune ex in dennità di qualific.ne prof.le e indennità prof.le specifica

(art. 10 CCNL 10.04.2008) 
-Comparto -

(esercizio 2015)

Componenti Importi

fondo ex tabella 4/cx-2 cia dd. 30.10.2000 (al netto pro rata 2002 ex art. 40 CCNL 1999) 1.554.808,81

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2002) ex del.200-2008 14.068,29

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2003) ex del.200-2008 17.229,00

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2004) ex del.200-2008 15.431,73

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2005) ex del.200-2008 16.485,30

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2006) Accordo dd. 03.03.2009 11.775,21

art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2007) Accordo dd. 03.03.2009 17.352,94

corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2001 (art. 39, c.5 CCNL '99) - Accordo dd. 13.11.2002 19.242,58

corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2003 (art. 39, c.5 CCNL '99) 8.795,33

corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, c.5 CCNL '99) 4.498,00

corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, c.5 CCNL '99) - Accordo dd. 15.11.2011 3.871,40

incrementi da CCNL 20.9.2001 (II biennio 2000-2001)  consolidati art. 31. c. 2 CCNL 19.04.2004

increm. 0,4% m.s.1999 ex art. 4 CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11.2002 66.101,87

trasf. 1,2% m.s.1999 ex art. 4 CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11.2002 198.305,60

increm. pro capite ex art. 3, c. 3, lett. b) CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11.2002 71.060,34

incrementi da art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 20.9.2001  (II biennio 2000-2001) - (r.i.a. cessati)

r.i.a. cessati 2000 (quota intera) 47.573,99

r.i.a. cessati 2001 (quota intera) 27.001,32

r.i.a. cessati 2002 (quota intera) 21.935,25

r.i.a. cessati 2003 (quota intera) 11.510,55

r.i.a. cessati 2004 (quota intera) 33.889,95

r.i.a. cessati 2005 (quota intera) 14.404,99

r.i.a. cessati 2006 (quota intera) 38.161,42

r.i.a. cessati 2007 (quota intera) 34.619,13

r.i.a. cessati 2008 (quota intera) 29.420,58

r.i.a. cessati 2009 (quota intera) 21.709,31

r.i.a. cessati 2010 (pro rata - ex art. 9, c. 2 bis L.122/2010) 14.724,87

r.i.a. cessati 2014 (quota intera - art. 9. c. 2 bis, aggiornata L.190/2014) 11.617,92

r.i.a. cessati 2015 (pro rata - art. 9. c. 2 bis, aggiornata L.190/2014) 8.057,88

adeguamenti per incremento dotazione organica

dati 2002 (del.329/2002) 21.076,07

dati 2003 annui (del.10/2004) 101.954,87

adeguamento fondo per incremento forza (del.528/2010) 151.468,46
incremento ex art. 8 CCNL 20.09.2001 (biennio 2000- 2001) - indennità di coordinamento (consolidato 
art. 31, c. 2 CCNL 19.04.2004)

quantificazione su base della ricognizione (Accordo 13.11.2002) 104.066,07

variazioni successive (del.46/2003) 20.141,82

fondo storico, ex art. 39 CCNL '99 2.732.360,84

incrementi ex CCNL 19.04.2004 (consolidati ex art. 5, c. 1 CCNL 05.06.2006)

art. 31 c. 3 - valore incremento fasce (art. 185, c. 3 cia 08.06.2005) 40.103,31              

art. 31 c. 4, lett. a 1 €2 per art. 18 i.g. - (art. 185, c. 3 cia 08.06.2005) 23.036,00              

art. 31 c. 4, lett. a 2 €4,05  per art. 19 d amm.tecn. (art. 185, c. 3 cia 08.06.2005) 46.647,90              

art. 31 c. 4, lett. b (art. 32 risorse aggiuntive ulteriori 133,90€) - art. 185, c. 7 cia 08.06.2005 96.635,40              

art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff. 0,4%su m.s.2001 (art. 156, c. 6 e 7 cia 08.06.2005)

art. 31 c. 5, lett.a = art. 33, c. 1, diff.1,2%su m.s.2001  (art. 156, c. 6 e 7 cia 08.06.2005)

art. 31 c. 5, lett. b indenn.profess.specifica (art. 185, c. 3 cia 08.06.2005) 28.921,76              

art. 31 c. 5, lett. C passaggi D DS Art. 19 b, c (art. 157, c. 9, quinto alinea cia 08.06.2005)

art. 33 c. 2, lett. A quota 0,12% per art. 28 pass. B BS (art. 156, c. 8, primo alinea)

art. 33 c. 2, lett. B quota 0,17% passaggi D DS Art. 19 b, c (art. 156, c. 8, secondo alinea) 30.631,91              

totale incrementi ex CCNL 19.04.2004 265.976,28            

incrementi derivanti da CCNL/accordi successivi 
 incr.ti var.ni della dot. org. (art. 157 - 158 cia 08.06.2005/del.200-2008) - (consolidato art.5, c. 1 CCNL 
05.06.2006) 

63.630,53              

 applicazione art. 5, c. 2 CCNL 5.06.2006 (adeguam. per nuovo val.fasce) - del.602/2007 (consolidato art. 
10, c. 1 CCNL 10.04.2008) 

67.746,03              

 risorse ex art. 6 CCNL 5.06.2006, dal 2006 (Accordo 09.11.2006) - (consolidato art. 10, c. CCNL 
10.04.2008) 

64.604,20              

adeguamento fondo dal 2007 per acquisizione servizio 118  (Accordo 13.07.2007) - quota annua 126.067,50
applicazione art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 (rivalutazione automatica per nuovo valore fasce) consolidato art. 
9, c.1 CCNL 31.07.2009)

78.956,93              

applicazione art. 9, c. 2 CCNL 31.07.2009 (rivalutazione automatica per nuovo valore fasce) 54.570,88

adeguamento per trasferimento 6 unità da AOU TS (trasferimento della funzione del servizio Punto Prelievo 
presso l'Osp. Maggiore (DLB 532 dd. 15/12/2014)

27.825,66

 totale incrementi derivanti da CCNL/accordi succes sivi 483.401,73

PRIMO TOTALE 3.481.738,85

Adeguamento fondo DGR 2059 DD. 07.11.2014

 Adeguamento fondo per sanità penitenziaria - ipotesi dd. 15.12.2014 8.000,00                

 FONDO PROVVISORIO RISULTANTE 3.489.738,85

app.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014) decurtazione stabile a decorrere dal 010/01/2015 
(valore 2014)

0,00

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO RISULTANTE 3.489.738,85
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Determinazione PROVVISORIA del fondo

art. 30 CCNL 19.4.2004

- produttività collettiva, qualità delle prestazioni individuali -

esercizio 2015

- personale del Comparto -

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico iniziale (cia 30.10.2000) 322.919,79

dotazione organica del. 329/02 e del. 10/04 58.415,57

risorse regionali 5.3.01 tab. B - storicizzata 92.948,82

trasferimento 15% art. 39, c. 4 a, CCNL '99 -48.437,98

quota annua fondo storico consolidato da AOU TS (accordo dd. 13/07/2007) 33.308,93

adeguamento fondo per incremento forza (delibera 528 dd.29/12/2010) 31.234,46

risorse ex art. 32 CCNL '04 quota su 133,90€ 22.000,00

risorse ex art. 6 CCNL biennio 2004/2005 dd. 05.06.2006 67.000,00

quota da AOU TS incremento ex art. 6 CCNL 2006 (accordo dd. 13/07/2007) 6.311,63

adeguamento per trasferimento 6 unità da AOU TS (trasferimento della funzione 
del servizio Punto Prelievo presso l'Osp. Maggiore (DLB 532 dd. 15/12/2014)

4.857,54

totale fondo storico consolidato 590.558,76

finanziamento rar comparto (tab. 3.a indicazioni met.che 2015) 666.141,00

totale risorse regionali 2015 provvisorie 666.141,00

trasferimenti ad altri fondi (a fondo accessorie per effetto dell'accordo dd. 
12.02.2004 -a decorrere dall'esercizio 2004)

-25.000,00

totale trasferimenti -25.000,00

libera professione - fondo comune 2014

altri fondi comuni da attiv. a pagamento 2014

Applicazione art.43 L.449/97 (Convenzioni varie) 

altri finanziamenti 0,00

residui fondi esercizio 2014

fondo art. 29 (competenze accessorie)

fondo art. 31 (classificazione del personale)

Totale residui esercizio 2014 0,00

quota 1% m.s. su consuntivo '01 (art. 30, c.3, lett.c CCNL 04)

quota da AOU TS 1% monte salari 2001 - ex art. 30, c.3, lett.c) CCNL 2004 
(accordo dd. 13/07/2007)

monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 0,00

FONDO 2015 PROVVISORIO 1.231.699,76

app.ne art. 9, c. 2 bis L.122/2010 (agg.ta L.190/2014) decurtazione stabile a 
decorrere dal 010/01/2015 (valore 2014)

0,00

NUOVO FONDO 2015 PROVVISORIO 1.231.699,76
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