AS.S. N.1TRIESTINA

19/12/2013

Det.ne provy.ria fondo per lind.ta di spec.ta medica,

retrib.ne posizione, equip.ne, specifico trattamento e ind.ta direzione struttura complessa

dirigenza medico-veterinaria
{esercizio 2014)

Componenti Importi
Fondo 1999, [ dat fondo di risuitato (€ 293.479.22 - ex art. 10, punt 1 e 2 cia 2003, 1301.104.16
dal 20013
frasferimento uiteriore quota 16%, derivante dalle risorse finanziarie aggiuntive regionali (art. 10. purito 4 cia 2003) 46.481,12
Art, 50 comma 2 biennio 98 - 99; retribuzione di posizione di cui:
a decorrere dat 1 gennaio 1999 da una quota degli eventuall minor oned dedvant dalla
lett. a) riduzione stabile della dotazione organica del personale. concordata in contrattazione -
integrativa.
a decorrere dal 31 dicembre 1999 da una quota pari ai 1.6% del monte salar annuo della
lett. b} dirigenza medico veterinaria calcolato con riferimento al 31 dicembre 1997 (consolidato art. 54, 79.070.66
©. 2 CONL 03.11.2008)
dagh assegni personaff di cui agh artt. 38, 43 commi 2 & 3 (corfermato at 8. ¢ 4 CONL
lett. d) 06.05.2010 - congolidato art. 4, ¢ 1 CONL 03.11.2008) 68.497,68
riduzione impott at. 47, ©.8 {confermato art. 9. ¢. 4 CONL 08.05 2010 - consolidato art, 54, ¢
comma?  Lcon 05112008 726728
Art. 53 biennio 98 - 99: retribuzione di posizione di cui:
adeguamento per incremento dot. arganica per passaggic Vi medica da AOU TS (art. 11 bis
comma 1 cig 14.07.2003 (medificato ace. U3.05.2004), come confermato daffart. 82, ¢ 5 ¢ 6 cia dd. 119.693,99
05.07 2007,
per uitetiora organica (art. 11 bis cia 14.07 2003
COMMAT | icato ace. 03 05 2004). come confermato dallart. £2. ¢. 5 2 6 cia dd. 05 57 2007 15.865,15
1 o to per rione organica (defibers 1102009), dallesercizio 2007 2840375
1 deguamento per organica {delibera 110/2009). dali esercizio 2007 129.383,50
comma 1 adeguamento delibera 224/2011 dalfesercizio 2010 192 119,32
At 8 comma 2 biennio 00-01; retribuzione di posizione di cui:
a decorrers dal 1 uglio 2000 di una quota, in ragione danno, pari alie 0.6% del monte salan
fett. a) annuc della diigenza medico - veterinaria, calcolate con riferimento al 21 dicembre 1999 26.493.78
{consolidate art. 54. ¢ 3 CONL 03.11.2005)
a decorrere dal 1 luglio 2001 di una quota, in ragione d'anno. par 0.5% del mome salar annuo
lett. b) catcolato con rferimento al 31 dicembre 1999 {consclidato ant. 54. ¢. 3 CONL 03.11.2005) 24.578,15
lott ¢ a decorrers dal 1 luglio 2000 dalle rsorse refative aflo specifico attamento economico ot cui
) alfart 47 comma 3
a decotrere dal 1 febbraio 2001 di una quota delte risorse derivant dal risparmi sulfa
comma 3 ibuzi indivi o anzianity dei diigenti cessati dal seevizio. confermato dallart 9. ¢ 28424102
3 CONL 06.05 2010 {valore aggiomato con quota pro rata 2010 ex L 122/2010)
Art. 37 CONL 10.02.2004
a decorrere dal 1.01.2001, in ragione d'annie, i fonde & incrementats df una guota parni allo
comma 1 0.32% del m.s. annuo calcolato al 3% dicembre 1999 (consolidato art. 54. ¢. 1 CONL 1521948
0311 2008)
At 37 - 40 CONL 03/11/2005 (biennio 2002-2003)
@ decorrere dal 1 gennaio 2002 delle somme corrispondenti ai singoli incremant spettant a
comma 5 ciascun dinigente in refazione atle specifiche posiziont moltipiicati per il numero degl stessi (art 64.947 57
83 cia 03.07 2007} - (consolidato art. 10. c. 1 CONL 05.07 2006}
& decorrere dal 1 gennaio 2003 delle somme corrispondenti al singoli incrementi speftanti a
comma 5 ciascun dirigente in refazions alle specifiche posiziont, moltipiicati per if numero degl stessi {tab 106.671,93
3 cia 05.07 2007) - (consofidato art. 10, o. 1 CONL 05.07 2006]
At 41 CCNL 03/11/2008 (biennic 2002-2003)
commi2ed a decorrese dal 31 dicembre 2003, per € 5.806,23 e € 4.746.31. delle corrispandenti riduzioni 501.746.52
secondo alinea {In misura pro capite (art. 83, ¢. 4 tia 05.07 2007) - (consofidato art. 10, ¢. 1 CONL 08,07 2006) h . '
At 5.6 CCNL 0507/2006 (biennio 2004-2005)
Rideterminazione defla retribuzione o posizione minima unificata (art. 83, ¢ 7 cia 05.07 2007) -
comma § {consolidato a. 24. c. 1 CCNL 1710 2008 73.167.88
At 10 CONL 05/07/2006 (biennic 2004-2005)
& decorrere dal 31 dicembre 2005, €3.00 per 13 mensilita. per disigente in senvizio al
comma 4 39.12.2003 (art. 83. ©.8 cia 05.07.2007) - (consolidafo art. 24. ¢ 1 CONL 17.10.2008) 3.939.00
Art_11 CCNL 05/07/2008 (biennio 2004-2005}
risorse trasferite dal fondo per i trattamento accessorio dall'esercizio 2007 per la retribuzione &
commite?7 posizione variabile aziendale (art. 96. ¢. 8 cia 05 07 2007) - (consolidato ant 9. ¢ 1 CONL 3648827
08.05.2010)
Art. 24 CONL 17/10/2008 (biennio 2006-2007)
incremento ex artt. 20 e 21 a decorrere dal't gennaio 2007, come da cerfificazions ARS
comma 2 40.26.02.2009 - (consolidate art 9. & 1 CONL 06 05.2010) 11473162
Art. 9 CONL 06/05/2010 (biennio 2008-2009)
incremento ex arlt. 5 & 6 a decorrere dali'! gennaio 2009, come da certificazione ARS Prot. N -
comma 2 42110 dd 17,09 2010 37.426.95
comma 3 a decorrere dal 01 gennaio 2009 € 215.80 annui per dirigente in servizio al 31 dicembre 2007 23.953 80
FONDO 2014 PROVVISORIO| 2.196.164,77
applicazione L. 122/10 per riduzione forza -
applicazione L. 122/10 per riduzione vs economia di bilancio| -12.794.49

NUQVO FONDO 2014 PROVVISORIO

2.183.370,28



segr-comunicazione
Rectangle


A.S.S. n. 1 "Triestina”

Dirigenza medico-veterinaria
- esercizio 2014 -

Determinazione provvisoria del fondo trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro.

Componenti Importi parziali Totali
fondo storico (art. 85 cia 05.07.2007) 75.919,14
finanziamento per incremento dotazione organica:
PASSAGGIO DELLA VI MEDICA DA AOTS quota 1.742,41
annuale (accordo dd. 03/05/2004)
totale fondo storico 77.661,55
incremento ex art. 55, comma 3 CCNL 03/11/2005, dal 0891 84
01/01/2003 (art. 85, ¢. 2 cia 05.07.2007) U
totale fondo consolidato al 31/12/2003 (art. 11
CCNL 05.07.20086) 87.553,39
incremento MEDICl ex art. 11, ¢.2, | alinea CCNL 16.254 94
05/07/2006, dal 01/01/2006 (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007) | """
incremento MEDICl ex art. 11, ¢.2, Il alinea CCNL 4961827
05/07/2006, dal 01/01/2006 (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007) |~
incremento ex art, 11, c. 3e 4 CCNL 05.07.2006  (art. 8257 92
85, ¢. 2 cia 05.07.2007) ’ '
risorse in detrazione MEDICI ex art. 8, ¢. 4 CCNL -10.222 50
056/07/2006 (art. 85, c. 6, cia 05.07.2007) B
incremento VETERINARI ex art. 11, c.4, | alinea CCNL 64376
05/07/2006 dal 01/01/2006 (art. 85, c. 3 cia 05.07.2007) '
totale fondo consolidato al 31/12/2005 {art. 25
CCNL 17.10.2008) 162.105,78
applicazione art. 11, ¢. 8 e 7 CCNL 05/07/2006 dai 2007.
Risorse trasferite al fondo della posizione dal 2007 (art. |-36.488,27
96, c. 8 cia 05.07.2007)
incremento ex art. 25, comma 2, secondo alinea CCNL
dd. 17/10/2008 (€ 138,98 per dirig. Med.vet. 31/12/2005 |15.148,82
per f'anno 2008)
totale fondo consolidato al 31/12/2007 (art. 10
CCNL 06/05/2010) 130.768,33
FONDO 2014 PROVVISORIO 130.766,33

applicazione L.122/10 per riduzione forza

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO

130.766,33
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A.8.S. n. 1 "Triestina”

Quantificazione provvisoria Fondo

Retribuzione di Risultato e gualita prestazione individuale

Dirigenza Medico Veterinaria

esercizio 2014

Componenti Importi parziali Totali
fondo storico produttivita 340.103,55
fondo storico prestazione individuale 6.263,18
risorse aggiuntive regionali tab. B 133.113,66
trasferimenti al fondo retribuzione di posizione ex art. 10, punti
1e2, C.1LA.'03, dal 2001 ~293.479,22
trasferimenti al fondo retribuzione di posizione ex art. 10, punto
4, C.1.A. '03, dal 2001 -46.481,12
riduzione art. 47, ¢. 6 CCNL 8.6.2000 -15.560,86
riduzione art. 41 CCNL 03/11/2005 -131.995 44
adeguamento per incremento dot.organica 2002 e 2003, anche
per PASSAGGIO VI MEDICA da AOU TS (art. 11 bis cia 50 120 64
dd.14.07.2003 (mod. accordo 03.05.2004), come confermato ’ !
dalf'art. 82, ¢. 5 e 6 cia dd. 05.07.2007)
incremento ex art. 12, ¢. 3 CCNL 05/07/2006 (consolidato 1817192
dal'art. 26 CCNL 17.10.2008) : !
adeguamento per effetto incremento dotazione organica 5850 13
(del.110/2009) dallesercizio 2007 ’ !
incremento ex art. 26 c. 2, secondo alinea CCNL 17/10/2008 29 792 14
(consolidato dalf'art. art. 11, c. 1 CCNL 06/05/2010) ’ ’
incremento € 145,70 per dirigente in servizio al 31/12/2007 (a
decorrere dat 01/01/2009) 16.172,70
fondo storico consolidatol 105.001,28
risorse aggiuntive regionali (quota 2007 storicizzata Linee
2014) 215.465,80
totale risorse aggiuntive regionali 2007 215.465,80
residui retribuzione di posizione esercizio 2013
residui competenze accessorie 2013
totale residui ssercizio 2013 0,00
quota 1% monte salari 1997
(art. 52, ¢.5, lett. b CCNL dd. 08.06.2000) 32.787,66
monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 32.787,66
FONDO PROVVISORIO 2014 353.254,74
piu, con riparto specifico:
guota da libera professione 2013
FONDO 2014 PROVVISORIO 353.254,74

RIDUZIONI L. 122/2010

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO

353.25474
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AS.S. n 1 Triestina

Det.ne provvisoria fondo per 1a retr.ne pos.ne, equip.ne,
spec trat., ind.ta dire.ne sc dirigenza sanitaria
{esercizio 2014)

Componentt importi
quota storica (compresi trasferimenti) ex art 10, punti 1, 2, 4, 5 cia 01.12.2003 276.140,65
trasferimento ex art. 10, punto 3 cia 01.12.2003 - quota per sanitar 7.853,00
quota trasferita al fondo della dirigenza professioni sanitarie - art. 52 CONL 03.11.2008 -5.488,73
Art. 50 comma 2 biennjo 98 - 99 di cui:
lett. a a decorrers dal 1 gennaio 1599 da una quota degli eventuali minori snert derivanti dafla riduzione stabile della dotazione 0.00
“ 8} Lorganica def persanale. concordata in confratiazians integrativa. ’
fett, p) |2 cecoere dai 31 dicembro 1999 da una quota pari al 0.94 % del smonts salan det dirigent def ruoio sanitaria calcalaty con 17 578.48
* riferimento al 31 dicembre 1997, da accantonare per fs finalita di cut alfart, 42, (consofidato art 49. ¢ 2 CONL 03.11.2005) ’
risorse derivanti dal fondo delfart. 5 n presenza o stabila modiica & razonalzzazione del organizzazions der Sarvzl -
fett. ¢ anche a parita di organico. Le isorse sone attribuite al fondo tenuto conto del ruols o provenisnza del personale 0,00
pa
interassato
lett.d dagli assegni personal di cui agh artt. 39 che confluiscono nel fondo dei diriganti sanitact { importo consolidata art. 48, o. 1 5.837.89
-d} CCNL 03.11.2005 - articolo confermato art. 8, ¢. 3 CONL 0B.05.2010) R
Timporto annuo della retribuzione ndividuale o anzanita del Giigent cOmunNGuS Cossat dal SBrViZo & decorTsre dal 1
fett.e) gernalo 1998, finalizzato alfapplicazione delfart. 42. {importo consotidato art. 48, ¢. 1 CONL 03.11.2006 - articale 3.185,16
confermato ar
At 50 comma 8 biennio 98 - 99 di cui;
riduzions ex art. 47 CONL dd. DB/0B/2000 biennio 1998-1999 (importo consofidato art. 49. ¢. 1 CONL 03.11.2008 - articolo confermato art. 8. 233779
.3 CONL 06.05.2010) -2.337.
Art 53 biennio 98 - 99.
comma 1 jadeguamento quota intera per incremento dotazione organica es. 2000 e ss. (ex art. 11 cia ddl. 01/12/2003) 8.951,92
comma 1 |adeguamento fordo ex delibsra 112/2008. dall'esercizio 2007 (Fabbisogno valori tabellart) 18.929.81
comma 1  |adeguarmento fordo ex delibera 112/2009. dall'esercizio 2007 {Incremento dotazione organica} 29.449.68
comma 1 jadeguamento fondo ex delibera 22412011, dalfesercizio 2010 32.244.67
Art. 8 comma 2, biennio 00-01;
lett. a a decorrere dall't 1999 gennaio da una quota degli sventuall minari nert dervant; datls riduzione stabile della dofazions 0.00
“3) | yrganica del personale. concordata in contrattazione ntegrativa :
lett b risorse derivanti dal fordo delfart 9 in presenza di stabile modifica o razionalizzazions delforgarizzazione dei servizi - 0.00
o} anche & parita di organico. .
lett.c) i assagni personali i oui alfart. 38 che confiuiscona nel fondo dei dirigenti sanitart 0,00,
jett, d} a decorrere dai 1 luglio 2000 dalle risorse relative allo specifice frattaments sconomico o cu alfart, 47, comma 3 0,00
lettaq) |° coceror dal 1 luglo 2000 di una quota. in ragione d'anno. pariallo 0.34% el monte salari annuo defla dirigenca del o 6.236.01
" sanitario. calcolato con riferiments af 31 dicambre 1999 (consalidato art. 49, ©. 3, prime alinea CENL 03.11.2005) e
fett.pq) |2 cecorere dal 1 lugi 2001di una quota. m ragione danna, par alla 0.31% def monte salari annun della digerza det rucko 568577
: sanitario, calcolato con riferimento af 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, ¢. 3. prime aines CONL 03.11.2005) :
lett.c1) |2 cecorore dai 1 luglio 2000 con fe risorse o cui afart. 47. cormmi 3 e 6 del CCNL stipulato i data 8.06.2000 (consalidato 0.00
- art. 49 ©. 3, primo aiinea CCNL 03,11 2008) :
 decorrace dal 1 febbraio 2001 di una quofa rappresertata dalle (50rse derivant Gar repartm sUla retrbuzions ndividuale
lett.d1) i anzianita dei dirigenti cessati dal servizio (importo consolidato art. 8, ¢. 1 CONL 08 05 2010 - articolo conformato art. § 3.549.13
2.3 CONL 06,05 2010)
Art._8 comma 4, biennio 00-01:
fisorse regionall pari all't, 7% m.s.. dal 1.02 2001 (consolidato art. 49, ¢. 1 CONL 03,11 2008) 31.180,04
At 36 CONL 10.02. 2004
3 2 dscorrare dal 1.01.2001. in ragione dhanno, il fondo & incrementato di una quota pari alla 0.15% del m.s. annuo calcolato 2755 66
al 31 dicermbre 1999 (accordo 25.10.2004) - {consalidato art. 49, c. 1 CONL 0311 2006) E
Artt. 37-38 commi 2,3 CONL 03/11/2008, blennio 2002/2003
a decorrers dal 1° gennaio 2002 delia somma corrispondente ai singol increrments spettant a ciaascun dirgente m relazions,
comma 5 |alle specifiche posizioni mottiplicati per i nurmera degli stessi (art, B3, ¢ 4, lett a cia 19.12.2007) - {consolidato art. . ¢.1 13.781.32
CCONL, 05.07.2008)
a decorrere dal 1° gernaio 2003 della somma corrisponidente ai singol increment spettarti a claseun Grigents in relazions
o
comma 5 |alle specifiche posiziont moltiplicat per § numero degli stessi (art. 82 ¢ 4, lett. ¢ - tab. 7 cia 19.12.2007) - {consolidato art 26.526,79
9. o 1 CCNL 05,07 2008}
Art. 41 CCNL 03/11/2005
commi Ze 3 i dal 31 dicembre 2003. per € 6.043.73 e € 4.359.91 , dell lentt rich ite (art. 53,
a decorrers dal licemnbre per @ 59,81, delle corrispendenti rishuziont in misura pro capite (ar }
se‘l’i"""" . cia 19.12.2007) - (consolidato art. 5, o 1 CONL 95.07.2006) 23868228
alinea
Artt. 3 CCNL 05/07/2006
Rideterminazione della retribuzione o posizione minima unificata (art. B3, . 8. fett, a. terzo alinea cia 15.12.2007) -
comma s | o ciato art 25, c. 1 CONL 17,10 2005) 26.734,30
Art.9 CONL 08/07/2006
a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilita per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83, ¢. 9 cia
commad i 00n - {consolidato art. 25, ¢. 1 CONL 17.10.2008) 1.638.00
Art.§ CONL 05/07/2006
a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilith per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83. ¢. 10 cia
COMMA S 115 15 2007) - consolidato art. 25, 0. 1 CCNL 17 10.2008) 1.638,00
Art 10 CONL 05/07/2006
risorse trasferite dal fondo per il trattaments accessorio daifesercizio 2007 (ant. 98, ¢. Jss cia 19,12 2007} (consalidato art.
commad " cont 06052010y 10.000,00
comma 2 Jincremant art. 20 come da certificazione ARS dd 26.02. 2008 {consclidato art. 8 . 1 CONL D6.05.2010) ; 18.143,13
Art. 8 CONL 06/05/2010
comma 2 jincrementi art. 3. corme da certificazione ARS prot. N* 42110 dd.17.08 2010 7.830,26
FONDO 2014 PROVVISORIO! 310.400,88
applicazione L.122/10 per riduzions forza 0,00
appiicaziong 1..122/10 per tiduzione vs economia di tilancio) -8.904 57

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO

301.496,31
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A.8.8. n. 1 Triestina

Det.ne provvisoria fondo
per la retrib.ne pos.ne, equip.ne, spec.trat., ind.ta dir.ne sc
dirigenza professioni sanitarie
(esercizio 2014)

Componenti Importi

Fondo ex artt. 41 e 42, CCNL 10.02.2004 e art. 52 CCNL 3.11.2005 (art. 82, ¢. 7 cia
19.12.2007) 5.488,73

art. 53 CCNL 08/06/2000

comma 1 adeguamento fondo ex delibera 224/2011, dall'esercizio 2010 23.883,94

Artt. 3 CCNL 05/07/2006

Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, ¢. 8, terzo alinea

comma 8 cia 19.12.2007) - (consolidato art. 25, ¢. 1 CONL 17.10.2008) 1.284,01

Art.9 CCNL 05/07/2006

a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilita per dirigente in servizio al

comma 4 31/12/2003 (art. 83, ¢.9 cia 19.212.2007) - (consolidato art. 25, ¢.1 CCNL 17.10.2008) 39,00

Art.9 CCNL 05/07/2006

a decorrere dal 31 dicembre 2005, per € 3,00 per 13 mensilita per dirigente in servizio al

comma § 31/12/2003 (art. 83, ¢. 10 cia 19.212.2007) - (consolidato art. 25, ¢.1 CCNL 17.10.2008) 39,00

Art.25 CCNL 17/10/2008

incremento del fondo per effetto dei valori previsti dall’ art. 23, come da certificazione ARS

comma 2 ddt.26.02.2009 (consolidato art. 8, ¢. 1 CCNL 06.05.2010) 1.241,37

Art. 8 CCNL 06/05/2010

incremento del fondo per effetto dei valori previsti dall' art. 8, come da certificazione ARS

comma 2 prot. N° 42110 dd.17.09.2010 2.390,18
FONDO 2014 PROVVISORIO 34.366,23
applicazione 1..122/10 per riduzione forza 0,00

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO 34.366,23
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AS.8. n. 1 Triestina

Det.ne proyvisoria fondo
per la retrib.ne pos.ne, equip.ne, spec.trat., ind.ta dir ne sc dirigenza pta
(esercizio 2014)

Component] importi
quota storica {compresi trasferimenti art. 10 cia 01.12.2003 - all.7) 98.150,45
trasferimento ex art. 10, punto 3 - quota per dirigenza P T A 2.734,37
Art. 50 comma 2 biennio 98 - 99 di cui:
fett. a decorrere dal 1 gennaic 1999 da una quota degli eventuali minori oneri derivant dalla riduzione stabite delta dotazione 000
ett. a) organica del personate '
risorse derivanti dal fondo deffart. 51 in presenza di stabile modifica e razionatizzazione delforganizzazione dei servizi -
lett, c) anche a parita di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del ruole di provenienza dei dirigentt 0,00
interessati
Art. 50 comma 3 biennio 98 - 99 di cui;
adecorrere daf 31 dicembre 1999 una guota pari al 6% det minor importe del finanziamento a carico def pertinente
jett .a) capitelo di bilancio. derivante a parita di funzioni. dalla riduzione stabile della dotazione organica de! personale 0,00
dirigenziale
lett.b maturato economice di cur allart. 44, comma 2. lett. B del CONL 5.12.1996 dei dirigenti cessati dal servizio a decorrere 0.00
-b) dal'l gennaio 1998 i
lett.c a decorrere dai 31 dicembre 1999 da una quota pari ail', 12% del monte satarl annue calcolato con nferimento al 31 5627 25
ett.c) dicembre 1997 del personale interessato (consolidate art. 8. ¢. 1 CONL 08.06.2000 - biennia 2000-2001) . '
lett.d Timporto annuo detia retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti comungue cessati dal servizic a decorrere dalf'] 000
ot ) gennaic 1998 finalizzato altapplicazione delfart, 42 '
Art._53 biennio 98 - 99:
comma 1 adeguamento quota intera per incremente dotazione organica es. 2000 e ss. (ex art. 11 cia dd 01712/2003) 17.903,84
comma 1 |adeguamento fondo ex deiibera 112/2009, dallesercizio 2007 {Fabbisogno valori tabefiari} 95 833 55
comma 1 |adeguamento fondo ex delibera 112/2009. dalfesercizio 2007 (incremento dotazione organica) 24.090,45
comma 1 |adeguamento fondo ex delibera 224/2011. dalfesercizio 2010 23.105,19
Art. 8 comma 3, biennio 00-01:
risorse derivanti dat fondo dell'art. 9. comma 1. in presenza di stabile modifica e r i ione dellorganizzazions
fett a) dei servizi - anche a parta di organico. Le risorse sono attribuite al fondo tenuto conto del rucio di provenienza del G,00
personale
lett.b del maturato economico di cui alfart. 44, comma 2. lett. B) del CCNL 5 dicembre 1996 del dirigenti cessati dal servizio a 000
* ) decorrere dait 1 gennaic 2000 '
lett. ¢ deitimporto annue della retribuzione individuate di anzianita dei dinigenti comunque cessati dale servizio a decorrere 12.683.95
" ) dall't gennaie 2000 (confermato art. 8. ¢ 3 CONL 06.05 2010} : !
jett.a) a decorrere dal 1 luglio 2000 df una quota. in ragione d'anno. pani allo 8.37% del monte salari annuo della ditigenza 197316
* interessata. cajcolato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidato art. 49, ¢. 3, ultimo alinea CONL 03 11.2008) ’
lett.b1) a decorrere dai 1 lugho 2001 di una quota. in ragione d'anno. pari allo 0.35% del monte salari annuo defla dirigenza 1866 51
- interessata, calcoiato con riferimento al 31 dicembre 1999 (consolidate art. 49, ¢ 3. uitimo alinea CCNL 03,11 2008} : ’
comma 4 |risorse regionali pari aif1.7% del ms. (consolidato art. 49, ¢ 1 CCNL 03.11.2008) 8.310,40
Art. 36 CCNL 10,02 2004
comma 1 a decorrere dal 1.01.2001. in ragione d'anno. ii fonde & incrementato df una quota pari allo 0,15% del m.s. annuo 812.86
calcolato al 31 dicernbre 1999 (accorde 25 10.2004) - (consolidato art. 49 ¢, 1 CONL 03.11.2005) '
Art.39-40 comma 2 CCNL 03/11/2005, biennio 2002/2003:
a decorrere dal 1 gennaio 2002, defia somma corrispondente ai singoli incrementi spettanti a cascun dirigente, in
comma 5 |relazione alie specifiche posizioni moltiplicati, per il numero degii stesst (art. 83, ¢ 4. lett. b cia 19.12.2007) - 6.032,00
iconsolidato art. 9 ¢ 1 CONL 06.07.2006}
Art. 39 - 40 comma 3, CONL 03/11/2005, biennie 2002/2003
a decorrere dal 1 gennaio 2003, defa somma corrispondente aj singoli incrementi spettanti a ciascun dirigents. in
comma 5 iglazione alle specifiche posizioni mottiplicatt. per il numero degi stessi (art. 83 cia 19.12 2007 - tab 8) - consolidato art 12.407 20
9. c. 1 CONL 05.07.2006)
Artt_42- 43 CONL 03/11/2008, biennio 2002/2003
commi 2 e 3 [adecorrere dal 31 dicembre 2003, per € 6.152.16., € 4.322, 64 ed € 4.658 83 delle cornspondenti riduzion in misura pro 86130 24
secondo [capite {art 83 ¢ 5 cia 19.12.2007) - (consolidate art. 8. ¢ 1 CONL 05.07 2008) e v
Artt, 5,6, CCNL 05/07/2006
Rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata (art. 83, ¢ 8, lett. s terzo alinea cia 1912 2007 -
COMMA B | o soidato art 25, c. 1 CONL 17.10.2008) 17.106.82
Art.9 CCNL 05/07/2006
adecorrere dai 31 dicembre 2005, per € 3.00 per 13 mensilita per dirigente in servizio al 31/12/2003 (art. 83. ¢ 8 cia
COMIMA 4 |15 15 2007) - (consolioato art 25. ¢ 1 CONL 17.10.2008) 546,00
Art.9 CCNL 05/07/2006
a decorrere dal 31 dicernbre 2005, per € 3,00 per 13 mensilita per dirigente in servizic al 31/12/2003 {art. 83, ¢ 10 cia
COMMA 5 11545 2007) - consolidato art. 25. o, 1 CONL 17.10 2008) 546.00
Af.25 CONL 17/10/2008
comma 2 [incrementi artt. 22 e 23, come da certificazione ARS dd 26 02 2009 {consolidato art. 8. ¢ 1 CCNL 06.05 2010) t 10.580,08
Art. 8 CCNL 06/05/2010
comma 2 jincrementi antt. & e 6, come da certificazione ARS prot N° 42110 dd. 17.09.2010 8.703,86
TOTALE FONDO 2014 PROVVISORIO| 260.883,70
applicazione L 122/10 per riduzione forzal 0,00
applicazione L. 122110 per siduzione vs economia 41 bitancio! 1627122

NUOVO FONDOQ 2014 PROVVISORIO

244.612,48
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Quantificazione provvisoria fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
Dirigenza spta
- esercizio 2014 -

Componenti Importi parziali Totali

fondo storico (art. 11 cia dd. 01.12.2003) 21.421,08

incremento a decorrere dal 01/01/2003, per
pronta disponibilita (ex art. 10, ¢. 6 cia 4.800,00
dd.01/12/2003)

adeguamento quota intera per incremento
dotazione organica es. 2000 e ss. (art. 11, ¢.2 cia|1.350,00
dd. 01/12/2003)

incremento quota intera per istituzionalizzazione

pronta disponibilita (art. 11 cia dd.01/12/2003)  |>-681:50

totale fondo storico 33.252,58
incremento ex art. 50, comma 3 CCNL
03/11/2005, dal 01.01.2003 (art. 86, ¢. 3 cia 4.577,76

19.12.2007)

totale fondo consolidato al 31/12/2003 (art. 10,

c. 1 CCNL 05/07/2006) 37.830,34

incremento ex art. 10, ¢c. 2 CCNL 05/07/2006 3.146,00

totale fondo consolidato al 31/12/2005 (art. 26,

c. 1 CCNL 17/10/2008) 40.976,34

applicazione art. 10, ¢.4 CCNL 05/07/2006.
Risorse trasferite al fondo della posizione
dirigenza sanitaria dal 2007 (art. 96, c. 3ss. cia
19.12.2007)

applicazione art. 9, ¢.1 CCNL 06/05/2010:
incremento ex art. 26, ¢.2, secondo alinea CCNL
17/10/2008 (117,91 € per dirigente al 31/12/2005
per I'anno 2008)

-10.000,00

7.310,42

totale fondo consolidato al 31/12/2007 (art. 9

c. 1 CCNL 06/05/2010) 38.286,76

FONDO 2014 PROVVISORIO 38.286,76
applicazione L.122/10 per riduzione forza -3,29

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO 38.283,47

19/12/2013
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A.8.S. n. 1 Triestina
Quantificazione provvisoria Fondo
Retribuzione di Risuitato e qualita prestazione individuale
Dirigenza S.P.T.A. e professioni sanitarie
- esercizio 2014 -

Componenti importi parziali Totali
fondo storico produttivita (art. 11 cia 01.12.2003) 407.403,69
fondo storico prestazione individuale (art. 11 cia 01.12.2003) 4.045 14
trasferimenti al fondo retribuzione di posizione (art. 10 -11 cia 01.12.20083) -147.071,43
trasferimenti al fondo retribuzione di posizione (art. 10, punto 3, C.LA. '03, dal 2001) -10.587,37

trasferimenti al fondo competenze accessorie (ex art. 10, ¢.2, punto 8, cia dd.01.12.2003),

dal 2003 -4.800,00
riduzione art. 47, ¢. 8 CCNL dd. 08/06/2000 -9.564,64
adeguamento per incremento dotazione organica (art. 11 cia dd. 1.12.2003) 26.102,10

Riduzione artt. 41-43 CCNL 03/11/2005 -57.871,36

Riduzione per istituzione fondo dirigenti professioni sanitarie ex artt. 41 CCNL ‘04 e 52
CCNL '05 (tabella 21 contratto integrativo aziendale dd. 19/12/2007 dirigenti professioni -3.608,80
sanitarie)

fondo storico consolidato dirigenti professioni sanitarie (tabella 21 contratto integrativo 3.901 23
aziendale dd. 19/12/2007 ) . !

incremento ex art. 11, comma 3 CCNL dd. 05/07/2008 (art. 103, ¢. 6 cla 19.12.2007 al
netto incremento fondo prof. San (€ 292,63) gia inserito nella quota di cui sopra 13.384 28
(consolidato art. 27, ¢. 1 CCNL 17.10.2008)

adeguamento fondo ex del. 112/2009, dall'esercizio 2007 22.492.95

incremento ex art. 27 CCNL 17/10/2008 dirigenza SPTA (consolidato art, 10, ¢. 1 CCNL

06/05/2010) 10.792,73
incremento ex art. 27 CCNL 17/10/2008 dirigenza professioni sanitarie (consolidato art. 176.93
10, c. 1 CCNL 06/05/2010) '
art. 10, ¢. 2 CONL 08/05/2010: incremento € 120,90 per dirigente in servizic al 31/12/2007 7.974.90
(a decorrere dal 01/01/2009) : '
fondo storico consolidato 262.170,55
risorse aggiuntive regionali 2007 (quota storicizzata Linee 2014) 124.566,20
totale risorse aggiuntive esercizio 2007 124.566,20

residui fondo di posizione, esercizio 2013

residui fondo accessorie - esercizio 2013

Totale residui esercizio 2013 0,00
quota 1% monte salari 1997 (art. 52, comma 5, lett. B, CCNL dd. 08.06.2000, come 14.885.48
confermato daliart. 51, comma 2, primo afinea CCNL dd. 03.11.2006) . :
monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 14.885,48

quota derivante da attivita libero professionale 2013 e sperimentazione (ex del.893/99)

totale quota attivita fibero professionale 0,00
FONDO PROVVISORIO 2014 401.622,23
FONDO 2014 PROVVISORIO 401.622,23

RIDUZION! L. 122/2010 -911,37

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO 400.710,86
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A8.8. n. 1 "Triestina”

19/12/2013

Fondo provv.rio

finanz.to fasce, pos.ni org.ive, valore comune ex indennita di qualific.ne prof.le e indennita prof.le specifica

(art. 10 CCNL. 10.04.2008)

-Comparto -
(es. 2014)
Componenti importi
fondo ex tabella 4/cx-2 cia dd. 30.10.2000 {al netto pro rata 2002 ex art. 40 CCNL 1999) 1.554.808,81
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2002) ex del.200-2008 14.088,29
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2003) ex del . 200-2008 17.229,00
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2004) ex del.200-2008 15.431,73
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2005) ex del 200-2008 16.485,30
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2008) Accordo dd. 03.03.2009 11.775,21
art. 40 CCNL 1999 (quota annua 2007) Accordo dd. 03.03.2009 17.352,94
corrispettivo 85 ore posizioni organizzative 2001 (art. 39, ¢.5 CCNL '99) - Accordo dd. 13.11.2002 19.242,58
corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2003 (art. 39, .5 CCNL '99) 8.795,33
corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, ¢.5 CCNL '99) 4.488,00
corrispettivo 65 ore posizioni organizzative 2006 (art. 39, ¢.5 CCNL '99) - Accordo dd. 15.11.2011 3.871,40
incrementi da CCNL 20.9.2001 (!l biennio 2000-2001) consolidati art. 31. ¢. 2 CCNL 19.04.2004
increm. 0,4% m.s.1999 ex art. 4 CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11.2002 66.101,87
trasf. 1,2% m.s.1999 ex art. 4 CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11,2002 198.305,60
increm. pro capite ex art. 3, ¢. 3, lett. b) CCNL 20.09.2001 (Biennio 00-01) - Accordo dd. 13.11.2002 71.060,34
incrementi da art. 3, c. 3, lett. a) CONL 20.9.2001 (I biennio 2000-2001) - {r.i.a. cessati)
r.i.a. cessati 2000 (quota intera) 47.573,99
ri.a. cessati 2001 (quota intera) 27.001,32
ria. cessali 2002 (quota intera) 21.83525
ri.a. cessati 2003 (quota intera) 11.510,55
r.i.a. cessati 2004 (quota intera) 33.889,95
ria. cessati 2005 (quota intera) 14.404,99
ri.a. cessati 2008 (quota intera) 38.161,42
r.i.a. cessati 2007 (quota intera) 34.619,13
ri.a. cessati 2008 (quota intera) 29.420,58
ria. cessati 2009 (quota intera) 21.709,21
r.ia. cessati 2010 (pro rata - ex art. 9, ¢. 2 bis L.122/2010) 14.724 87
adeguamenti per incremento dotazione organica
dati 2002 (del. 329/2002) 21.078,07
dati 2003 annui (del.10/2004) 101.954,87
adeguamento fondo per incremento forza (del 528/2010) 151.468 46
incremento ex art. 8 CCNL 20.09.20071 (biennio 2000-2001) - indennita di coordinamento
l{consolidato art, 31, ¢. 2 CONL 19.04.2004)
quantificazione su base della ricognizione (Accordo 13.11.2002) 104.066,07
variazioni successive (del.46/2003) 20.141,82
fondo storico, ex art. 39 CCNL '99 2.712.685,04
incrementi ex CCNL 19.04.2004 (consolidati ex art. 5, ¢. 1 CCNL 05.06,2006)
art. 31 ¢. 3 - valore incremento fasce (art. 185, ¢. 3 cia 08.06.2005) 40.103,31
art. 31¢. 4, lett. a1 €2 perart. 18 1.g. - (art. 185, ¢. 3 cia 08.06.2005) 23.036,00
art. 31 ¢ 4, lett. a2 €4,05 perart. 19 d amm.tecn, (art. 185, c. 3 cia 08.06.2005) 46.647,90
art. 31 ¢. 4, lett. b (art. 32 risorse aggiuntive ulteriori 133,90€) - art. 185, ¢. 7 cia 08.06.2005 96.635 40
art. 31 ¢. 5, letta = art. 33, c. 1, diff. 0,4%su m.s.2001 (art. 156, c. 6 e 7 cia 08.06.2005)
art. 31¢. 5 letta=arnt. 33, ¢ 1, diff 1,2%su m.s.2001 (art. 156, . 8 e 7 cia 08.06.2005)
art. 31 ¢. 5, lett. b indenn.profess specifica (art. 185, ¢. 3 cia 08.06.2005) 28.921,78
art. 31¢. 5, lett. C passaggi D DS Art. 19 b, ¢ (art. 157, c. 9, quinto alinea cia 08.06.2005)
art. 33 ¢. 2, lett. A quota 0,12% per art. 28 pass. B BS (art. 156, c. 8, primo alinea)
art. 33 ¢. 2, lett. B quota 0,17% passaggi D DS Art. 19 b, ¢ (art. 156, ¢. 8, secondo alinea) 30.631,91
totale incrementi ex CCNL 18.04.2004 265.976,28
incrementi derivanti da CCNLJaccordi successivi
incr.ti var.ni della dot. org. (art. 157 - 158 cia 08.06.2005/del. 200-2008) - (consolidato art.5, 6. 1 CCNL
05.08 2006 6363053
applicazione art. 5, ¢. 2 CCNL 5.06.2006 (adeguam. per nuovo val lasce) - del.602/2007 (consolidato 87 746,03
art, 10. ¢ 1 CCNL 10.04.2008) :
risorse ex art. 8 CCNL 5.06.2006, dal 2008 (Accordo 09.11.2008) - (consohidato art. 10, ¢. GGNL
10.04 2008) 64.604,20
adeguamento fondo dal 2007 per acquisizione servizio 118 (Accordo 13.07.2007) - quota annua 126.067,50
applicazione art. 10 CCNL dd. 10.04.2008 (rivalutazione automatica per nuovo valore fasce) consolidato 78 956 93
art. 9, c.1 CCNL 31.07.2009) o
applicazione art. 9, ¢. 2 CCNL 31.07 2009 (rivalutazione automatica per nuovo valore fasce) 54.570,88
totale incrementi derivanti da CCNL/accordi successivi 455.576,07
FONDO PROVVISORIO RISULTANTE 3.434.237.39
applicazione L.122/10 per riduzione forza 0,00
applicazione L.122/10 per riduzione vs economia di bilancio {fasce personale cessato 2012 annuo) -57.222,01
NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO | 3.377.015,38
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Fondo provvisorio
per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazionedi particolari condizioni di disagio, pericolo o danno
- ex art. 8 CCNL 10.04.2008
-Comparto
(esercizio 2014)

FONDI CCNL '99-'01

fondo storico

adeguamento fondo ex art. 39, ¢, 8 CCNL
07.04.1999 (del. n. 10 dd. 21.1.2004)
adeguamento fondo ex art. 39, ¢c. 8 CCNL
07.04.1989 (del. n. 329 dd. 15.07.2002)

trasferimenti ad altri fondi:

65 ore posizioni organizzative 2001 (accordo dd.
13.11.2002) art. 39, ¢.5 CCNL '99

65 ore posizioni organizzative 2003 art. 39, ¢.5
CCNL '99

65 ore posizioni organizzative 2008 art. 39, ¢.5
CCNL '99

65 ore posizioni organizzative 2011 art. 39, ¢ 5
CCNL '99 (accordo dd.15.11.2011)

fondo straordinari

fondo storico

trasferimenti da produttivita (accordo
dd.12.02.2004)

adeguamento fondo ex art. 39, ¢. 8 CCNL
07.04.1999 (del. n. 10 dd. 21.1.2004)

fondo accessorie

2014
219.865,57
13.771,66

5.848,99

-19.242 58
-8.795,33
-4.498,00
-3.871,40

203.078,91

512.517,71
25.000,00
69.688,25

607.205,95

19/12/2013

Componenti

fondo straordinari

fondo indenn. accessorie
fondo storico, ex art. 38 CCNL '99

incrementi ex CCNL 19.04.2004
art. 29, ¢. 2 per notti e feste

art. 29, ¢. 3 solo per 2002, 1,15€
art. 29, c. 4 (art. 26 AD.L)

art. 29, ¢. 4 (art. 27 SERT)

art. 33, ¢. 2, lett. C (SERT)

totale incrementi ex CCNL 19.04.2004
(consolidati art. 3, ¢. 1 CCNL 05.06.2006)

finanziam.regionale ADI (art. 158 cia dd.
08.06.2005)

incremento da variazioni della dotazione
organica (art. 157-158 cia dd. 08.06.2005)
adeguamento fondo 2008-2007 per personale
servizio 118 gia dipendente ASS 1 (dei
602/2007)

quota annua per trasferimento servizio 118 dal
2007 (accordo dd.13.07.2007)

totale incrementi CCNL/accordi successivi

adeguamento per incremento forza (del.
528/2010)

FONDO PROVVISORIO RISULTANTE
applicazione L.122/10 per riduzione forza

NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO

importi

203.078,91

607.205,95

810.284,86

81.760,08

27.536,88
1.701,12

540563
116.403,71
213.963,12

8.408,32

456.377,23

190.144,55

457.893,29

65.623,80
1.450.205,67
0,00

1.450.205,67
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Determinazione PROVVISORIA del fondo

art. 30 CCNL 19.4.2004

- produttivita collettiva, qualita delle prestazioni individuali -

esercizio 2014

- personale del Comparto -

Componenti Importi parziali Totali
fondo sterico iniziale (cia 30.10.2000) 322.919,79
dotazione organica del. 329/02 e del. 10/04 58.415,57
risorse regionali 5.3.01 tab. B - storicizzata 92.948,82
trasferimento 15% art. 39, c. 4 a, CCNL '99 -48.437.98
quota annua fondo storico consolidato da AOU TS (accordo dd. 13/07/2007) 33.308,93
adeguamento fondo per incremento forza (delibera 528 dd.29/12/2010) 31.234,46
risorse ex art. 32 CCNL '04 quota su 133,90€ 22.000,00
risorse ex art. 6 CCNL biennio 2004/2005 dd. 05.06.2006 67.000,00
quota da AOU TS incremento ex art. 6 CCNL 2006 (accordo dd. 13/07/2007) 6.311,63
totale fondo storico consolidato §86.701,22
risorse regionali incentivi favoro notturno-festivo/turno/OTA-OSS/tutor 0,00
risorse regionali 666.141,00
totale risorse regionali 2007 666.141,00
trasferimenti ad altri fondi (a fondolgccessorie per effetto dell'accordo dd. -25.000.00
12.02.2004 -a decorrere dall'esercizio 2004) '
totale trasferimenti -25.000,00
libera professione - fondo comune 2013
altri fondi comuni da attiv, a pagamento 2013
Applicazione art.43 L.449/97 (Convenzioni varie)
altri finanziamenti 0,00
residui fondi esercizio 2013
fondo art. 29
fondo art. 31
Totale residui esercizio 2013 0,00
quota 1% m.s. su consuntive '01 (art. 30, ¢.3, lett.c CCNL 04) 180.187,69
quota da AOU TS 1% monte salari 2001 - ex art. 30, ¢.3, lett.c) CCNL 2004 9828 47
{accordo dd. 13/07/2007) !
monte salari (correlato al pareggio di bilancio) 190.016,16
FONDO 2014 PROVVISORIO 1.416.858,38
applicazione L.122/10 per riduzione forza 0,00
NUOVO FONDO 2014 PROVVISORIO 1.416.858,38

19/12/2013
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