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PRODUTTIVITA’ STRATEGICA – ANNO 2013 – Delibera 437 del 27/11/2013 
Formalizzazione dell'attribuzione degli obiettivi da incentivare con il fondo di risultato - esercizio 2013 Personale dell'area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica 
ed Amministrativa (Area III): produttività strategica ex. art. 100, accordo dd. 10.07.2012. Contratto Integrativo Aziendale dd. 11.06.2013. 

Dirigenza SPTA (Area III) 
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Disamina della 

normativa di 
riferimento (Legge 6 
novembre 2012 n. 190 
“Disposizioni per la 
prevenzione e la 
repressione della 

corruzione e 
dell'illegalità nella 
pubblica 
amministrazione) ed 
adempimenti 

conseguenti. 

1. Predisposizione del 

Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione. 
2. Diffusione aziendale 
del Piano triennale 
della prevenzione alla 

corruzione  
3. Analisi dei processi 
individuati nel Piano in 
quanto esposti al 
rischio al fine di 

definire le misure di 
riduzione del 
medesimo. 

Ufficio 

Responsabile 
Prevenzione 
Corruzione 
 
Cristina Turco 
 

Entro il 31.03.2013 

l’Azienda si dota del 
Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione, oggetto di 
successiva diffusione 
all’interno 

dell’Azienda al fine di 
renderne noti i 
contenuti e di 
procedere alla 
progressiva 

mappatura/analisi dei 
processi aziendali. 
 

1. Predisposizione del 

Piano triennale di 
prevenzione della 
corruzione entro il 
31.03.2013. 
2. Diffusione aziendale del 
Piano triennale della 

prevenzione alla 
corruzione mediante 
affissione sul sito aziendale 
nonché presentazione al 
Collegio di Direzione. 

3. Analisi dei processi di 
almeno due Strutture 
Operative (verbali, 
prescrizioni, note etc….) 
entro il 31.12.13. 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 

Riconoscimento del 
maggior impegno 
profuso per la direzione 
della SC Assistenza 
farmaceutica nelle 
more della stabile 

copertura della 
medesima. 

Nelle more della 
copertura stabile della 
SCAF garantirne la 
piena operatività. 

SCAF 
 
Aba Pettinelli 

Mantenimento 
dell’operatività della 
SCAF. 

E’ garantita l’operatività 
della SCAF. 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 

Valutazione delle 
caratteristiche 
Cognitive, Biologiche e 

Sociali 
della Popolazione dei 
Soggetti Centenari 

1. Formazione 
specifica sui test da 
somministrare ai 

soggetti individuati  
2. Partecipazione 
all’avvio della fase 

D2 – SS Anziani 
e Residenze 
Filomena Vella 

 
D4 - SSD 
Riabilitazione 

Avvio dello studio 
pilota di fattibilità per 
la valutazione delle 

caratteristiche 
Cognitive, Biologiche 
e Sociali dei soggetti 

1. Partecipazione alla 
formazione specifica sui 
test da somministrare 

nell’ambito dello studio. 
2. Somministrazione di 
almeno un test nella fase 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 
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residenti nella 
provincia di Trieste. 

pilota di fattibilità. 
 

Cristiano Stea centenari residenti 
nella provincia di 

Trieste. 

pilota di fattibilità. 

Disamina della 
normativa di 
riferimento (D. Lgs n. 33 
dd. 14.03.2013 

“Riordino della 
disciplina riguardante 
gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza 
e diffusione di 
informazioni da parte 

delle pubbliche 
amministrazioni”) ed 
adempimenti 
conseguenti. 

1. Analisi della 
normativa e 
predisposizione del 
testo di 

provvedimento 
finalizzato a fornire le 
indicazioni per il 
superamento della 
previgente disciplina 
di cui all’art. 18 del DL 

83/2012. 
2. Predisposizione di 
apposita circolare 
contenente le 
indicazioni operative 
per la concreta 

applicazione delle 
disposizioni di cui al D. 
Lgs 33/2013. 
3. Costruzione e 
aggiornamento 
dell’apposita sezione 

“Amministrazione 
trasparente” del sito 
web aziendale 
secondo lo schema 
allegato al D. Lgs 

33/2013. 

Responsabile 
della 
Trasparenza 
 

Giuliano 
Blasetti 

Adempimento degli 
obblighi di cui al D. 
Lgs n. 33 dd. 
14.03.2013 e 

mantenimento 
dell’aggiornamento 
costante della sezione 
“Amministrazione 
trasparente” del web 
istituzionale, in base 

alle informazioni 
trasmesse dai 
Responsabili delle 
Strutture aziendali, 
sulla scorta delle 
indicazioni operative 

fornite dal 
Responsabile per la 
trasparenza. 

1. Predisposizione del 
provvedimento finalizzato 
a fornire le indicazioni per il 
superamento della 

previgente disciplina di cui 
all’art. 18 del DL 83/2012 
entro il 30.11.2013. 
2. Predisposizione 
dell’apposita circolare 
contenente le indicazioni 

operative per la concreta 
applicazione delle 
disposizioni di cui al D. Lgs 
33/2013 entro il 31.12.2013. 
3. La visualizzazione 
dell’apposita sezione 

“Amministrazione 
trasparente” del sito web 
aziendale, costruita 
secondo lo schema 
allegato al D. Lgs 33/2013, 
risulta aggiornata. 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 

Predisposizione di un 
nuovo Regolamento in 
economia, 
disciplinante 

l'acquisizione dei beni 

1. Avvio dell’iter per la 
stesura di un nuovo 
regolamento previa 
disamina della 

normativa che 

SS GSG 
 
Oriella 
Meriggioli 

Entro il 31.12.2013 
l’Azienda si è dotata 
di un nuovo testo 
regolamentare 

disciplinante 

Predisposizione del 
Regolamento e della 
relativa proposta di atto 
deliberativo di 

approvazione entro il 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 
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e servizi e lavori. disciplina 
l'acquisizione di beni, 

servizi e lavori. 
2. Predisposizione 
della bozza del 
regolamento 
coordinato con  la SC 
Immobili e Impianti 

per le parti relative 
all’esecuzione dei 
lavori, collazione del 
testo complessivo e 
presentazione della 
relativa proposta di 

delibera di 
approvazione. 

l’acquisizione di beni, 
servizi, e lavori in 

economia, adeguato 
alle vigenti disposizioni 
normative. 

30.11.2013. 

Perfezionamento entro 
il 31.12.2013 della 
convenzione 

disciplinante la 
collaborazione tra 
A.S.S.1 e l’Ordine dei 
Medici di Trieste per la 
creazione e gestione di 
un sito internet 

dedicato alla tematica 
della contenzione 
dell’assistito 

1. Stesura del testo 
convenzionale e della 
delibera di 

approvazione. 
2. Formalizzazione del 
testo convenzionale 

SC AGeASD 
 
Daniela Zaro 

Elaborazione del testo 
convenzionale e 
deliberativo nonché 

formalizzazione della 
convezione. 

Delibera di approvazione 
del testo e formalizzazione 
della convenzione entro il 

31.12.2013 

OBIETTIVO 
RAGGIUNTO 
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