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OGGETTO: Bilancio esercizio 2019. Integrazione Tabelle Nota Integrativa.

Richiamato il decreto n. 694 dd. 03.08.2020 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del

Bilancio di esercizio e del rendiconto finanziario 2019 dellex ASUITS”;

atteso che, conformemente anche alle indicazioni fornite dalla Direzione Centrale Salute,
Politiche Sociali e Disabilita con nota prot. n. 10577/P dd. 04.05.2020, al punto 3 della Nota Integrativa
al Bilancio (“Le tabelle di cui al punto 3 della Nota integrativa che prevedono la coincidenza con i dati
che verranno riportati nel conto annuale potranno essere integrate sulla base dei dati definitivi entro il
30 giugno, o, nel caso di ulteriori proroghe, entro la data in cui verra trasmesso il conto annuale”), &
stato rappresentato che per quanto concerne i dati relativi al personale non era stato possibile
produrre le tabelle previste dal D.Lgs 118/2011 relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto
Annuale poiché alla data di redazione del medesimo gli stessi non erano disponibili, tenuto conto della

diversa tempistica di presentazione dei dati del Conto Annuale;

accertato che.

— il Conto Annuale 2019 é stato inviato al MEF tramite portale SICO e certificato in data
17.10.2020;

— successivamente & stato trasmesso al Collegio sindacale, che lo ha verificato, ratificato e

firmato nel corso della riunione del 28/10/2020;

— sulla base dei dati contenuti nel Conto Annuale, le tabelle del personale del punto 3 della Nota
Integrativa sono state integrate e quadrate con il Conto annuale stesso e costituiscono parte

integrante del presente atto;

ritenuto pertanto di procedere all'integrazione della Nota Integrativa per quanto concerne il
punto 3 della medesima, allegando al presente provvedimento le Tabelle previste dal D.Lgs 118/2011

relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. GESTIONE DEL
PERSONALE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui uffici ne

hanno curato l'istruzione e la redazione;
atteso che il Direttore dei Servizi Sociosanitari risulta assente;

visto che, con decreto n. 696 dd. 3 agosto 2020, sono state attribuite al dott. Fabio Samani le
funzioni di sostituto del Direttore dei Servizi Sociosanitari, nei casi di assenza o impedimento

temporaneo dello Stesso;



acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del

sostituto del Direttore dei Servizi Sociosanitari;

IL DIRETTORE GENERALE

DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

1. di procedere all’integrazione del decreto n. 694 dd. 03.08.2020 di adozione del Bilancio
di esercizio 2019 dell’ex Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITs), con le Tabelle
previste dal D.Lgs 118/2011 relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale, allegate
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e parte costitutiva della Nota
Integrativa al Bilancio 2019 dell’ex ASUITS;

2. di trasmettere il presente decreto alla Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e

Disabilita ed al Collegio Sindacale dell’Azienda.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai

sensi dell’'art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del Sostituto del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Andrea Longanesi dott. Eugenio Possamai dott. Fabio Samani
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3. Dati relativi al personale

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto/Annuale)

Tipologia di P I Personale al di cui Personale part personale al N Mensilita Totcale Sttpese a Totale Spese
petagiel Fermenal 31/12/2018 time al 31.12.2018 3111212019 umero Hensil aravere Accessorie
Stipendiale
RUOLO SANITARIO
Dirigenza
- Medico - veterinaria 559 4 596 5.853,44 23.536.166,00 13.292.066,00
- Sanitaria 85 1 91 1.074,76 4.146.556,00 1.186.066,00
Comparto
- Categoria Ds 72 1 58 812,18 2.105.671,00 330.595,00
- Categoria D 2025 124 2105 22.382,90 50.892.256,00 6.713.461,00
- Categoria C 74 3 52 789,79 1.688.082,00 205.716,00
- Categoria Bs
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza
Livello dirigenziale 13 11 148,00 547.336,00 151.120,00
Comparto
- Categoria D
RUOLO TECNICO
Dirigenza
Livello dirigenziale 0 2 11,00 118.620,00 -
Comparto
- Categoria Ds 2 2 24,00 56.314,00 5.484,00
- Categoria D 85 4 62 759,66 1.702.630,00 126.660,00
- Categoria C 74 58 753,24 1.574.829,00 160.775,00
- Categoria Bs 601 21 655 7.429,12 13.303.338,00 1.924.782,00
- Categoria B 72 1 73 865,85 1.527.059,00 219.289,00 |
- Categoria A 112 3 106 1.304,80 2.143.526,00 293.505,00 |."
[RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza :
Livello dirigenziale 19 17 184,54 684.448,00 209.954,00
Comparto
- Categoria Ds 25 2 23 268,13 649.912,00 74.367,00
- Categoria D 74 5 72 865,38 1.923.294,00 79.683,00
- Categoria C 123 12 116 1.408,76 2.894.077,00 68.550,00
- Categoria Bs: 53 3 50 608,00 1.145.475,00 42.299,00
- Categoria B 54 3 51 606,26 1.075.063,00 28.238,00
- Categoria A 1 0
: 4123 4200

(*) E' necessario comprendere anche il personale dipendente del comparto a tempo determinato che pero & rilevato nella Tabella 2 del conto annuale con diverso criterio (uomini-anr.o)



still'ocetipazione al 31.12.2019

PER

SONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

e

o

TTIA

T1C

Tipologia di Personale

Personale in comando
31/12/2018 ad altri enti

Personale in

31/12/2018 da altri

Personale in comando
31/12/2019 ad altri enti

Personale in comando
31/12/2019 da altri enti

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A




PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale T1B)

Tipologia di Personale

Personale al
31/12/2018

di cui Personalé
Part Time al
31/12/2018

Personale al
31/12/2019

di cui Personale Part
Time al 31/12/2019

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

54

NR

NR

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




Tipologia di Personale

uomini-anno
31/12/2018

uomini-anno
31/12/2019

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - _uO_ﬂz_>N_Ozm,_|><O_~O (Conto Annuale T2)

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

Tipologia di Personale

Annuale T2)

uomini-anno

uomini-anno

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Conto |

31/12/2018 31/12/2019
RUOLO SANITARIO
Dirigenza
Comparto 12
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza
Comparto
RUOLO TECNICO
Dirigenza
Comparto 1 6
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza 0
Comparto 1 16
| PERSONALE CONALTRO CONTRATTO - LSU/(Conto AnnualeT2)
Tipologia di Personale uomini-anno uomini-anno
31/12/2018 31/12/2019
RUOLO SANITARIO
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO TECNICO
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
| PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS12 quadroE per MMG'ePLS) " '
Tipologia di P I uomini-anno uomini-anno
'pologia di Fersonale 31/12/2018 31/12/2019
MEDICINA DI BASE
MMG 168 151
PLS 20 19
Continuita assistenzale 26 24

Altro
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