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OGGETTO: Bilancio esercizio 2017.Integrazione Tabelle Nota Integrativa.

Richiamato il decreto n. 376 dd. 24.05.2018 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del

Bilancio di esercizio e del rendiconto finanziario 2017”;

atteso che, conformemente anche alle indicazioni fornite dalla Direzione Centrale Salute,
Integrazione Sociosanitaria e Politiche Sociali con nota prot. n. 7752/P dd. 10.04.2018, al punto 3
della Nota Integrativa al Bilancio, & stato rappresentato che per quanto concerne i dati relativi al
personale non era stato possibile produrre le tabelle previste dal D.Lgs 118/2011 relative ai costi del
personale con i dati riferiti al Conto Annuale poiché alla data di redazione del medesimo gli stessi non

erano disponibili, tenuto conto della diversa tempistica di presentazione dei dati del Conto Annuale;

ritenuto pertanto di procedere allintegrazione della Nota Integrativa per quanto concerne il
punto 3 della medesima, allegando al presente provvedimento le Tabelle previste dal D.Lgs 118/2011

relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto e i cui uffici ne
hanno curato I'istruzione e la redazione;

sentiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore
dei Servizi Sociosanitari

IL DIRETTORE GENERALE
decreta

per le motivazioni esposte in narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. di procedere allintegrazione del decreto n. 376 dd. 24.05.2018 di adozione del Bilancio di
esercizio 2017 dell’ Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITs), con le Tabelle
previste dal D.Lgs 118/2011 relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale,
allegate al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e parte costitutiva

della Nota Integrativa al Bilancio 2017.



2. di trasmettere il presente decreto alla Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita

ed al Collegio Sindacale dell’Azienda.

I presente provvedimento diviene esecutivo ai sensi dellart. 4 della L.R. 21/92, come

sostituito dall'art. 50 della L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’ Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Marcolongo

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario Direttore dei Servizi Sociosanitari
Dott. Fulvio Franza Dott. Aldo Mariotto Dott. Flavio Paoletti



3. Dati relativi al personale

Dati sull'occupazione al 31.12.2017

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)

T1 T12 T12 T13
. - Personale al di cui Personale Part Personale al . Totale Spese a Totale Spese
Tipologia di Personale . Numero Mensilita . . i
31/12/2016 Time al 31/12/2016 31/12/2017 Carattere Stipendiale Accessorie
RUOLO SANITARIO
Dirigenza
- Medico - veterinaria 574 8 523 6.059,62 23.627.777,00 16.287.809,00
- Sanitaria 92 0 79 919,28 3.423.984,00 1.700.999,00
Comparto
- Categoria Ds 89 1 77 979,48 2.438.739,00 558.101,00
- Categoria D 2047 155 2026 22.540,62 49.324.737,00 9.662.321,00
- Categoria C 108 5 90 1.175,34 2.399.618,00 416.469,00
- Categoria Bs 0 - - -
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza
Livello dirigenziale 12 0 13 117,00 436.537,00 199.114,00
Comparto
- Categoria D 0 0 - - -
RUOLO TECNICO
Dirigenza
Livello dirigenziale 3 0 0 7,00 26.132,00 12.081,00
Comparto
- Categoria Ds 4 0 4 48,00 109.779,00 19.573,00
- Categoria D 76 7 92 773,47 1.661.171,00 236.959,00
- Categoria C 72 0 80 841,93 1.681.939,00 294.780,00
- Categoria Bs 609 25 634 7.085,95 12.185.992,00 2.290.500,00
- Categoria B 86 3 76 941,23 1.611.522,00 301.599,00
- Categoria A 109 6 104 1.237,50 1.984.453,00 288.377,00
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza
Livello dirigenziale 17 0 16 192,00 714.996,00 413.055,00
Comparto
- Categoria Ds 31 27 341,76 779.144,00 142.261,00
- Categoria D 88 6 81 946,71 2.012.376,00 226.989,00
- Categoria C 132 14 134 1.513,28 3.022.945,00 226.119,00
- Categoria Bs 59 5 57 668,82 1.225.847,00 81.113,00
- Categoria B 62 1 58 665,92 1.124.389,00 78.757,00
- Categoria A 1 1 12,00 20.027,00 746,00

(*) E' necessario comprendere anche il personale dipendente del comparto a tempo determinato che pero é rilevato nella Tabella 2 del conto annuale con diverso criterio (uomini-anno)




Dati sull'occupazione al 31.12.2017

PERSONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

T1A

Tipologia di Personale

Personale in comando
31/12/2016 ad altri enti

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A




T1C T1A T1C

Personalein

comando Personale in comando Personale in comando
31/12/2016 da altri | 31/12/2017 ad altri enti | 31/12/2017 da altri enti
enti




PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale T1B)

Tipologia di Personale

Personale al
31/12/2016

di cui Personale Part
Time al 31/12/2016

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

54

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




Personale al
31/12/2017

di cui Personale Part
Time al 31/12/2017

50




PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE LAVORO (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno
31/12/2016

uomini-anno
31/12/2017

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno
31/12/2016

uomini-anno
31/12/2017

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

15

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

16

26

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - LSU (Conto

Tipologia di Personale

Annuale T2)
uomini-anno
31/12/2016

uomini-anno
31/12/2017

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto

PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS12 quadro E per

Tipologia di Personale

MMG e PLS)
uomini-anno
31/12/2016

uomini-anno
31/12/2017

MEDICINA DI BASE




MMG 177 168
PLS 19 20
Continuita assistenzale 25 26
Altro 3 3
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