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OGGETTO: Bilancio di esercizio 2016 dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste
(ASUITs) adottato con decreti n. 328 dd. 24.05.2017 e n. 348 dd. 31.05.17: integrazione.

Premesso che con il decreto n. 328 dd. 24.05.17 & stato approvato il Bilancio di esercizio e il
rendiconto finanziario 2016 dellASUITs successivamente integrato con decreto n. 348 dd. 31.05.17,

provvedimenti che qui si richiamano integralmente;

atteso che al punto 3 della Nota Integrativa al Bilancio & stato rappresentato che per quanto
concerne i dati relativi al personale non era stato possibile produrre le tabelle previste dal D.Lgs
118/2011 relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale poiché alla data di redazione
del medesimo gli stessi non erano disponibili, tenuto conto della diversa tempistica di presentazione

dei dati del Conto Annuale;

atteso che con nota prot. n. 14924 dd. 30.08.2017 la Direzione Centrale Salute, integrazione
socio sanitaria, politiche sociali e Famiglia — Area delle risorse umane ed economico finanziarie,
significava la necessita che i dati sopra citati, rappresentando una integrazione del bilancio consuntivo
2016, fossero a loro volta approvati con le stesse modalitd e pertanto mediante un provvedimento

aziendale;

ritenuto pertanto di procedere all'integrazione della Nota Integrativa per quanto concerne |l
punto 3 della medesima, allegando al presente provvedimento le Tabelle previste dal D.Lgs 118/2011

relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della Struttura GESTIONE E
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita

dell’atto e i cui uffici ne hanno curato l'istruzione e la redazione;

preso atto che il Direttore dei Servizi sociosanitari & attualmente assente;

che, con decreto n. 253 dd. 11/05/2016, & stato affidato alla dott.ssa Maria Antonietta
VANTO, in caso di temporanea assenza o impedimento del Coordinatore Sociosanitario, I'incarico di
sostituto del Coordinatore Sociosanitario, ora Direttore dei Servizi sociosanitari, in recepimento
dell'art. 9, comma 48 della L.R. n. 31 dd. 4 agosto 2017,



acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario ff, del Direttore Amministrativo e del

Sostituto del Direttore dei Servizi sociosanitari;

IL DIRETTORE GENERALE
DECRETA

per quanto esposto in narrativa:

di procedere all’integrazione del decreto n. 328 dd. 24.05.2017 di adozione del Bilancio di
esercizio 2016 dellAzienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste (ASUITs), con le Tabelle
previste dal D.Lgs 118/2011 relative ai costi del personale con i dati riferiti al Conto Annuale, allegate

al presente provvedimento e parte costitutiva della Nota Integrativa al Bilancio 2016.

Nessuna spesa consegue all’adozione del presente provvedimento che diviene esecutivo, ai
sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione

all’Albo aziendale telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Marcolongo

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del Sostituto
Direttore Amministrativo Direttore Sanitario f.f. del Direttore dei Servizi sociosanitari
Dott. Michele Rossetti Dott.ssa Emanuela Fragiacomo Dott.ssa Maria Antonietta Vanto



3. Dati relativi al personale

PERSONALE DIPENDENTE (*) (Conto Annuale)
T1 T12 T12 T13
. e Personale al di cui Personale Part Personale al s Totale Spese a Totale Spese
Tipologia di Personale . Numero Mensilita . . .
31/12/2015 Time al 31/12/2015 31/12/2016 Carattere Stipendiale Accessorie
RUOLO SANITARIO
Dirigenza
- Medico - veterinaria 562 5 574 5973,82 23.451.555,00 13.811.653,00
- Sanitaria 87 92 926,31 3.446.506,00 1.255.304,00
Comparto
- Categoria Ds 92 1 89 1084 2.646.631,00 532.581,00
- Categoria D 1950 161 2047 21431,22 46.427.158,00 7.288.076,00
- Categoria C 122 7 108 1373,24 2.770.168,00 450.571,00
- Categoria Bs - -
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza
Livello dirigenziale 8 12 103,9 386.932,00 155.731,00
Comparto
- Categoria D
RUOLO TECNICO
Dirigenza 1
Livello dirigenziale 2 3 12 44.797,00 6.982,00
Comparto
- Categoria Ds 4 4 48 109.618,00 13.575,00
- CategoriaD 70 76 778,86 1.658.662,00 187.721,00
- Categoria C 70 72 869,7 1.711.560,00 228.124,00
- Categoria Bs 592 20 609 6737,2 11.479.533,00 1.870.569,00
- Categoria B 89 86 991,19 1.713.801,00 240.079,00
- Categoria A 115 109 1302,33 2.099.995,00 249.816,00
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza
Livello dirigenziale 17 17 188,03 700.028,00 279.430,00
Comparto
- Categoria Ds 32 4 31 375,56 859.638,00 132.330,00
- Categoria D 89 11 88 980,05 2.061.923,00 142.616,00
- Categoria C 134 10 132 1541,54 3.045.603,00 115.477,00
- Categoria Bs 59 59 680,87 1.228.360,00 37.020,00
- Categoria B 52 2 62 636,13 1.067.957,00 41.810,00
- Categoria A 1 1 12 20.027,00 603,00

(*) E' necessario comprendere anche il personale dipendente del comparto a tempo determinato che pero é rilevato nella Tabella 2 del conto annuale con diverso criterio (uomini-anno)




Dati sull'occupazione al 31.12.2016
PERSONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

T1A

T1C

T1A

T1C

Tipologia di Personale

Personale in comando
31/12/2015 ad altri
enti

Personale in comando
31/12/2015 da altri
enti

Personale in comando
31/12/2016 ad altri
enti

Personale in comando
31/12/2016 da altri
enti

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico - veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A




PERSONALE UNIVERSITARIO (Conto Annuale T1B)

Tipologia di Personale

Personale al
31/12/2015

di cui Personale Part
Time al 31/12/2015

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

56

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Comparto




Personale al
31/12/2016

di cui Personale Part
Time al 31/12/2016

54




PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE LAVORO (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno

uomini-anno

31/12/2015 31/12/2016
RUOLO SANITARIO
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 0
RUOLO TECNICO
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 0
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 0

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

Tipologia di Personale

uomini-anno

uomini-anno

31/12/2015 31/12/2016
RUOLO SANITARIO
Dirigenza 0] 0
Comparto 3,45 0
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 0
RUOLO TECNICO
Dirigenza 0] 0
Comparto 3,66 1
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza 0] 0
Comparto 14 16
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - LSU (Conto Annuale T2)

. — uomini-anno uomini-anno
Tipologia di Personale 31/12/2015 31/12/2015
RUOLO SANITARIO
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 0
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
RUOLO TECNICO
Dirigenza 0] 0
Comparto 0 1
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza 0 0
Comparto 0 0
PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS12 quadro E per MMG e PLS)

. I uomini-anno uomini-anno
Tipologia di Personale 31/12/2015 31/12/2016

MEDICINA DI BASE




MMG 182 177
PLS 20 19
Continuita assistenzale 22 25
Altro 3 3
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