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Il welfare europeo

 Il welfare viene definito generalmente come “il
complesso di politiche pubbliche dirette a
migliorare le condizioni di vita dei cittadini”.

 Il quadro di riferimento per il welfare in Europa è
stato sviluppato nell'ambito della strategia Health
2020 proposto dalla Regione europea OMS,
composta da 53 Stati Membri nei quali circa
novecento milioni di persone vivono in una vasta
varietà di contesti sociali, economici, politici e
culturali.



Health 2020

Due obiettivi principali:

migliorare la salute e ridurre le iniquità sociali;

rafforzare la leadership e la governance
partecipativa per la salute.



Migliorare la salute e ridurre le iniquità 
sociali

 Il Dipartimento di Salute Mentale è individuato quale
Collaborating Centre dall'Organizzazione Mondiale della
Sanità dal 1987. Successivamente è stato riconosciuto
Centro Leader per lo sviluppo dei servizi di salute mentale in
Europa dall'OMS di Copenhagen.

 Dal 2005 attivazione di 10 Microaree

 Sin dalla sua nascita tutte le strutture aziendali, per
rispondere a questa nuova visione di salute, hanno costruito
importanti partnership finalizzate allo sviluppo del welfare
locale partecipativo e dell'alta integrazione socio-sanitaria.



Attività 2015 Microaree

 Attivazione di due nuove microaree: 
Altura e Villa Carsia

 Decreto di nomina dei responsabili e dei 
referenti aziendali delle microaree

 Avvio di un progetto di ricerca per 
definire il profilo di salute e le aree di 
intervento



Leadership e Governance
partecipativa per la salute

48 partner progettuali
 Associazioni

 Aziende pubbliche e private (AAS, ATER, IRCCS, ecc.)

 Centri di formazione professionale(ENAIP, ecc.)

 Cooperative

 Comuni

 CONI

 Ministeri

 Provincia

 Regione

 Università e Scuole Studi Avanzati (SISSA, ecc.)



Tirocini

Il tirocinio consiste in un periodo di
orientamento al lavoro e di formazione in
una situazione che non si configura come
rapporto di lavoro.
Attualmente ci sono 82 convenzioni attive
di cui 21 perfezionate nel 2015 che hanno
coinvolto 744 tirocinanti.

 23 Università italiane
 34 Scuole di Psicoterapia
 7 Scuole Medie Superiori
 18 Università e Ospedali esteri



Strumenti personalizzati di integrazione 
lavorativa delle persone svantaggiate e di 
quelle con disabilità

 Stipula della convenzione bilaterale tra 
AAS1 e l’Area Agenzia Regionale per il 
Lavoro della Direzione Centrale Lavoro, 
Formazione, Istruzione, Pari opportunità, 
Politiche giovanili, Ricerca e Università

 145.000 € dedicato al budget di 
progetto annuale 



Piano di zona 2013-2015
dati parziali



Piano di zona 2013-2015
dati parziali





DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 918 
DEL 15 MAGGIO 2015

 LR 17/2014, ART 41: CRITERI E MODALITA' PER L'INDIVIDUAZIONE DEI 
CENTRI DI RIFERIMENTO E DI SPECIALIZZAZIONE REGIONALE, NONCHE' 
PER LA VALUTAZIONE DEI CENTRI ESISTENTI
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