Tabella allegato n. 1 del decreto di modifica del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018-2020. Sostituisce I'allegato n. 1 del decreto n. 75/2018.

SCADENZA
SOGGETTI COMPETENZE/ADEMPIMENTI TERMINI VERIFICA ANNO 2018
. . . . . Responsabile della Prevenzione della
Direzione Generale Adozione del Piano triennale della prevenzioneadeiruzione e della Entro il 31 gennaio di ciascun anrjaCorruzione e Responsabile della Traspargnza31/01/2018
Trasparenza ) S )
entro il 31 gennaio di ogni an
Responsabile della Prevenzione de|la —_— , . . ] B ,
Corruzione e Responsabile della  [Pubblicazione del Piano sul sit@b aziendale Entro 30 giorni da.l" atto di adoziongll Direttore Qenera}le entro 3.0 giorni dallatfo 28/02/2018
del piano di adozione del piano
Trasparenz
Responsabile della Prevenzione de 'Bresentazione della proposta di Piano formazioded® alla prevenzione La Direzione strategica entro il 31 agostp
Corruzione e Responsabile della ] prop ) P Entro il 31 luglio 2018 g 9 31/07/2018
della corruzione e alla trasparenza per 'anno 2018 2018
Trasparenz
Responsabili di ogni articolazione Entro il 30 settembre per le Struttre Responsabile della prevenzione della
>SP 9 Mappatura di tutti i processi e procedimenti di patenza tecnico amministative. Entro il pon ap 30/09/2018
aziendale Lo corruzione entro il 31 ottobre 2018
triennio per le altre Strutture
Responsabili delle articolazioni . . o s - . s
aziendali col supporto dei Referenti Segnalazione di eventuali attivita ad elevato isch corruzione, non gia Responsabile della prevenzione della
. . PP : inserite nel PTPC, con specificazione delle comcneisure organizzative Entro il 30 novembre di ogni ann sP . P . : 30/11/2018
aziendali della prevenzione della h L corruzione entro il 31 dicembre di ogni anho
) adottate o da adottare dirette a contrastarechidsrilevato
corruzione e per la Trasparen
Trasmissione al RPC di una relazione sulle attsialte rispetto alle
prescrizioni ricevute e/o contenute nel piano.dsacdi mancato
Responsabili delle articolazioni adempimento i Responsabili devono specificare levaioni per le quali
az!endal! col supporto Qel Referenti|non & stato possibile attgare le azioni pr'ejsc(mMa re!anong i res'pons_abll Entro il 30 novembre di ogni ann Relsponsablle'della prevenzione de;lla 30/11/2018
aziendali della prevenzione della  |delle strutture danno evidenza delle verificheteftgte in merito alladoziong corruzione entro il 31 dicembre di ogni anpo
corruzione e per la Trasparenza |e applicazione di procedure rispondenti ai prindigfiniti nel PTPCT e
all'attuazione di ulteriori misure indivuate peasgiuno dei settori citati nel
Piano
Rgsponsablll di ogni articolazione Segnala2|9ne al RPC de_l fabblso_gnq di fqrma2|9mpdsonale della Entro il 30 novembre di ogni ann Relsponsablle'della prevenzione de;lla 30/11/2018
aziendale struttura di competenza in materia di anticorrugiertrasparenza corruzione entro il 31 dicembre di ogni anpo
Trasmissione al RPC di un report in merido all'osmeza del codice di
comportamento riportante:
1. numero delle violazioni segnalate e contestatd 2 mesi precenti (con
Ufficio per i procedimenti disciplina i|nd|ca2|one di: norme V|0Iat.e, qualifica, profllmﬁes_spnalee_ strL_Jttu_ra di Entro il 30 novembre di ogni ann Re;ponsablle_della prevenzmpe dglla 30/11/2018
afferenza del trasgressore); 2. numero procedindésuiplinari attivati e corruzione entro il 15 dicembre di ogni anho
conclusi, nel medesimo periodo (con indicazionendim e tipologia delle
sanzioni applicate, delle archiviazioni propostiele motivazioni); 3. num
di richieste di pareri suddivise in base all'oggett
Formulazione di eventuali proposte di adeguameet&ddice aziendale e/p Responsabile della prevenzione della
Ufficio per i procedimenti disciplinanidel Piano e di proposte in merito alle iniziatieenfiative ritenute Entro il 30 novembre di ogni ann P ; P ) : 30/11/2018
. S ] S corruzione entro il 31 dicembre di ogni anpo
maggiormente utili in relazione alle eventualiicii& riscontrat
Respor_lsablle della Preve_n2|one de Belazione annuale del RPC secondo le modalitalistatall ANAC, per Entro |.term|n| di legge (_sohtamente . . -
Corruzione e Responsabile della L . . o . i 15 dicembre se non diversamentell Direttore Generale entro i termini di legge 1548
pubblicazione sul sito web aziendale; invio al Boee Generale, all'O.1.V. ;
Trasparenz disposto
Verifica della congruita tra le agende di prenaiagie . .
\ . . R . Responsabile della prevenzione della
Lo - I'erogazionef/fatturazione delle prestazioni istituali e segnalazione al . . . . ) : . )
Direzione sanitaria : . . - ) Entro il 31 dicembre di ogni anng  corruzione entro il 31 gennaio dell'anno 31/12/2018
Responsabile della prevenzione della corruzionle égkentuali anomalie con .
o b ) . successivo
trasmissione a quest’ultimo di una relazi
Monitoraggio mensile, da parte dei Responsab#idittura, sulle timbrature . . .
- — . ) . . S Monitoraggio mensilmente. ) .
Responsabili di ogni articolazione |fuori sede e sulle omesse timbrature e adozione cahseguenti iniziative )T L . Responsabile della prevenzione della
- . ST o N - ramissione report entro 31 dicem ] . . 31/12/2018
aziendale misure correttive in caso di riscontrate anomaiigétta. Trasmissione repoft di ooni anno corruzione entro il 31 gennaio 2019
annuale sulle anomalie riscontrate al J
Adozione di un regolamento unico sulle procedurefigittuazione delle
Direzione Generale sper.lment.azmnl cliniche su sogglt_ettl L_Jmanl,_|nc|lesqo@@_er|mgr_1t§2|on|. . Entro il 31 dicembre 2018 Respor_lsablle deII_a prevenzpne della 31/12/2018
multicentriche, che comportano l'impiego di farmadispositivi medici corruzione entro il 31 gennaio 2019
nellambito delle strutture dipende
Responsabile della prevenzione defa Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile della  [Regolamento Whistleblowing Entro il 31 dicembre 2018 por ap . 31/12/2018
i corruzione entro il 31 gennaio 2019
trasparenz
Responsabile della prevenzione defa Responsabile della prevenzione della
corruzione e Responsabile della  [Regolamento sull’Accesso Civico Entro il 31 dicembre 2018 por ap . 31/12/2018
i corruzione entro il 31 gennaio 2019
trasparenz
Direzione Generale Regolamento sull’Accesso in Adéedegli Informatori Scientifici Entro il 31 dicen®2018 Respopsablle deII.a prevenzione della 31/12/2018
corruzione entro il 31 gennaio 2(
Verifica dell'effettiva prenotazione delle prestazi e
- . inserimento/comunicazione dei dati previsti dalgge 120/2007, come . . Responsabile della prevenzione della
Direzione Sanitaria modificata dal D.L. 158/2012, tramite sistema infatico aziendale (CUP Entro il 31 dicembre 2018 corruzione entro il 31 gennaio 2019 81/12/2018
WEB)
Direzione Generale Adozione del Regolamento di latirofessione Entro il 31 dicembre 2018 I Dlrett_ore_ Ammlnl_stratlv_o ed il Direttore 31/12/2018
Sanitario entro il 31 dicembre 2C
Rgsponsablll di ogni articolazione Formu_lazwne diuna pro_posta per Iappllcaﬂonqadﬂblplo della rotazione| Entro il 31 dicembre 2018 Respopsablle deII.a prevenzione della 31/12/2018
aziendal periodica del responsabile del procedim corruzione entro il 31 gennaio 2(
Responsabili di ogni articolazione . .
aziendale, con i Referenti per la  |A seguito della mappatura dei procedimenti/pro¢essisione dell’analisi e Entro il 31 dlc_embre 2.0:!'8 per le RCPT e Direzione strategica entro il 31
. ) . o strutture tecnico-amministrative. ; 31/12/2018
prevenzione della corruzione e per [graduazione del rischio secondo la nuova scheda o gennaio 2019
L Entro il triennio per le altre Strutture
Trasparenza e l'ausilio del RPCT
Trasmissione di uneport annuale al RPC degli incarichi affidati senza
espletamento della procedura di selezione, corazdine del soggetto a Responsabile della prevenzione della
SC Gestione del Personale favore del quale lincarico é stato conferito, Beletto, Entro il 31 gennaio 2019 por ap : 31/01/2019
" . LY corruzione entro il 31 gennaio 2019
dellimporto/compenso previsto e delle ragionimehcato espletamento
della procedura selettiy
Trasmissione di un report annuale al RPC relatlimeventuali segnalazioni
ricevute in sede di gara da operatori economiciausole individualizzanti Responsabile della prevenzione della
SC Approvvigionamenti e Servizi |che possano comportare il riconoscimento o il indamento dei Entro il 31 gennaio 2019 por ap . 31/01/2019
; ) L L L . corruzione entro il 31 gennaio 2019
partecipanti alla gara o riferite a caratteristiplossedute in via esclusiva da
specifici beni, servizi, fornitu
:gragp:\(ﬂ)\;\:gg:igsglessiﬁ]suogzﬂrasmissione di uneport annuale al RPC degli affidamenti con indicazione Responsabile della prevenzione della
L . PPO ARlella procedura adottata, delle ditte affidatad@|'oggetto e dellimporto Entro il 31 gennaio 2019 por ap . 31/01/2019
Patrimonio, Informatica e e . R . corruzione entro il 31 gennaio 2019
A . ._ldell'affidamento per lavori, forniture e servizi
Telecomunicazioni, Ingegneria Clinica
SC A_p_pr0W|g|onament| e Qestlone Trasmissione di ureport semestrale al RPC con findicazione delle dittd Entro il 31 luglio pgr il primo _ Rgsponsabllt_e della p_revenzmne Qellg
Servizi, Manutenzione e Sviluppo dgl . ) . " e ) L L semestre ed entro il 31 gennaio| corruzione entro il 31 luglio 2018 per il prin 31/07/2018
- ) . affidatarie, dell'oggetto e dellimporto dell'afishento per importi inferiori & ; . ; : ) .
Patrimonio, Informatica e 40.000 euro dell'anno successivo per il secondo semestre ed entro il 31 gennaio 2019 pef il 31/01/2019
Telecomunicazioni, Ingegneria Clinica semestre secondo semestre
Trasmissione di uneport semestrale al RPC relativo alle
SC Approvvigionamenti e Gestione [proroghe/prosecuzioni dei rapporti contrattualieoltoriginario termine di Entro il 31 luglio per il primo Responsabile della prevenzione della
Servizi, Manutenzione e Sviluppo dicadenza, o di copia dei relativi atti, con indiocae del soggetto a favore del semestre ed entro il 31 gennaio| corruzione entro il 31 luglio 2018 per il prir| 31/07/2018
Patrimonio, Informatica e quale é stata disposta la proroga/prosecuzionkggitto ed importo della| dell'anno successivo per il secondo semestre ed entro il 31 gennaio 2019 pey il 31/01/2019
Telecomunicazioni, Ingegneria Clinigaoroga/prosecuzione e delle ragioni del mancgitesnento della semestre secondo semestre
procedura di ga
Entro il 31 luglio per il primo Il Responsabile della Trasparenza
Referenti aziendali della prevenzioné&ffettuazione del monitoraggio semestrale dei ieirdei procedimenti di semestre ed entro il 31 gennaio| . esp ) P . 31/07/2018
; . . o ; . ; rispettivamente entro il 31 agosto 2018 ed il
della corruzione competenza rientranti nel PTPC da inviare al RPCT dellanno successivo per il secondo . 31/01/2019
28 febbario 2019
semestr
Report periodico con l'evidenza delle partecipazannorizzate ad eventi Entro il 31 luglio per il primo . Responsablle d_eIIa prevenzione della.
Direzione Sanitaria finalizzati all'aggiornamento e alla formazione se a carico di soggett semestre ed entro il 31 gennaio| _ corruzione entro il 31 agosto 2018 per | 31/07/2018
terzi 99 ope 99 dellanno successivo per il secondoprimo semestre ed entro il 31 gennaio 2019 31/01/2019
semestr per il secondo semes
Con riferimento al procedimento di riqualificaziodel comprensorio di Entro il 31 luglio per il primo Responsabile della prevenzione della
SC Manutenzione e Sviluppo del |Cattinara e realizzazione nuovo ospedale pediatifentile Burlo Garofolo: semestre ed entro il 31 gennaio|  corruzione entro il 31 agosto 2018 per i 31/07/2018
Patrimonio trasmissione di report semestrale allRPC inerestdappalti, i SAL e le dell'anno successivo per il secondoprimo semestre ed entro il 31 gennaio 2019 31/01/2019

variant semestr per il secondo semes
SC Gestione Personale, Inserimento/richiamo clausola ex art. 53, commaet6d.lgs. 165/01 nei
Approvvigionamenti e Gestione contratti individuali (SC Gestione del Personate)li atti di affidamento
Servizi, Manutenzione Sviluppo del|fornitura di beni, servizi, lavori (Approvvigioname e Gestione Servizi, Alloccasione Alloccasione

Patrimonio, DAT (Distretti - Gestion

fManutenzione e Sviluppo del Patrimonio) e neglioadiccon strutture prival

Prestazion

(Dat)

*| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita' lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita’ della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed e’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati

ad essi riferiti.
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