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OGGETTO: Indizione di un concorso per 1’assegnazione di premi per i migliori elaborati finali nel
Master Universitario di II livello in “Gestione clinica delle cardiomiopatie,dalla  genetica al
management multidisciplinare” ,Universita degli Studi di Trieste ,aa 2024/2025, in memoria del
Professor Attilio Maseri. Edizione 2025.

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del
Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

I’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dellAtto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si & data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con culi, in attuazione dell’Atto Aziendale
adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli atti oggetto
di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse afferenti alla
Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo di Gestione

— Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale;

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana & stato nominato

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);



atteso che in data 13.9.2021 il Notaio Pierluigi Comelli di Udine ha formalmente notiziato I'Azienda di
essere stata designata erede dal prof. Attilio Maseri ed ha trasmesso una copia del testamento redatto
in forma pubblica dal Notaio stesso in data 23.10.2016 al n.di rep.217 e pubblicato in data 7.9.2021 al
n. di rep. N. 52561;

che con tale testamento pubblico il de cuius ha disposto testualmente: “nomino eredi universali in
ragione di una meta I'Universitd degli Studi di Udine e per laltra meta le Aziende Sanitarie
Universitarie di Udine e Trieste — Strutture Complesse (SOC) di cardiologia molecolare, in ragione di
un quarto ciascuna. Raccomando ai suddetti enti di impiegare quanto si rinverra alla mia morte per le
attivita ed i progetti di ricerca, assistenza e formazione dei giovani, istituendo anche borse di studio

per i piu meritevoli tra questi. “Omissis”;

che é stata nominata quale esecutore testamentario la prof.ssa Cristiana Compagno, come da precisa
disposizione testamentaria, che ha curato la redazione dell'inventario e la gestione del patrimonio

relitto sino alla della divisione tra gli eredi;

che di conseguenza I'’Azienda ha provveduto, preso atto che il patrimonio costituente I'asse ereditario
e di notevolissima entita, composto da beni immobili, mobili e denaro, con decreto n.854
dd.7.10.2021, all’accettazione di massima di tale eredita con beneficio di inventario in attesa di

conoscerne la esatta quantificazione;

che con atto Rep. n. 52619 dd. 7.10.20121 del Notaio Comelli & stato sottoscritto I'atto formale di

accettazione espressa di eredita con beneficio di inventario ex art. 484 del codice civile;

rilevato che il testatore ha espressamente individuato come coordinatore delle attivita progettuali di
utilizzo dei fondi dell’'eredita, per entrambe le Aziende, il prof. Gianfranco Sinagra professore ordinario
di Malattie dell’Apparato Cardiovascolare della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli
Studi di Trieste e Direttore della SC di Cardiologia e del Dipartimento Cardiotoracovascolare di
ASUGI;

atteso che il prof. Sinagra, in data 14.9.2023, ha predisposto un programma di impiego dei fondi in

esecuzione della volonta testamentaria, formalizzato con Decreto n. 848 d.d. 12.10.2203;

che le finalita del programma riguardano la valorizzazione del merito e la formazione dei giovani e la

ricerca in Cardiologia clinica e molecolare nei vari ambiti;



che tale programma prevede nell’arco di 8 anni il finanziamento di borse di dottorato, il finanziamento
e/o cofinanziamento di contratti di ricerca per ricercatori universitari , di figure tecniche o
amministrative nell’arco di svolgimento del progetto , la compartecipazione in cofinanziamento di
posizioni a valenza trasversale fra piu strutture che concorrono , le attivita formative ed amministrative
funzionali al progetto oltre al finanziamento di attivita di ricerca clinica e ricerca sperimentale, al
reclutamento di un data manager ed ai costi per le trasferte per partecipazione ad attivita formative e

congressi da parte di giovani ricercatori e le spese per le pubblicazioni ed il supporto amministrativo;

ritenuto necessario, al fine di dare attuazione programma di impiego dei fondi in esecuzione della
volonta testamentaria, formalizzato con Decreto n. 848 d.d. 12.10.2203, indire un concorso per
'assegnazione di premi per i migliori elaborati finali nel Master Universitario di Il livello in “Gestione
clinica delle cardiomiopatie,dalla genetica al management multidisciplinare” ,Universita degli Studi di
Trieste ,aa 2024/, in memoria del Professor Attilio Maseri, il quale si svolgera in osservanza delle
disposizioni contenute nel bando allegato al presente atto, del quale costituisce parte integrante e che

costituisce lex specialis del procedimento;

dato atto che il concorso € volto a premiare quattro giovani medici ,dimostratisi meritevoli per

I'eccellenza dei lavori presentati ;

acquisito il parere Prot. Gen. n. 74458 d.d. 06.09.2024 formulato dalla dott.ssa Laura llaria Neri alla
quale, con Decreto n. 266 d.d. 03.04.2024 & stato conferito I'incarico di consulenza in materia fiscale e

tributaria per 'anno 2024, che si &€ espressa in merito al regime fiscale da applicarsi ai premi;

rilevato che i premi, il cui valore & pari ad euro 1.500,00 ciascuno (millecinquecento /00), somma gia
al netto degli oneri riflessi a carico del’Azienda, saranno assegnati in base al giudizio insindacabile

espresso dalla Commissione giudicatrice nominata n. 712 dd. 17.12.024;

precisato che | premi verranno erogati a valere sui fondi derivanti dall’eredita del Professor Maseri in
attuazione della volonta del benefattore, in base al programma di impiego degli stessi formalizzato con
decreto n. 848 d.d. 12.10.2023;

visti i documenti allegati, “Bando di concorso -’ e “Allegato A — Domanda di partecipazione”, che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con i quali viene

regolamentata la procedura di concorso, e ritenuto di approvarli nella loro interezza;



dato atto che si provvedera alla pubblicazione dei documenti “Bando di concorso - e “Allegato A —

Domanda di partecipazione “sul sito web aziendale alla sezione “Bandi di Gara”;

rilevato che il provvedimento & proposto dal Direttore della S.C. AFFARI LEGALI E ASSICURAZIONI,
che attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura della

spesa prevista nel budget assegnato per I'anno in corso;

acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei

Servizi Sociosanitari, ciascuno per le materie di propria competenza;

IL DIRETTORE GENERALE
DECRETA
per quanto esposto in narrativa:

1. di indire un concorso per l'assegnazione di premi per i migliori  elaborati finali nel Master
Universitario di Il livello in “Gestione clinica delle cardiomiopatie, dalla genetica al management
multidisciplinare” ,Universita degli Studi di Trieste ,aa 2024/,in memoria del Professor Attilio Maseri, il
quale si svolgera in osservanza delle disposizioni contenute nel bando allegato al presente atto, del

quale costituisce parte integrante e che costituisce lex specialis del procedimento;

2. di approvare i documenti allegati “Bando di concorso ” e “Allegato A “ Domanda di partecipazione”, i

quali costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di individuare come Responsabile del procedimento amministrativo la dott.ssa Federica Berni,
Direttore della SC AFFARI LEGALI E ASSICURAZIONI di Asugi;

4. di demandare al medesimo Direttore I'adozione dei provvedimenti ulteriori e conseguenti della
procedura di concorso, nonché di delegare il Direttore della SC AFFARI LEGALI E ASSICURAZIONI
alla firma di tutti gli atti di propria competenza inerenti e conseguenti all’adozione del presente

provvedimento;

5. di provvedere alla pubblicazione dei documenti “Bando di concorso ” e “Allegato A “ Domanda di

partecipazione” sul sito web aziendale alla sezione “Bandi di Gara”.



La spesa presunta conseguente I'adozione del presente provvedimento — quantificabile in € 7500,00
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Azienda, fara carico al n. di conto 305100700509000 "Altri
rimborsi, assegni e contributi" del bilancio per I'esercizio 2025 a valere sui fondi dell’eredita del prof.

Maseri.

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dellart. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

I1 Responsabile dell’Istruttoria
Dott.ssa Federica Berni

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Antonio Poggiana

Parere favorevole del Parere favorevole del Parere favorevole del
Direttore Sanitario Direttore Amministrativo Direttore dei Servizi Sociosanitari
dott. Daniele Pittioni dott. Eugenio Possamai dott. Giulio Antonini
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