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Trieste, 16 ottobre 2023

GARA A PROCEDURA NEGOZIATA PER L’EVENTUALE AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI FORMAZIONE-INTERVENTO NELL'AMBITO DEL
PROGETTO “SPERIMENTAZIONE DEL “BUDGET DI SALUTE” QUALE STRUMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI TERAPEUTICI RIABILITATIVI INDIVIDUALIZZATI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE MALATTIE MENTALI E ALLE DIPENDENZE” (DI
SEGUITO NEL TESTO: PROGETTO CCM 2022) - PROGRAMMA DI ATTIVITA CCM 2022 (AREA
AZIONI CENTRALI)

CIG: A0145381D9

VERBALE n. 2 — Seduta riservata apertura buste tecniche a cura della Commissione giudicatrice

L'anno duemilaventitre, il giorno 16 del mese di ottobre, alle ore 9.30 presso la sede
dell Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI), via Farneto n. 3 (stanza 414), si &
riunita la Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione della documentazione tecnica
relativa alla procedura negoziata per 'affidamento del servizio di cui in epigrafe, indetta con Avviso
esplorativo per manifestazioni d'interesse, riscontrato con nota prot. n. 67907-P dd. 14/08/2023 agli
atti ed espletata in modalita telematica sulla piattaforma eAppaltiFVG.

L.a Commissione Giudicatrice, nominata con Determinazione n. 1292/2023, € composta da:

- Dott.ssa Roberta Balestra, Presidente;
- Dott.ssa Claudia Miniussi, componente;

- Sig.ra Michela Rondi, componente.

La dott.ssa Monica Benich partecipa in qualita di teste e la sig.ra Barbara Rossini svolge fa funzione
di teste e di segretario verbalizzante.
Premesso che:
- ilvalore complessivo degli interventi oggetto del presente appalto, rapportato alla durata dello
stesso, & determinato ai sensi dell'art. 14, c. 4 del D.Lgs. 36/2023, ed & pari ad Euro
26.700,00 (IVA a norma di legge esclusa); )

SEDE LEGALE ASUGI: stantinic
41 di nr

A
i TR W B




Pag.2a8

- lagara verra aggiudicata secondo il criteric dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, in
conformita dell'art. 108 del D. Lgs. 36/2023, sulla base del miglior rapporto qualita - prezzo
fisso. L'offerta verra valutata, ai sensi dell'art. 51 del D. Lgs. 36/2023, con le modalita indicate
nell’Avviso attribuendo i 100 punti complessivi nel seguente modo:

o QUALITA' (OFFERTA TECNICA) punti 100.

Con Determinazione n. 1292/2023, a seguito della valutazione della documentazione
amministrativa, si & provveduto ad ammettere alle successive fasi di gara i sequenti operatori
economici:

+ Centro di Salute Internazionale e Intercuiturale (CSI) APS - P. IVA 03714411208;

» |.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Saciali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale -
P. IVA 01749570303.

Tutto cid premesso

viene data lettura del Verbale della seduta pubblica relativa all'apertura della busta amministrativa a
cura del Seggio di gara, svoltasi in data 11/10/2023.

La Commissione procede quindi all'apertura telematica e alla verifica del contenuto della
busta tecnica presentata da Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSl) APS sulla
piattaforma sopraindicata, che risulta composta da:

1. Relazione Tecnica costituita da n. 18 pagine;
2. Documento d’ldenfita del legale rappresentante delloperatore economico.

Successivamente la Commissione procede all'apertura telematica e alla verifica del
contenuto della busta tecnica presentata da I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del
Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale sulla piattaforma sopraindicata, che risulta composta da:

1. Relazione Tecnica costituita da n. 25 pagine;
2. Dichiarazione ai sensi delfart. 35 comma 4 lett. a) del D. Igs. 36/23;
3. Documento d’ldentita del legale rappresentante dell'operatore economico.

La Commissione avvia le proprie attivita di valutazione attraverso l'analisi della relazione
tecnico-qualitativa, assegnando per ogni singolo punto di valutazione, i relativi punteggi di qualita

secondo le modalita indicate nella Lettera d'invito.
Nell'assegnare i punteggi di cui sopra, la Commissione riporta quanto segue:

Per il soggetto Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSI) APS:
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Criteri di valutazione

Meotivazioni

giudizio

coefficiente

punteggio

PROGETTO DI

INTERVENTO E
PROGRAMMA Di GESTIONE |
TECNICO-ORGANIZZATIVA

28

a)Caratteristiche
dell'inteivente  proposto  in
termini di metodologie,
approcci, sviluppo temporale,
con descrizione delle fasi,
dell’articolazione dei percorsi,
identificazione qualitativa e
quantitativa del target e del
corrispondente  monte  ore
propostc

1a

T?ispetto ai

contenuti e alla
metodotogia presentata, la
relazione & stesa in modo articolato
e vengono deftagliate in maniera
puntuale le scelte operative per
attuare [a fase partecipativa di
formazione-intervento. L'approccio
apprezzato é guelio del
coinvolgimento in ogni fase di tutti
gli attori comprese le persone
esperte che sono previste in
numero superiore alla richiesta. Le
finalitd del progette sono coerenti
tenendo conto delle caratteristiche
specifiche dei singoli territori con
'cbiettivo di sviluppare gli interventi
come previsto dalle Llinee
Programmatiche Nazionali

Ottimo

1,00

20

b)Articolazione del team di
progetto, modalita
organizzative che si intendono
impiegare per la gestione delle
attivitd e modalita di raccordo
con ASUGI ai fini della co-
pregrammazione degli
interventi

1b

Buona articolazione e descrizione
esaustiva del team con ruoli e
funzioni che verranno assicurati
durante le diverse fasi del percorso.
Sono state inoltre dettagliate anche
le modalita organizzative che
verranno  impiegate nelle diverse
fasi operative e di raccordo con
ASUGI e DC Salute

Piu che
adegua
to

0,8

QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE DELLA
DITTA E DEL TEAM DI
PROGETTO

Indicazione guali-gquantitativa
di:

28

a)Esperienze maturate dalla
ditta in inferventi
metodologicamente analoghi
efo sovrapponibili

2a

Lt

Si evidenzia una articolata e sclida
esperienza nella  metodologia
richiesta (in ambito di formazione-
intervento e di ricerca-azione) per
la realizzazione delle attivita
progettuali nei settori dei servizi
sociali, sanitari, della loro
integrazione e nellc sviluppo della
salute di comunita

Ottimo

1,00

10




2b

2c

3a

3b
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b)Esperienze_ inerenti  le
materie progettuali specifiche
{coproduzione interventi
inerenti  salute mentale e
dipendenze e budget di salute)
¢ le collaborazioni con enti e
soggetti del territorio (Regione
FVG);

| c)Qualita del team di progetto

in termini di adeguatezza dei
profili {titcli, competenze efo
esperienze specifiche),
articolazione e
complementarita dei ruoli e
delle competenze del
perscnale che si intende
coinvolgere ai fini di una

[ migliore  esecuzione  del

servizio @ maggiore coerenza
con le finalita progettuali

PIANODI

ACCOMPAGNAMENTO E
RESTITUZIONE,
REPORTISTICA,
STRUMENTAZIONE

|a)Piano  metodologico e

organizzativo ne
l'accompagnamento, il
monitoraggio e ta restituzione
dei percorsi di formazione-

-

| intervento

b)Proposta preliminare relativa

alla reportistica progettuale e|

agli output (prodotti finali} del
percorso

Adeguate seppur recenti
esperienze di collaborazichi con
enti e soggeiti del tertitorio
(Regione FVG) di co-produzione di
interventi inerenti salute mentale e
dipendenze e budget di salute

Pill che
adegua
to

0.8

Ottimo e adeguato team di progetto
sia per competenze, ftitoli ed
esperienze specifiche

Ottimo

1,00

10

23

| Proposta congrua e coerente con
| le finalita del progetio

Cttimo

1,00

10

| Pit che adeguata la proposta

descrit{a con la reporttistica, gii
oufput delle singole fasi del
percorso € la diffusione del
prodotto finale

Pit che
adegua
to

08

3c |

c)Eventuale strumentazioni e

| attrezzature messe a
| disposizione per

l'espletamento del servizio

Strumentazione adeguata allo
svolgimento delle attivita  sul
territorio mediante una variegata
messa a disposizione di mezzi di
spostamento e di strumenti di
lavoro (software e hardware)

Ottimo

1,00

BUDGET

10

Piano economico di impiego
delle risorse articolato per fasi
di lavoro e relative azioni, con
specificazione quali-

Il piano economico & stato
dettagliato in modo analitico e ha
previsto anche costi di
formazione/sicurezza sul Javoro e
una remunerazioneg per il

Qttimo

1,00

10
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quantitativa delle tipologie di
spesa previste

coinvolgimento di almeno quattro |

ESP

EVENTUALI PROPOSTE
MIGLIORATIVE/INNOVATIVE

Proposte  integrative efo
complementari alle attivita
conirattuali oggetto del
presente affidamento che si
intendano porre in essere,
ovvero proposie che amplino
quali-quantitativamenie le
funzionalita richieste o
comportino lintroduzione di
elementi ulteriori o innovativi

Si evidenzia l'innovativo impegno
di supportare e di valorizzare il
sapere prodotio delle persone che
usufruiscono dello strumento BDS
anche attraverso I'incentivazione
economica di almeno quattro ESP,
come esplicitato al punto relativo al
BUDGET, per facilitare il loro
coinvolgimento

Qttimo

1,00

Totale

94

Per il soggetto I.R.E.8. ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA

GIULIA IMPRESA SOCIALE:

n° Criteri di valutazione

Motivazioni giudizio

coefficiente

punteggio
=

PROGETTO DI
INTERVENTQO E
PROGRAMMA DI GESTIONE
TECNICO-ORGANIZZATIVA

26

a) Caratteristiche
dellintervento  proposto  in
termini di metedologie,
approcci, sviluppo temporale,
con descrizione delle fasi,
dell'articolazione dei percorsi,
identificazione qualitaiiva e
quantitativa del target e del
corrispondente  monte  ore
proposto

1a

Rispetto alla metodologia, viene | Pit che

progettazione con i vari atiori
coinvolti nel processo di BDS
sebbene non venga esplicitato il
numero di ESP coinvolti. Le
finalitd del progetto sono coerenti
tenendo conto della
caraiteristiche  specifiche dei
singoli territori con I'obiettivo di
sviluppare gli interventi come
previsto dalle Linee
Programmatiche Nazionali

| rispettate il criteric della co-|adeguato

0,8

16

b} Articolazione del team di
progetto, modalita
ofganizzative che si intendono
impiegare per la gestione delle
attivita e modalité di raccordo
con ASUGI ai fini della co-
programmazione degli
interventi

1b

Buona articolazione e descrizione | Ottimo

esaustiva del team con ruoli e
funzioni che verranno assicurati
durante le diverse fasi del
percorso. Ottima capacita di
gestione  organizzativa delle
azioni formative; viene inoltre
presentata la possibilita di
accreditare il progetto di cui

1,00

10
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trattasi come percorso formativo
ECM
QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE DELLA
DITTA E DEL TEAM DI 28
P PROGETTO
tndicazicne quali-quantitativa
di:
a)Esperienze maturate dalla|Si evidenzia una articolata e|Piache |08 8
0 | ditia in interventi | molteplice esperienza in campo | adeguato
metodalogicamente  analoghi | formativo e progettuale in vari
elo sovrapponibili gmblti _sanltan,. socgah_ e di
integrazione socio-sanitaria
b)Esperienze  inerenti  le | Pluridecennali collaborazioni con | Ottimo 1,00 10
materie progettuali specifiche | enti & soggetti del FVG che si
{coproduzione interventi | 0ccUpanc di saluf(e mentale e
inerenti saiute mentale e d!penden_ze ur_ntament_e. N
2b dipendenze e budget di salute) numerosi percorsi formghy: e di
capacitazione realizzati in co-
e le collaborazioni con enti € | nrogettazione
soggetti del territorio (Regione
FVGY;
¢)Qualita del team di progetto | Otimo e adeguato team di] Ottimo 1,00 10
in termini di adeguatezza dei | progetto sia per competenze, titoli
profili {titoli, competenze ef/o| ed esperienze specifiche
esperienze specifiche},
articolazione e
complementarita dei ruoli e
2c
delle competenze del
personale che si intende
coinvolgere ai fini di una
migliore  esecuzione  del
servizio e maggiore coerenza
con le finalita progettuali
PIANO DI
ACCOMPAGNAMENTQO E
3 | RESTITUZIONE, 22
REPORTISTICA,
STRUMENTAZIONE
a)Piano  metodologico e | Proposta congrua e coerente con | Ottimo 1,00 10
organizzativo per | le finalita del progetto
3a ['accompagnamento, il
monitoraggic e la restituzione
dei  percorsi di formazione-
intervento
b)Proposta preliminare relativa | Piit che adeguata la descrizione |Piache |08 8
3b alla reportistica progettuale e)della gestione documentale adeguato
agli output (prodaotti finali} del | relativa al materiale raccolto
percorso P
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durante le varie atlivita i
progetiuati.
. Si mettone a disposizione sedi Pilche (08 4
c)Eventuale strumentazioni e| .., . .
didattiche e piattaforme adeguato
attrezzature messe al. . . .

3¢ . . informatiche per favorire gli
disposizione per , . .

) s scambi tra i partecipanti anche a
I'espletamento del servizio )
distanza.

4 | BUDGET 8
Piano economico di impiego |l piano economico & stato Piiche (0,8 8
delle risorse articolato per fasi| articelato adeguatamente in base | adeguato
di lavoro e relative azioni, con | alle fasi progettuali
specificazione quali-
quantitativa delle tipologie di
spesa previste

5 EVENTUALI PROPOSTE 5
MIGLIORATIVE/INNOVATIVE
Proposte  integrative  e/o | Siprevede di supportare il Adeguat | 0,60 3
complementari alle attivita | committente nella °
contrattuali oggetto del | somministrazione della “Fidelity
presente affidamento che si|Scale CCM 2022" ai partecipanti
intendano  porre in essere, | al percorso
ovvero proposte che amplino
quali-guantitativamente le
funzionalita richieste e}
comporting lintroduzione  di
elementi ulteriori o innovativi
Totale 87

Al termine dei lavori di valutazione di qualita, la Commissione stabilisce che le offerte dei due

concorrenti risultano aver ottenuto i seguenti punteggi totali:

Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSI} APS: punti 94,

L.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale:

punti 87.

La Commissione procede ora alla riparametrazione dei punteggi sopra assegnati come segue:

Punti assegnaﬁ a seguito

Concorrente Punteggi di valutazione ] ]
riparametrazione (max =100)
C.S.i. ~ Puntitotali: - 100 B
I.R.E.S. Punti totali: 92,6 B
CAM
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Visionato il verbale, inseriti i punteggi si procede pertanto allapprovazione sulla Piattaforma
eAppaltiFvG.

Si chiude in tal modo la seduta della valutazione tecnica alle ore 14:47.
VERIFICA DELLA DOCUMENTAZIONE ECONOMICA
Successivamente, alle ore 15:00, la Commissione procede in seduta pubblica alla mera verifica della

documentazione economica riguardo al rispefto del prezzo fisso stabilito nella documentazione di
gara.

Si rammenta che Vimporto complessivo per il servizio in oggetto non & soggetfo aribasso ed ¢ pari
a Euro 26.700,00 IVA esclusa.

La Commissione procede quindi all'apertura telematica e alesame dellofferta economica
presentata dal Centro di Salute Internazionale e Interculturaie (CSI) APS, riscontrando che é stata
redatta utilizzando il fac-simile “modulo offerta economica” allegato alla RdQ, firmato digitalmente e

corredato da copia del documento valido del sottoscritiore.
I} prezzo offerto @ pari ad Euro 26.700,00 1VA esclusa, pertanto regolare.

Successivamente la Commissione procede allapertura telematica e allesame dell'offerta
economica presentata dalt'l.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Saciali del Friuli Venezia Giulia
Impresa Sociale, riscontrando che & stata redatta utilizzando il fac-simile “modulo offerta economica”

allegato alla RdO, firmato digitalmente e corredato da copia del documento valido del sottoscrittore.
Hl prezzo offerto & pari ad Euro 26.700,00 IVA esclusa, pertanto regolare.

Si procede pertanto all'approvazione delle offerte economiche sulla Piattaforma eAppaltiFVG.

Non ci sono altre osservazioni da parte dei presenti.

La Commissione a conclusione dei lavori propone I'aggiudicazione a favore del Centro di Salute
internazionale e Interculturale (CSI) APS.

La seduta viene chiusa alle ore 15.07.

Letto, approvato e sottoscritto.

Dott.ssa Roberta Balestra (Presidente) M QG‘—Q(/'S{—L‘Q

Dotit.ssa Claudia Miniussi {Componente) CA_&-’-*;'Jf\) o LA~y
<Gl ~Co. <=
Sig.ra Michela Rondi {Componente) ¢

Dott.ssa Monica Benich (Teste) Xovs. (e, (é—-‘k—-&_

Sig.ra Barbara Rossini (Teste e segretario verbalizzante) ".\ E(Q@ﬁﬂf\fv




