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OGGETTO: Contratto di adesione alla convenzione quadro della Centrale Unica di Committenza per 
l’affidamento del servizio di manutenzione del verde a ridotto impatto ambientale (ai sensi del D.M. 
11.01.2017) al RTI costituito dalla società COSM (capogruppo mandataria) per le aziende sanitarie 
della regione Friuli Venezia Giulia ai fini dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate o 
appartenenti alle fasce deboli del mercato del lavoro – riservato ai sensi dell’art. 112 del D.Lgs. 
50/2016 (Lotto 3). – Presa d’atto dell’attivazione della proroga tecnica della durata di 6 mesi. CIG 
DERIVATO 860851969B 

 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore della  
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA GIULIANA  

 

ing. Massimiliano Liberale attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto nonché la 
copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso. 

 

 
ing. Massimiliano Liberale 

 
Trieste, 30/01/2026 
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OGGETTO: Contratto di adesione alla convenzione quadro della Centrale Unica di Committenza per 
l’affidamento del servizio di manutenzione del verde a ridotto impatto ambientale (ai 
sensi del D.M. 11.01.2017) al RTI costituito dalla società COSM (capogruppo 
mandataria) per le aziende sanitarie della regione Friuli Venezia Giulia ai fini 
dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate o appartenenti alle fasce deboli del 
mercato del lavoro – riservato ai sensi dell’art. 112 del D.Lgs. 50/2016 (Lotto 3). – Presa 
d’atto dell’attivazione della proroga tecnica della durata di 6 mesi.  
CIG DERIVATO 860851969B 

 
PREMESSO che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 

2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

VISTO il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

CONSIDERATO che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

VISTO, altresì, che il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

in Staff alla Direzione Generale; 

ATTESO che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

RICHIAMATE: 

− la Determinazione Dirigenziale ARCS n. 168 del 27/02/2020, con la quale è stata indetta la 

gara per l’affidamento del servizio di manutenzione del verde, a ridotto impatto ambientale (ai 

sensi del D.M. 11.01.2017), per le Aziende Sanitarie della Regione Friuli Venezia Giulia, ai fini 

dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate o appartenenti alle fasce deboli del mercato 

del lavoro - riservata ai sensi dell’art.112 del D. Lgs. 50/2016 (ID18SER008); 
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− la Determinazione dirigenziale ARCS n. 930 del 03/11/2020, e successiva determinazione di 

rettifica n. 950 del 11/11/2020, con la quale è stata disposta l’aggiudicazione del servizio in 

argomento, per un periodo di 48 mesi, all’operatore economico C.O.S.M. Consorzio Operativo 

Salute Mentale Società Cooperativa Sociale (per i Lotti nn. 1-2-4), e all’R.T.I. composto da 

COSM Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s. (mandataria) e Il Mosaico Consorzio di 

Cooperative Sociali s.c.s. (mandante) per il Lotto n. 3; 

− la Convenzione (Lotto 3) per il servizio come sopra evidenziato (Prot. n. 46477 del 30/12/2020) 

sottoscritta tra ARCS e l’operatore economico R.T.I. COSM Consorzio Operativo Salute 

Mentale s.c.s. (mandataria)/ Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali s.c.s. (mandante), 

della durata di 48 mesi, a decorrere dal 01/02/2021, e quindi fino al 31/01/2025; 

− il decreto ASUGI n. 61 del 28.01.2021 con il quale si è stabilito, fra l’altro, di aderire alla 

convenzione aggiudicata da ARCS con le citate determinazioni n. 930/2020 e n. 950/2020 per 

il Lotto n. 3 per un importo complessivo presunto pari ad € 2.277.016,00 IVA esclusa al RTI 

COSM Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s./Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali 

s.c.s e successivamente è stata stipulata la Convenzione con l’RTI aggiudicataria della durata 

di 48 mesi con decorrenza dal 01.02.2021; 

− il contratto derivato “Allegato F” allo schema di convenzione tra ASUGI e il RTI aggiudicatario 

COSM Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s./Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali 

s.c.s, sottoscritto in data 12.02.2021; 

− la Determinazione dirigenziale ARCS n. 766 del 11/12/2024, con la quale è stato disposto ai 

sensi dell’Art. 3.2 (Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e dell’Art. 5 (Durata della 

convenzione e dei Contratti di Fornitura) della Convenzione, il rinnovo del contratto d’appalto 

per il servizio di manutenzione del verde, a ridotto impatto ambientale (ai sensi del D.M. 

11.01.2017), per le Aziende Sanitarie della Regione Friuli Venezia Giulia, per un periodo di 12 

mesi a far data dal 01/02/2025, e quindi fino al 31/01/2026; 

− l’Atto di rinnovo contrattuale (Lotto 3) per il servizio come sopra evidenziato (Prot. n. 2485 del 

17/01/2026) sottoscritta tra ARCS e l’operatore economico R.T.I. COSM Consorzio Operativo 

Salute Mentale s.c.s. (mandataria)/ Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali s.c.s. 

(mandante), della durata di 12 mesi, a decorrere dal 01/02/2025, e quindi fino al 31/01/2026; 

− la determinazione dirigenziale n. 111 dd. 29/01/2025, con la quale si è preso atto della proroga 

contrattuale del servizio in parola della durata di 12 mesi, dal 01.02.2025 al 31.01.2026 per 

l’importo presunto di € 622.624,98, IVA esclusa, Lotto 3 - ASUGI; 

− la nota pec Prot. Gen. n. 7993-A dd. 28.01.2025, con la quale ARCS comunicava l’avvenuta 

stipula del rinnovo contrattuale fino al 31.01.2026 all’OE RTI COSM Consorzio Operativo 
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Salute Mentale s.c.s./Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali s.c.s. e alle aziende sanitarie 

del SSR; 

PRESO ATTO che, con nota pec Prot. Gen. n. 90818-P dd. 28/10/2025, è stato comunicato all’RTI 

Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s./Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali s.c.s., 

l’individuazione a Responsabile Unico di Progetto del servizio in parola, dell’ing. Maria Adelaide Zito, 

dirigente tecnico della SCEIAG, con decorrenza 27/10/2025, in sostituzione dell’ing. Andrea 

Zangrando, cessato per dimissione volontarie il 30/04/2025 u.s.; 

TENUTO CONTO che: 

- la Convenzione sopra richiamata risultava in scadenza alla data del 31.01.2026; 

- ai sensi dell’Art. 3.2 (Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e dell’Art. 5 (Durata della 

convenzione e dei Contratti di Fornitura) della Convenzione è prevista la facoltà per la stazione 

appaltante di prorogare il contratto per un ulteriore periodo di 6 mesi necessario alla 

conclusione delle procedure per l’individuazione del nuovo contraente (ai sensi dell’art. 106, 

comma 11 del Codice) agli stessi – o più favorevoli - prezzi, patti e condizioni; 

CONSIDERATO che: 

− con nota pec assunta al prot. gen. 97677-A dd. 17.11.2025, ARCS ha chiesto alle Aziende 

Sanitarie interessate dal provvedimento (ASUGI-ASUFC-ASFO-IRCCS CRO) conferma 

dell’interesse a procedere con l’attivazione della proroga contrattuale c.d. “tecnica” per ulteriori 

6 mesi, e dunque fino al 31/07/2026, così come previsto dall’Art. 3.2 “Opzioni e rinnovi” del 

disciplinare di gara e dall’art. 5 “Durata della convenzione e dei Contratti di Fornitura” della 

Convenzione; 

− con nota pec prot. gen. 98679-P dd. 20.11.2025 ASUGI ha espresso parere favorevole al 

rinnovo del servizio in parola, confermando l’interesse all’attivazione della proroga contrattuale 

c.d. “tecnica” per ulteriori 6 mesi, dal 01/02/2026 al 31/07/2026; 

ATTESO che, con Determinazione Dirigenziale ARCS n. 867 dd. 18.12.2025, è stata disposta la 

proroga tecnica del contratto di appalto per il servizio in oggetto, per un periodo di 6 mesi dal 

01.02.2026 al 31.07.2026, per le ragioni, condizioni economiche e periodo ivi indicato con il medesimo 

operatore economico RTI COSM Consorzio Operativo Salute Mentale s.c.s./Il Mosaico Consorzio di 

Cooperative Sociali s.c.s, nei confronti del quale non è stato possibile aderire all’istanza di 

adeguamento prezzi, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3.2 “Opzioni e Rinnovi - revisione prezzi” del 

disciplinare di gara, essendo previsto che il fornitore in attesa della definizione del nuovo contratto, 

qualora richiesto dall’ARCS, sarà tenuto a continuare il servizio alle stesse condizioni già pattuite - o 

eventuali condizioni più favorevoli - per ulteriori 6 mesi oltre alla scadenza naturale della Convenzione; 
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ACCERTATO che il CIG riportato nell’indizione della procedura ID18SER008 è stato acquisito avendo 

già a riguardo anche l’opzione di “proroga tecnica”; 

CONSIDERATO che si rende opportuno ridefinire il gruppo di lavoro in riferimento all’appalto in 

oggetto, come di seguito riportato: 

• il geom. Andrea Carconi della S.C. Edilizia e Impianti Area Isontina quale DEC del contratto in 

parola a far data dal 02.05.2023; 

• il geom. Antonio Gentile della SCEIAI quale nuovo assistente al DEC, in sostituzione del geom. 

Simone Visintin a far data dal 01.06.2025; 

• il sig. Paolo Varani della SC. Edilizia e Impianti Area Giuliana quale assistente al DEC; 

• la dott.ssa Leda Foschini della SCEIAG quale assistente amministrativo al RUP a far data dal 

01.07.2025, in sostituzione della dott.ssa Lisa Bergantin che è stata trasferita ad altra SC 

ASUGI; 

RILEVATO che la spesa conseguente al presente provvedimento per la proroga tecnica del contratto 

di appalto (6 mesi) per il servizio in oggetto ammonta a € 311.312,49 oltre all’IVA al 22% pari ad € 

68.488,74 e quindi per complessivi € 379.801,23 e va imputata al conto 310.600.300 (Altre 

manutenzione e riparazioni) del bilancio aziendale 2026; 

PRECISATO che ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 non sussistono ipotesi di conflitto di interessi 

con riferimento ai soggetti che a qualsiasi titolo, intervengono o interverranno nell’affidamento o nella 

fase di esecuzione dell’appalto; 

SENTITO il parere favorevole del RUP, ing. Maria Adelaide Zito; 

VISTO il decreto ASUGI n. 189 dd. 01.03.2023, con il quale è stato conferito l’incarico di Direttore del 

Dipartimento Risorse Tecnologiche, Infrastrutture e Investimenti all’ing. Massimiliano Liberale 

Direttore della SC Edilizia e Impianti – Area Giuliana; 

 
Il Direttore della  

 SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA GIULIANA  
   

Determina 
 

per quanto esposto in narrativa: 

1. Di prendere atto dell’individuazione, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, del Responsabile 
Unico di Progetto del servizio in parola, dell’ing. Maria Adelaide Zito, dirigente tecnico della 
SCEIAG, con decorrenza 27/10/2025;  

2. Di prendere atto della Determinazione Dirigenziale ARCS n. 867 dd. 18.12.2025, di attivazione 
della proroga tecnica del contratto di appalto per il servizio in oggetto, di manutenzione del 
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verde, a ridotto impatto ambientale (ai sensi del D.M. 11.01.2017), ai sensi dell’Art. 3.2 
(Opzioni e rinnovi) del Disciplinare di gara e dell’Art. 5 (Durata della convenzione e dei 
Contratti di Fornitura) della Convenzione per le Aziende Sanitarie della Regione Friuli Venezia 
Giulia, ai fini dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate o appartenenti alle fasce 
deboli del mercato del lavoro - riservata ai sensi dell’art.112 del D. Lgs. 50/2016, per un 
periodo di 6 mesi dal 01.02.2026 al 31.07.2026, per le ragioni, condizioni economiche e 
periodo ivi indicato, Lotto 3 con il medesimo operatore economico RTI COSM Consorzio 
Operativo Salute Mentale s.c.s. (mandataria)/Il Mosaico Consorzio di Cooperative Sociali 
s.c.s., (mandante); 

3. Di ridefinire il gruppo di lavoro in riferimento all’appalto in oggetto, come di seguito riportato:  
• DEC: geom. Andrea Carconi; 
• Assistente al DEC Area Isontina: geom. Antonio Gentile; 
• Assistente al DEC Area Giuliana: sig. Paolo Varani; 
• Assistente amministrativa al RUP: dott.ssa Leda Foschini; 

4. Di dare atto, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023, che non sussistono ipotesi di conflitto di 
interessi con riferimento ai soggetti che a qualsiasi titolo, intervengono o interverranno 
nell’affidamento o nella fase di esecuzione dell’appalto; 

La spesa conseguente al presente provvedimento per proroga tecnica del contratto di appalto 
(6 mesi) per il servizio in oggetto ammonta € 311.312,49 oltre all’IVA al 22% pari ad € 68.488,74 e 
quindi per complessivi € 379.801,23 e va imputata al conto 310.600.300 (Altre manutenzione e 
riparazioni) del bilancio aziendale 2026. 

 
Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
dott.ssa Rita Boaro 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA 

GIULIANA 
ing. Massimiliano Liberale 
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