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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

GIULIANO ISONTINA 
 

  
 

DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE DELLA  

SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA GIULIANA 
 
 
 

OGGETTO: CIG 6040462AEC – CUP E98G06000810002 – CUP (PNC) G95F21002050003 - CUP 
(PNRR) G95F2100204008 - Appalto integrato per l’affidamento della progettazione esecutiva e 
dell’esecuzione dei lavori di Riqualificazione del comprensorio ospedaliero di Cattinara e nuova sede 
dell’I.R.C.C.S. Burlo Garofolo in Trieste - Liquidazione dei compensi del Collegio Consultivo Tecnico 
e della Segreteria per l’emissione della Determinazione n. 3. 
 

Il Direttore della  
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA GIULIANA  

 

ing. Massimiliano Liberale attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto nonché la 
copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso. 

 

 
ing. Massimiliano Liberale 

 
Trieste, 26/02/2026 
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OGGETTO: CIG 6040462AEC – CUP E98G06000810002 – CUP (PNC) G95F21002050003 - CUP 
(PNRR) G95F2100204008 - Appalto integrato per l’affidamento della progettazione esecutiva e 
dell’esecuzione dei lavori di Riqualificazione del comprensorio ospedaliero di Cattinara e nuova sede 
dell’I.R.C.C.S. Burlo Garofolo in Trieste - Liquidazione dei compensi del Collegio Consultivo Tecnico e 
della Segreteria per l’emissione della Determinazione n. 3 e della Determinazione n. 4. 
 

PREMESSO che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 

2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

VISTO il Decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell’atto aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

CONSIDERATO che con Decreto ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

VISTO altresì il Decreto ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo 

di Gestione – Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale; 

ATTESO che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U.G.I.); 

VISTI: 

- l’art. 6 del DL 76/2020 convertito nella L. 120/2020 che ha sancito l’obbligo di costituzione per 

gli appalti di valore superiore alla soglia comunitaria, anche per le opere in corso di 

esecuzione, del Collegio Consultivo Tecnico, al quale demandare i compiti previsti dall’art 6 

della medesima Legge e, in un’ottica deflattiva del contenzioso, la risoluzione delle 

controversie sorte nell’esecuzione del contratto; 

- l’art 215 e ss. e l’Allegato V.2 del D.lgs. 36/2023 s.m.i. che hanno confermato l’obbligatorietà, 

per le opere pubbliche sopra la soglia comunitaria, della costituzione del CCT; 
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- le Linee Guida adottate con D.M. del MIMS n.12/2022 concernenti l’omogenea applicazione da 

parte delle stazioni appaltanti delle funzioni del Collegio Consultivo Tecnico; 

- art. 6 e ss. della L. 120/2020; 

RILEVATO che: 

- con Decreto del Direttore Generale ASUGI n. 501 dd. 10.06.2021 si è preso atto della 

costituzione, in data 11.12.2020, del Collegio Consultivo Tecnico dell’intervento di 

riqualificazione del comprensorio ospedaliero di Cattinara; 

- con Determinazione n. 1351 dd. 25.10.2023 è stato determinato il valore della quota fissa 

spettante al componente di parte di ASUGI – avv. Monaco, provvedendo alla corresponsione 

allo stesso di una parte del corrispettivo; 

- con Determinazione n. 612 dd. 17.05.2024, a seguito dell’avvicendamento del Presidente del 

Collegio dott.  De Felice con il dott. Carbone, si è preso atto della nuova composizione del 

CCT e si è proceduto alla liquidazione degli emolumenti spettanti all’avv. Monaco per la 

Determinazione n. 2; 

- con Determinazione n. 725 dd. 06.06.2024 è stata disposta la liquidazione del compenso 

spettante al Presidente per la Determinazione n. 2; 

- in data 24.05.2024 l’avv. Monaco, componente di parte di ASUGI, ha rassegnato le proprie 

dimissioni (nota assunta al prot. gen. 1947/A dd. 24.05.2024) ed il ruolo di componente di 

parte è stato assunto dell’avv. Berruti (nota assunta al prot. gen. 45702/P dd. 28.05.2024); 

CONSIDERATO che: 

- le Linee Guida adottate con D.M. del MIMS n.12/2022 precisano che il compenso del CCT è 

costituito da una componente variabile, dovuta per ciascuna determinazione assunta, e da una 

componente fissa calcolata ai sensi dell’Allegato V.2 del D.lgs. 36/2023 e della L. 120/2020 art. 

6, comma 7 bis, nella misura prevista dal D.M. Giustizia n. 147/2022; 

- nel caso di specie, la quota fissa del Collegio calcolata come sopra e nel rispetto delle soglie 

previste dall’Allegato V.2 del D.lgs. 36/2023 s.m.i., nonché dedotta dall’importo lavori di cui al 

contratto d’appalto relativo alla riqualificazione del comprensorio ospedaliero di Cattinara, 

ammonta ad euro 387.798,54; 

- l’art. 1 dell’Allegato V.2 stabilisce che il compenso complessivo spettante al Collegio non può 

in ogni caso superare il triplo della parte fissa e, quindi, nella specie, l’importo massimo 

riconoscibile è pari ad euro 1.163.395,62, secondo il seguente prospetto: 
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Importi Netti
Importi al lordo del ribasso
d'asta

Importo totale Fase 1 € 14.980.017,85 € 16.235.016,62
Importo lavori Fase 1 € 14.362.315,84 € 15.618.003,31
Costi Sicurezza Fase 1 € 617.013,31 € 617.013,31

Importo totale Fase 2 € 85.001.799,72 € 92.297.345,20
Importo lavori Fase 2 € 83.445.070,04 € 90.740.615,53
Costi Sicurezza Fase 2 € 1.556.729,67 € 1.556.729,67

Importo totale Fase 1+2 € 108.532.361,81

Compenso CCT € 387.798,54
Compenso Componente 1 € 125.096,30
Compenso Componente 2 € 125.096,30
Compenso Componente Presidente € 137.605,93

1.163.395,63 €Importo complessivo massimo (3 volte la quota fissa)

Calcolo del valore di soglia (art. 1 c. 5 dell’allegato V.2 del D.lgs. 36/23)

 
 

- ai sensi del paragrafo 7.5.1 delle richiamate Linee Guida MIMS, al Presidente del CCT spetta 

un compenso pari a quello degli altri componenti del Collegio maggiorato della misura del 

10%; 

PRESO ATTO che: 

- l’art. 8 dell’Allegato V.2 del D.lgs. 36/2023 s.m.i. dispone che, per i lavori di particolare 

complessità, il Collegio si possa avvalere di una segreteria tecnico amministrativa nominata 

dal Presiedente, con compenso posto a carico dello stesso CCT ma liquidato direttamente 

dalle parti con le medesime modalità e tempistiche previste per i componenti del Collegio; 

- il CCT dell’intervento ha ritenuto di costituire la Segretaria del Collegio, formalizzata nella 

seduta del 26.06.2024, composta dalla dott.ssa Giuseppina Grimani e dalla dott.ssa Barbara 

Mazzotta entrambe funzionari presso il Consiglio di Stato;  

RILEVATO che: 

- l’articolo 17 del Contratto, rep. n. 5 dd. 7 ottobre 2020, stipulato con la Rizzani de Eccher 

S.p.A. stabilische che ciascuna parte assume l’onere di liquidare il proprio componente e che 

l’onorario del Presidente del CCT venga suddiviso in egual misura tra le parti; 
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- con Ordinanza n. 2 dd. 23.10.2025, il Collegio ha stabilito che gli emolumenti della Segreteria 

per la Determinazione n. 3 siano posti a carico dei soli compensi dei componenti di parte nella 

misura del 50 % tra le parti; 

ATTESO che: 

- in data 26.06.2024 il CCT ha adottato la Determinazione n. 3, la cui quantificazione degli 

onorari è stata effettuata con la summenzionata Ordinanza n. 2 del Collegio dd. 23.10.2025, ai 

sensi di quanto stabilito dall’art. 1, co 5, dell’Allegato V.2 al D.lgs 36/2023 e del punto 7.2.1. 

delle Linee Guida del MIMS; 

- in particolare, il compenso del Collegio è stata calcolato, in considerazione del carattere 

prettamente giuridico e del valore delle questioni trattate, mediante l’applicazione del capo IV 

del D.M. Giustizia n. 147/2022, in euro 206.999,00; 

RILEVATO, pertanto, che i compensi a carico di ASUGI per la Determinazione n. 3, come determinati 

nell’Ordinanza n. 2, ammontano a quanto segue: 

• Presidente: euro 36.725,63 per compensi, oltre ad euro 3.672,56 per spese (10%) ed 

euro 1.615,93 per oneri previdenziali (gestione separata Inps), per un totale di euro 

42.014,12; 

• Componente di parte ASUGI- avv. Berruti: euro 56.423,921, oltre a spese per euro 

5.642,39 (10%), cassa forense per euro 2.482,65 (4%) ed Iva per euro 14.200,77, per 

un totale di euro 78.749.73; 

• Segreteria: - dott.ssa Grimani: euro 5.174,97 per compensi, oltre ad euro 258,75 per 

spese (10%) ed euro 34,70 per oneri previdenziali (gestione separata Inps), per un 

totale di euro 5.468,42; 
 - dott.ssa Mazzotta: euro 5.174,97 per compensi, oltre ad euro 258,75 per spese 

(10%) ed euro 34,70 per oneri previdenziali (gestione separata Inps), per un totale di 

euro 5.468,42;  

ATTESO che: 

- in data 24.02.2025 il CCT ha adottato la Determinazione n. 4, la cui quantificazione degli 

onorari è stata effettuata con l’Ordinanza n. 3 del Collegio di pari data, ai sensi di quanto 

stabilito dall’art. 1, co 5, dell’Allegato V.2 al D.lgs 36/2023 e del punto 7.2.1. delle Linee Guida 

del MIMS; 

- in particolare, il compenso del Collegio è stata calcolato, in considerazione del carattere 

prettamente giuridico e del valore delle questioni trattate, mediante l’applicazione del capo IV 

del D.M. Giustizia n. 147/2022, in euro 111.875,00; 
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- il Collegio, inoltre, ha stabilito che gli emolumenti della Segreteria per la Determinazione n. 4 

siano posti a carico dei soli compensi dei componenti di parte nella misura del 50 % tra le parti; 

RILEVATO, pertanto, che i compensi a carico di ASUGI per la Determinazione n. 4, come determinati 

nell’Ordinanza n. 3, ammontano a quanto segue: 

•  Presidente: euro 19.848,79 per compensi, oltre ad euro 2.977,31 per spese (15%) e 

quindi per euro 22.826.1, al netto degli oneri dovuti per legge; 

• Componente di parte ASUGI - avv. Berruti: euro 32.807,92, oltre a spese per euro 

4.921,19 (15%), cassa forense per euro 1.509,16 (4%) ed Iva per euro 8.632,42, per un 

totale di euro 47.870,69; 

• Segreteria: - dott.ssa Grimani: euro 1.640,39 per compensi, oltre ad euro 246,06 per 

spese (15%) e quindi per euro 1.886,45, al netto degli oneri dovuti per legge; 

- dott.ssa Mazzotta: euro 1.640,39 per compensi, oltre ad euro 246,06 per spese (15%) 

e quindi per euro 1.886,45, al netto degli oneri dovuti per legge; 

 
Il Direttore della  

 SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA GIULIANA  
   

Determina 
 

per quanto esposto in narrativa: 

1.  di provvedere alla liquidazione in favore del Presidente del Collegio Consultivo Tecnico, 

dott. Luigi Carbone:  

- delle competenze a carico di ASUGI per l’emissione della Determinazione n. 3, per 

complessivi euro 36.725,63 per compensi, oltre ad euro 3.672,56 per spese (10%) ed 

euro 1.615,93 per oneri previdenziali (gestione separata Inps), per un totale di euro 

42.014,12; 

- delle competenze a carico di ASUGI, previa acquisizione della notula di pagamento con 

quantificazione degli oneri di legge, per l’emissione della Determinazione n. 4, per euro 

19.848,79 per compensi, oltre ad euro 2.977,31 per spese (15%) e quindi per euro 

22.826.1, al netto degli oneri dovuti per legge (emolumenti in regime di gestione 

separata che ci si riserva di quantificare all’atto di liquidazione dei corrispettivi); 

2. di provvedere alla liquidazione in favore della Segreteria del CCT composta dalle dott.sse 

Giuseppina Grimani e Barbara Mazzotta: 
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-  delle competenze a carico di ASUGI, per l’emissione della Determinazione n. 3, pari ad 

euro 5.174,97 per compensi, oltre ad euro 258,75 per spese (10%) ed euro 34,70 per 

oneri previdenziali (gestione separata Inps), per un totale di euro 5.468,42 cadauna; 

-  delle competenze a carico di ASUGI, previa acquisizione della notula di pagamento 

con quantificazione degli oneri di legge, per l’emissione della Determinazione n. 4, pari 

ad euro 1.640,39 per compensi, oltre ad euro 246,06 per spese (15%) e quindi per 

euro 1.886,45 cadauna, al netto degli oneri dovuti per legge (emolumenti in regime di 

gestione separata che ci si riserva di quantificare all’atto di liquidazione dei 

corrispettivi); 

3.  di provvedere alla liquidazione in favore dell’avv. Giuliano Berruti, componente di parte del 

CCT: 

-  delle competenze ad esso spettanti a seguito dell’emissione della Determinazione n. 3 

per euro 56.423,921, oltre a spese per euro 5.642,39 (10%), cassa forense per euro 

2.482,65 (4%) ed Iva per euro 14.200,77, per un totale di euro 78.749,73; 

-  delle competenze ad esso spettanti a seguito dell’emissione della Determinazione n. 4 

euro 32.807,92, oltre a spese per euro 4.921,19 (15%), cassa forense per euro 

1.509,16 (4%) ed Iva per euro 8.632,42, per un totale di euro 47.870,69. 

  

La spesa conseguente al presente provvedimento, pari ad euro 206.170,38 - di cui euro 179.571,38 

con oneri previdenziali ed IVA inclusi ed euro 26.599 al netto degli oneri dovuti per legge (emolumenti 

in regime di gestione separata che ci si riserva di quantificare all’atto di liquidazione dei corrispettivi) - 

va imputata in via provvisoria al conto 20.900 (immobilizzazioni in corso), riservandosi di allocarla in 

via definitiva al conto 20.200.200 (fabbricati indisponibili), e troverà copertura nelle somme a 

disposizione del quadro economico dell’intervento di Ristrutturazione e ampliamento dell’Ospedale di 

Cattinara e realizzazione del nuovo IRCCS Burlo Garofolo e farà carico alle risorse stanziate con DGR 

FVG n. 1322/14 ed alla DGR n. 723/2022, con specifica imputazione ai Fondi statali di cui all’AdP art. 

20 L. 67/1988.  

 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di 

pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Francesca Senardi 
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Il Direttore della 
SC EDILIZIA E IMPIANTI - AREA 

GIULIANA 
ing. Massimiliano Liberale 
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