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Schema di Progetto per l’inserimento lavorativo di persone disoccupate prive 
di ammortizzatori sociali. 
Regolamento n.182/Pres. del 29 luglio 2011 
 
Punti del progetto Descrizione 
1) SOGGETTO PROPONENTE Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” 

2) REFERENTE  
DEL PROGETTO 

Monica Ghiretti – collaboratrice amministrativa 
Distretto n. 2 

3) TITOLO  
Attività di tipo sociale rivolte a persone in 
carico ai servizi domiciliari del Distretto n. 2 

4) FINALITA’ 

Inserimento lavorativo di persone disoccupate 
prive di ammortizzatori sociali per attività di 
tipo ausiliario a supporto di persone in carico ai 
servizi domiciliari del Distretto n. 2 

5) SETTORE DI INTERVENTO Servizi ausiliari di tipo sociale a carattere 
temporaneo 

6) ELENCO DELLE ATTIVITÀ  

1. aiuto negli spostamenti con l’utilizzo di ausili 
tipo carrozzina; 

2. attività di accompagnamento e svago per 
passeggiate, escursioni con pulmino, gite di 
gruppo 

3. supporto e affiancamento nelle attività di 
animazione e supporto all’operatore incaricato 
nelle attività di animazione; 

4. gruppi espressivi (in particolare attività 
manuali, laboratori con varie tecniche, canto, 
disegno, pittura); 

5. gruppi culturali (in particolare cinema, musei, 
mostre, spettacoli); 

6. gruppo giochi (in particolare cruciverba, 
sudoku, giochi in movimento, giochi di 
società, giochi di carte, tornei di bocce); 

7. gruppo gite ( in particolare culturali, religiose, 
naturalistiche); 

8. gruppo cucina(in particolare torte, biscotti, 
pasta fresca); 

9. feste a tema; 
10. attività di ascolto e compagnia; 
11. predisposizione degli ambienti, delle strutture 

e dei materiali necessari all’attività di 
animazione e affiancamento al personale 
nella gestione delle attività; 

12. presidio e sorveglianza dei luoghi esterni e 
degli ambienti nei quali si radunano gli ospiti 
coinvolti nelle attività e relativa cura e pulizia; 

13. attività di accompagnamento per necessità 
personali, visite mediche, acquisto farmaci, 
commissioni varie, per il disbrigo di 
incombenze burocratiche, per recarsi dal 
parrucchiere, pedicure e manicure, 
lavanderia; 

14. attività(5) di accompagnamento per favorire i 
rapporti con la comunità (in particolare 
organizzazioni associative, feste, ricorrenze, 
momenti religiosi, e di culto, amicizie, visite a 
parenti, frequenza di attività socio-culturali 
ricreative in compagnia); 

15. aiuto per gli spostamenti con l’utilizzo di ausili 
tipo carrozzina; 

16. attività presso le abitazioni, con riordino libri, 
riviste, attività di animazione (lettura libri, 
riviste, racconti, poesie, esecuzione lavori a 
maglia, con stoffa, con carta), compagnia, 
attenzione ed intrattenimento; 
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17. fornitura acquisti, recapito della spesa, 

fornitura farmaci a domicilio. 

7) LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ Distretto n. 2 
8) NUMERO DEI SOGGETTI BENEFICIARI COMPONENTI 
LA SQUADRA DI LAVORO CHE SI INTENDONO 
UTILIZZARE NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

6 

9) LA DURATA PREVISTA PER LO SVOLGIMENTO 
DELL’ATTIVITÀ, ESPRESSA IN MESI 
 

Il Progetto ha la durata di 8 mesi 

10) IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
APPLICATO NEL SETTORE DI RIFERIMENTO 

Contratto Multiservizi CCNL  

 
11) LA QUALIFICA ED IL LIVELLO RETRIBUTIVO 
APPLICATO 

Livello 1 - Operaio 
 

12) IL NUMERO DELLE ORE DI IMPEGNO SETTIMANALE 
PREVISTO PER CIASCUN COMPONENTE LA SQUADRA 
DI LAVORO 

32 ore 

13) IL COSTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO 
 

137.558,40 euro 
96.290,88 costo lavoro = 70% 
41.267,52 sp. ammis.=30% 

14) IL TUTOR DEL PROGETTO DIPENDENTE DEL 
SOGGETTO ATTUATORE 
 

SI 

15) LA DESCRIZIONE DEI MODULI FORMATIVI 
ORIENTATI ALLA SICUREZZA SUL LAVORO E 
ALL’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE CHE SI 
RITENGONO NECESSARIE PER L’AVVIO DELL’ATTIVITÀ 
LAVORATIVA. 

SI 

 


