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OGGETTO: Servizi di formazione in alta specializzazione sanitaria ATLS per il triennio 2022-2024.
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I1 Direttore della
S.C. APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE SERVIZI

dott. Giovanni Maria Coloni, attesta che 1’atto ¢ conforme alla programmazione aziendale nonché la legittimita e
regolarita tecnica dello stesso allo stato delle conoscenze.

dott. Giovanni Maria Coloni

Trieste, 01/06/2022
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OGGETTQO: Servizi di formazione in alta specializzazione sanitaria ATLS per il triennio 2022-2024.
Organizzazione di n. 3 sessioni (1 sessione annua) formazione ATLS (Advanced Trauma Life Support)
- modulo Provider per n. 16 dipendenti ASUGI partecipanti, a cura della societa Treat S.r.l. di Torino,
a fronte di un ammontare complessivo pari ad Euro 48.690,00 (in esenzione I.V.A.) - CIG n.
924217219C.

Premesso che nel contesto del programma di formazione permanente ECM del personale
sanitario ASUGI per il triennio 2022-2024 riveste un ruolo di specifico rilievo I’educazione ad alta
specializzazione in ambito ATLS - Advanced Trauma Life Support, cosi come specificatamente
rappresentato dalla nota prot. n. 973/P dd. 10.05.2022 della S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo
Organizzativo ¢ Formazione, agli atti della scrivente S.C.;

dato atto che in tal senso risulta opportuno procedere all’organizzazione di un totale presunto di
n. 1 sessione annuale, per un totale di n. 3 sessioni nel triennio osservato, del corso dell’area ATLS,
modulo Provider, finalizzato all’aggiornamento formativo accreditato di n. 16 dipendenti ASUGI
partecipanti;

rilevata per quanto sopra la proposta dell’unico soggetto operante in Italia in regime di
esclusivita e specificatamente Treat S.r.l. con sede in Torino, per ’erogazione dei predetti servizi
formativi, come a seguire rappresentato:

e preventivo di spesa per erogazione di n. 1 corso ATLS - modulo Provider, a favore di 16
partecipanti, prestazioni ed oneri accessori inclusi: Euro 16.230,00 (in esenzione [.V.A.);

dato atto dell’effettiva esclusiva goduta dalla predetta societd, cosi come da dichiarazione
specifica di data 13.05.2022, anch’essa quale evidenza in allegato al presente provvedimento, peraltro
confermata per opportuna conoscenza dalla medesima S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo
e Formazione;

verificata pertanto la congruita delle predette proposte, tanto nei termini economici che nei
contenuti didattici, nonché I’impossibilita di procedere all’acquisizione in oggetto mediante piattaforma
CONSIP per il mercato elettronico delle PP.AA. ovvero, valendo la normativa regionale di riferimento,
tramite procedure centralizzate a cura dell’ARCS;

considerato che I’affidamento in parola debba ammettersi in osservanza del disposto dell’art.
63, c. 2, lett. b) del D. Lgs. 50/2016, stante 1’unicita del soggetto titolato ad erogare il servizio oggetto
dell’acquisizione;

ritenuto pertanto di formalizzare I’affidamento in parola mediante piattaforma telematica a
norma di legge, in particolare mediante attivazione di procedura elettronica su E-Appalti FVG
all’identificativo n. tender 24624 e prog. n. rfq 35033 di data 20.05.2022 e scadenza al 27.05.2022,
entro la base d’asta massima ammessa di Euro 60.000,00 (in esenzione .V.A.);

atteso che, agli esiti della procedura telematica di cui al precedente paragrafo, I’aggiudicazione
al fornitore esclusivista individuato ¢ quantificata nell’importo di Euro 48.690,00 (in esenzione [.V.A.),
con la riserva di ridefinizione degli oneri complessivi sulla base di possibile revisione del numero di
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partecipanti per singola sessione, entro I’eccedenza massima attesa del 10% del valore dell’affidamento
sull’intero triennio;

ritenuto di individuare rispettivamente le funzioni di Responsabile del Procedimento (R.U.P.)
nel dott. Giovanni Maria Coloni, direttore della S.C.A.G.S. e di Direttore dell’Esecuzione Contratto
(D.E.C.) ex art. 101 e ss. D.Lgs. 50/2016 s.m.i., per competenza gestionale e finanziaria presso la S.C.
Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo e Formazione, nella persona della sig.ra Monica Quadranti;

visto il decreto del Direttore Generale dell’ASUGI n. 1 dd. 1 gennaio 2020;

per quanto espresso in narrativa;

11 Direttore della
S.C. APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE SERVIZI

determina

1. di affidare, ai sensi dell’art. 63, c. 2, lett. b) del D. Lgs. 50/2016 e nell’ambito della formazione
continua ECM approvata per il triennio 2022-2024, I’organizzazione di n. 3 sessioni (1 sessione
annua) in alta specializzazione sanitaria ATLS (Advanced Trauma Life Support) - modulo
Provider, a favore di 16 partecipanti afferenti al personale dipendente dell’area sanitaria
ASUGI, alla societa Treat S.r.l. di Torino, a fronte di un ammontare complessivo pari ad Euro
48.690,00 (in esenzione [.V.A.);

2. per quanto al precedente punto 1, di riservarsi la ridefinizione degli oneri complessivi sulla base
di possibile revisione del numero di partecipanti per singola sessione, entro 1’eccedenza
massima attesa del 10% del valore dell’affidamento sull’intero triennio;

3. per quanto al precedente punto 1, di approvare la procedura elettronica d’affidamento
intrattenuta su piattaforma telematica denominata E-Appalti FVG, al progressivo n.
tender 24624 e prog. n. rfq 35033 di data 20.05.2022 e scadenza al 27.05.2022, entro la base
d’asta massima ammessa di Euro 60.000,00 (in esenzione 1.V.A.);

4. di individuare rispettivamente le funzioni di Responsabile del Procedimento (R.U.P.) nel dott.
Giovanni Maria Coloni, direttore della S.C.A.G.S. e di Direttore dell’Esecuzione Contratto
(D.E.C.) ex art. 101 e ss. D.Lgs. 50/2016 s.m.i., per competenza gestionale e finanziaria presso
la S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo e Formazione, nella persona della sig.ra
Monica Quadranti;

5. di assegnare la documentazione procedurale in allegato al presente provvedimento, quale parte
integrante del medesimo;

6. I’onere complessivo espresso al precedente punto 1, fara carico al conto n. 305.200.300.200
(Formazione da privato) del bilancio dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina,
verosimilmente con imputazione come a seguire:
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- Euro 16.230,00 (in esenzione [.V.A.) per ’anno 2022;
- Euro 16.230,00 (in esenzione [.V.A.) per ’anno 2023;
- Euro 16.230,00 (in esenzione [.V.A.) per ’anno 2024.

Il presente provvedimento, che diviene esecutivo dalla data dell’affissione all’albo aziendale,
non necessita di trasmissione per competenza al S.D.I. Servizio di Prevenzione, Protezione e Gestione
Ambientale ASUGI, in assenza di elementi di rischio interferenziale in relazione a docenze in aula
protetta aziendale.

I1 Responsabile dell’Istruttoria
Maurizio Rocca

11 Direttore della
S.C. APPROVVIGIONAMENTI E GESTIONE
SERVIZI
dott. Giovanni Maria Coloni
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