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supervisione sull’utilizzo dell’assessment e curriculum funzionale “Essential For Living” all’ 
Associazione per l'autismo "Enrico Micheli" APS ONLUS (C.F. 02212860031) per un importo di Euro 
17.600,00 (IVA esente). 

 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore della  
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO  

 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri, attesta che l’atto è conforme alla programmazione aziendale nonché la 
legittimità e regolarità tecnica dello stesso allo stato delle conoscenze. 

 
dott.ssa Mariagabriella Lettieri 

 
Trieste, 28/08/2024 
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OGGETTO: 305.200.300.200/24-25 CIG B2C4EEA9A7. Affidamento del servizio di formazione e 

supervisione sull’utilizzo dell’assessment e curriculum funzionale “Essential For Living” all’ 

Associazione per l'autismo "Enrico Micheli" APS ONLUS (C.F. 02212860031) per un importo di Euro 

17.600,00 (IVA esente). 

 

 

 
Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 

Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 

2020 l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell’atto aziendale 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 

della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22; 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

visto altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo di Gestione 

in Staff alla Direzione Generale; 

che, con nota SCAGS-ASUIT-2024-0003379-A, la S.C. Gestione Risorse Umane - Area 

Giuridica e Formazione ha manifestato la necessità di attivare il servizio di formazione e supervisione 

sull’utilizzo dell’assessment e curriculum funzionale “Essential For Living” proposto dalla S.C. Disturbi 

del Neurosviluppo e Psicopatologia dell’età evolutiva, in coerenza con quanto previsto nel Piano della 

Formazione;  

rilevato che, la formazione sarà destinata ai diversi professionisti della S.C. Disturbi del 

Neurosviluppo e Psicopatologia dell’età evolutiva, a fronte di un incremento di soggetti in carico ai 
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servizi con disabilità moderata e severa, e della conseguente necessità di fornire interventi efficaci che 

vedano la collaborazione attiva delle differenti figure professionali; 

preso atto che si ritiene indispensabile una formazione sull’impiego di nuovi strumenti che 

permettano di migliorare e correggere i processi di valutazione e presa in carico abilitativa/riabilitativa 

a favore di soggetti con disabilità severa/moderata e gravi compromissioni comunicative e 

comportamentali, attraverso l’utilizzo di procedure e strategie evidence based; 

evidenziato che la formazione di cui all’oggetto può essere diffusa in Italia solo da ambasciatori 

incaricati alla diffusione del metodo EFL e che le docenti individuate, sono afferenti all'Associazione 

per l'autismo "Enrico Micheli" APS ONLUS; 

ritenuto quindi di avviare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, la RdO 

rfq_75724 sulla Piattaforma telematica e-Appalti FVG per l’affidamento diretto del servizio di 

formazione e supervisione sull’utilizzo dell’assessment e curriculum funzionale “Essential For Living”; 

riscontrata l’offerta della Ditta sulla piattaforma telematica e-Appalti F.V.G. per l’importo pari ad 

Euro 17.600,00 (IVA esclusa), risultata congrua con quanto richiesto; 

ritenuto pertanto di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, il 

servizio di formazione e supervisione sull’utilizzo dell’assessment e curriculum funzionale “Essential 

For Living” all’Associazione per l'autismo "Enrico Micheli" APS ONLUS per un importo complessivo di 

Euro 17.600,00 (IVA esente); 

atteso che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023, è il 

Direttore della S.C. Provveditorato Economato, dott.ssa Mariagabriella Lettieri; 

 
Il Direttore della  

 SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO  
   

determina 
per quanto espresso in narrativa, di: 

indire e contestualmente aggiudicare la RdO rfq_75724 sulla Piattaforma telematica e-Appalti FVG 

per l’affidamento diretto del servizio di formazione e supervisione sull’utilizzo dell’assessment e 

curriculum funzionale “Essential For Living” all’Associazione per l'autismo "Enrico Micheli" APS 

ONLUS per un importo complessivo di Euro 17.600,00 (IVA esente) 

L’onere suddetto di Euro 17.600,00 (IVA esente) va imputato al conto n. 305.200.300.200 

(Formazione (esternalizzata e non) da privato) del bilancio aziendale 2024 e 2025, come di seguito 

dettagliato: 
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• per l’esercizio 2024: Euro 8.800 (IVA esente); 

• per l’esercizio 2025: Euro 8.800 (IVA esente). 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 

dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico.  

 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Jessica Ielen 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri 
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