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AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

GIULIANO ISONTINA 
 
 
 

DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE DELLA  

SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO 
 
 
 

OGGETTO: Servizio di auditing e supporto in preparazione accreditamento JACIE Edizione n. 7 per le 
attività di trapianto autologo di cellule emopoietiche c/o S.C. Ematologia ASUGI c/o Ospedale 
Maggiore di Trieste. Affiancamento tecnico per il triennio 2024-2026, a mantenimento del livello di 
accreditamento specialistico mediante approvazione della RDO E-Appalti FVG 
tender_43192/rfq_62048 dd. 21.03.2024 e conseguente affidamento ai sensi dell'art. 50 c. 1, lett. b) 
D.Lgs. n. 36/2023 alla Società Exprit S.r.l. di Firenze (P.I./C.F. n. 02174300489), a fronte di un 
ammontare complessivo pari ad Euro 28.914,00 (I.V.A. 22% inclusa) - CIG n. B0ACA3C96D. 

 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore della  
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO  

 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri, attesta che l’atto è conforme alla programmazione aziendale nonché la 
legittimità e regolarità tecnica dello stesso allo stato delle conoscenze. 

 
dott.ssa Mariagabriella Lettieri 

 
Trieste, 20/05/2024 
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OGGETTO: Servizio di auditing e supporto in preparazione accreditamento JACIE Edizione n. 7 per 
le attività di trapianto autologo di cellule emopoietiche c/o S.C. Ematologia ASUGI c/o Ospedale 
Maggiore di Trieste. Affiancamento tecnico per il triennio 2024-2026, a mantenimento del livello di 
accreditamento specialistico mediante approvazione della RDO E-Appalti FVG 
tender_43192/rfq_62048 dd. 21.03.2024 e conseguente affidamento ai sensi dell'art. 50 c. 1, lett. b) 
D.Lgs. n. 36/2023 alla Società Exprit S.r.l. di Firenze (P.I./C.F. n. 02174300489), a fronte di un 
ammontare complessivo pari ad Euro 28.914,00 (I.V.A. 22% inclusa) - CIG n. B0ACA3C96D. 
 
 
 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del 
Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata la costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 
l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 
atteso che con D.G.R. FVG n. 2266 dd. 27.12.2019 il dott. Antonio Poggiana è stato nominato 

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 
 
visto il Decreto ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m. e i. di adozione dell’atto aziendale 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 
della LR FVG 12 dicembre 2019 n. 22; 

 
considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture e 
aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 
semplice dipartimentale; 

 

dato ora che con nota dd. 23.01.2019 del Direttore della S.C. Ematologia ASUGI, all’epoca 
ancora ASUITS, veniva rappresentata l’opportunità di procedere ad un percorso di accreditamento 
delle attività di trapianto autologo di cellule staminali emopoietiche su piattaforma internazionale 
JACIE (Joint Accreditation Committee-ISCT & EBMT) in quanto, de facto, già praticate con esiti 
soddisfacenti dall’anno 2018 dalla medesima S.C. all’utenza adulta sulla provincia di Trieste; 
 
 atteso che, come da nota medesima, l’obiettivo sopra descritto era stato strategicamente 
condiviso con la Direzione Strategica nel corso dell’anno 2018 e che, in particolare, risulta già 
conseguito dalla S.C. Oncoematologia dell’I.R.C.C.S. Burlo Garofolo di Trieste e S.C. Clinica 
Ematologica ASUIUD; 
 
 osservato che i contenuti della nota sopra citata erano stati quindi confermati dalla Direzione 
Sanitaria e, per competenza ed interesse, anche dal Risk Manager del Servizio Qualità c/o la Direzione 
Medica aziendale, che nello specifico aveva intrattenuto un monitoraggio preliminare degli standard 
operativi già vigenti presso la S.C. Ematologia, con valutazione delle eventuali implementazioni 
organizzative e procedurali propedeutiche alla sessione di verifica per l’accreditamento formale; 
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 rilevata agli atti, per quanto in quella sede di interesse dell’Amministrazione, la proposta REV1 
dd. 30.03.2019 di affiancamento per auditing e supporto mirato all’accreditamento JACIE Edizione n. 
7 inoltrata dalla Società Exprit S.r.l. di Firenze, in quanto soggetto con competenza specialistica in 
qualità di Lead Auditor settore sanitario certificato CEPAS in conformità alla norma UNI 19011/03, 
come trasmessa alla S.C. Approvvigionamenti e Gestione Servizi, nonché convalidata nel merito e 
termini economico-operativi dal Servizio Qualità aziendale e dal Direttore S.C. Ematologia; 
 
 visto ancora, per quanto sopra ricordato e nelle motivazioni del medesimo, il Decreto ASUITS 
n. 376 dd. 20.05.20219, con il quale risultava approvato un primo pacchetto di affiancamento per 
formazione specializzata, dicasi auditing e supporto in preparazione accreditamento JACIE Edizione n. 
7 per le attività di trapianto autologo di cellule emopoietiche, organizzato in n. 21 giornate formative a 
cura dell’operatore economico specializzato, come individuato e rappresentato nel precedente 
paragrafo;   
 

dato atto, a seguire, del conseguimento dei previsti obiettivi di accreditamento presso la S.C. 
interessata, in accordo con la Direzione Strategica aziendale, il supporto formativo in parola risultava 
integrato e consolidato anche negli anni 2022 e 2023, come da motivazioni e nei termini puntualmente 
approvati con le Determinazioni Dirigenziali n. 1154 dd. 20.10.2021 e n. 1115 dd. 23.09.2022; 
 
 vista ora la nuova nota dd. 03.01.2024 del Direttore della suddetta S.C., con la quale si è 
rappresentata l’opportunità di proseguire nel rapporto d’affiancamento formativo già dapprima attivato 
con la Società Exprit S.r.l. di Firenze, approvando nel merito la relativa proposta tecnico-economica 
finalizzata a garantire il detto supporto anche nel triennio 2024-2026, a fronte di un ammontare 
complessivo pari ad Euro 26.280,00 (I.V.A. esclusa); 
 
 considerato che la richiesta di cui al precedente paragrafo ha ottenuto il supporto specifico, per 
competenza, della S.S.D. Rischio Clinico, Qualità ed Accreditamento ASUGI, come da nota integrativa 
dd. 06.02.2024 della Responsabile; 
 
 che ancora, espresso in tal senso parere favorevole della Direzione Amministrativa ASUGI, si 
rimandava alla scrivente S.C. l’indicazione di valutare la sostenibilità di una riconfigurazione 
quantitativa della proposta tecnico-economica già pervenuta, in accordo con la S.C. interessata, in vista 
di un possibile ridimensionamento dell’onere complessivo del conseguente contratto; 
 
 dato conto che la rinegoziazione di cui sopra ha dato esito positivo, in relazione alla quale 
Exprit S.r.l., ha riformulato proprio preventivo in modo coerente e compatibile con le necessità della 
S.C. interessata, nel termine economico definitivo ed accettato di Euro 23.700,00 (I.V.A. esclusa), 
valendo i presupposti amministrativi di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023; 
 
 assolta la formalizzazione dell’affidamento in parola ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs 36/2023 
mediante avvio della procedura telematica n. tender_43192/rfq_62048 dd. 21.03.2024 sulla piattaforma 
elettronica E-Appalti FVG, come posta in allegato al presente provvedimento quale parte integrante del 
medesimo; 
 
 tenuto presente che l’acquisizione in parola debba intendersi come parte integrante e non 
sostituibile del percorso di implementazione professionale e specialistica utilmente avviato nella 
Specialità clinica sopra descritta; 
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 confermata, dopo opportuno confronto con il Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, la 
natura prevalentemente intellettuale del servizio, con l’insussistenza di rischi interferenziali ex art. 26, 
c. 3-bis, D.Lgs. 81/2008 s.m.i. l’opportunità di produrre al soggetto formatore esclusivamente il 
documento informativo sui rischi presenti in ASUGI, senza ossia obbligo di sottoscrizione preliminare 
di DUVRI; 
 
 confermato altresì il Direttore dell’Esecuzione Contratto (D.E.C.) ex art. 101 e ss. per 
competenza operativa presso la S.C. Ematologia, nella persona della dott.ssa Monica Poiani; 
 

visto altresì il Decreto D.G. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione 
dell’Atto Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati 
individuati gli atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture 
Complesse afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Programmazione e Controllo 
di Gestione in Staff alla Direzione Generale; 
 
  

Il Direttore della  
 S.C. PROVVEDITORATO ECONOMATO  

   
determina 

 
 
per quanto espresso in narrativa con riferimento al servizio di auditing e supporto in preparazione 
accreditamento JACIE Edizione n. 7 per le attività di trapianto autologo di cellule emopoietiche c/o 
S.C. Ematologia ASUGI c/o Ospedale Maggiore di Trieste: 
 

1.  di dare atto dell’obiettivo strategico dapprima condiviso tra la S.C. Ematologia e la Direzione 
Generale, come confermato e promosso dalla S.S.D. Rischio Clinico, Qualità ed 
Accreditamento ASUGI, nonché della valutazione positiva della proposta inoltrata dalla Società 
Exprit S.r.l. di Firenze in qualità di Lead Auditor settore sanitario certificato CEPAS in 
conformità alla norma UNI 19011/03, per l’erogazione del servizio in oggetto a supporto del 
consolidamento del livello di accreditamento già conseguito, anche per il triennio 2024-2026; 
 

2. di approvare la RDO n. tender_43192/rfq_62048 dd. 21.03.2024 sulla piattaforma E-Appalti 
FVG per la prosecuzione del servizio all’Auditor specializzato richiamato al precedente punto 
1, nel triennio, a fronte di un onere complessivo pari ad Euro 23.700,00 (I.V.A. esclusa), ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023;  

 
3. di assegnare in allegato, quali parti integranti del presente provvedimento, la nota del Direttore 

UCO Ematologia agli atti di prot. n. 43/A dd. 03.01.2024, nonché il documento di stipula della 
procedura di affidamento qui approvata; 
 

4. l’onere complessivo di cui il presente provvedimento, pari ad Euro 28.914,00 (imponibile pari 
ad Euro 23.700,00 + I.V.A. 22% pari ad Euro 5.214,00), farà carico al conto n. 
305.200.100.600.30.90 (Altri servizi non sanitari da privato) del bilancio d’esercizio 
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, in via presuntiva, come a seguire: 
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- Euro 11.468,00 (imponibile pari ad Euro 9.400,00 + I.V.A. 22% pari ad Euro 2.068,00) per 
l’anno 2024; 
 

- Euro 11.468,00 (imponibile pari ad Euro 9.400,00 + I.V.A. 22% pari ad Euro 2.068,00) per 
l’anno 2025; 

 
- Euro 5.978,00 (imponibile pari ad Euro 4.900,00 + I.V.A. 22% pari ad Euro 1.078,00) per 

l’anno 2026; 
 

5. di confermare la dott.ssa Monica Poiani, presso la S.C. Ematologia c/o Ospedale Maggiore di 
Trieste, in qualità di Direttore dell’Esecuzione Contratto (D.E.C.) ex art. 101 e ss. D.Lgs. 
50/2016 s.m.i.; 

 
6. che, ancora, l’onere di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016 ss.mm.ii. e al Regolamento approvato 

con Decreto ASUITS n. 983 dd. 31.12.2019, se ed in quanto dovuto, stimato allo stato in Euro 
474,00, farà carico al conto 365.400.640 (Accantonamento Incentivi funzioni tecniche art. 113 
D.lgs. 50/2016) del bilancio aziendale per gli anni 2024, 2025 e 2026 pro quota. 

 
 Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 della L.R. 49/96, alla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico e non necessita di 
trasmissione alla S.S.D. Prevenzione e Protezione Ambienti di Lavoro per gli eventuali adempimenti di 
competenza ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, in quanto servizio di natura prettamente intellettuale.  
 
Il Responsabile dell’Istruttoria 
Maurizio Rocca 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri 
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