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OGGETTO: 305100600406000 - 600200300050000/25/26 — PROGETTO “SINtesi”, AFFERENTE
ALLO SVILUPPO DEL MODELLO DI INTERVENTO 1 “MESSA A PUNTO E VALUTAZIONE
DI EFFICACIA DI INTERVENTI DI PREVENZIONE PRIMARIA E SECONDARIA PER
RIDURRE L’IMPATTO SANITARIO DELLE PATOLOGIE ATTRIBUIBILI ALL’AMBIENTE E
ALLE DISEGUAGLIANZE SOCIALI”, PREVISTO DAL PROGRAMMA “SALUTE, AMBIENTE,
BIODIVERSITA E CLIMA”, FINANZIATO DAL FONDO COMPLEMENTARE AL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). CUP D99123000950001. Variazione in
aumento del “Servizio di prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti al
Dipartimento per le Dipendenze dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI)
relativamente al lotto 4 per un importo complessivo presunto pari ad Euro 45.150,00 (imponibile Euro
43.000,00+ IVA 5% Euro 2.150,00) per il periodo dall’1/07/2025 al 31/12/2026 per la realizzazione
delle attivita di interesse comune finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “SINtesi”.
(CIG B77517F27E).

I1 Direttore della
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO

dott.ssa Fosca Togni attesta la regolarita tecnica, amministrativa e la legittimita dell’atto nonché la copertura
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della spesa prevista nel budget assegnato per 1’anno in corso.

dott.ssa Fosca Togni

Trieste, 30/06/2025



OGGETTO: 305100600406000 - 600200300050000/25/26 — PROGETTO “SINtesi”, AFFERENTE
ALLO SVILUPPO DEL MODELLO DI INTERVENTO 1 “MESSA A PUNTO E VALUTAZIONE DI
EFFICACIA DI INTERVENTI DI PREVENZIONE PRIMARIA E SECONDARIA PER RIDURRE
L'IMPATTO SANITARIO DELLE PATOLOGIE ATTRIBUIBILI ALL'AMBIENTE E ALLE
DISEGUAGLIANZE SOCIALI”, PREVISTO DAL PROGRAMMA “SALUTE, AMBIENTE,
BIODIVERSITA E CLIMA”, FINANZIATO DAL FONDO COMPLEMENTARE AL PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). CUP D99123000950001. Variazione in aumento del “Servizio di
prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti al Dipartimento per le Dipendenze
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI) relativamente al lotto 4 per un importo
complessivo presunto pari ad Euro 45.150,00 (imponibile Euro 43.000,00+ IVA 5% Euro 2.150,00) per
il periodo dall’1/07/2025 al 31/12/2026 per la realizzazione delle attivita di interesse comune finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi del progetto “SINtesi”. (CIG B77517F27E).

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio Sanitario regionale”, cosi come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa
esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019
debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, & stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020

'Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell'art. 54 della LR FVG 12
dicembre 2019 n. 22;

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si &€ data attuazione all’Atto
Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture
e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale
attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura

semplice dipartimentale;

visto altresi il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto
Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli
atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse
afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo

di Gestione — Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana €& stato

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.1.);



premesso che a seguito della DGR 488 dd. 05.04.24 ¢ stato sottoscritto I'Accordo di
collaborazione, tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione centrale salute, politiche
sociali e disabilita e '’Agenzia Regionale per la salute ed il sociale Puglia — AreSS, per la realizzazione
del progetto nel’ambito del Piano Nazionale Complementare denominato: Modello di Intervento 1:
“messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre
I'impatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali’, al fine di

disciplinare i rispettivi compiti e responsabilita nella gestione progettuale;

dato atto che con decreto ASUGI 282 dd. 7.4.25 & stata approvata la stipulazione dell’Accordo
operativo tra ASUGI e la Direzione Centrale Salute, Politiche Sociali e Disabilita, ai sensi dell’articolo
15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m. e i., per disciplinare la realizzazione delle attivita di
interesse comune finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “SINtesi”, afferente allo
sviluppo del modello di intervento 1 “messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di
prevenzione primaria e secondaria per ridurre I'impatto sanitario delle patologie attribuibili allambiente

e alle diseguaglianze sociali’ previsto dal programma “salute, ambiente, biodiversita e clima”;

che con nota prot. SCAGP-ASUIT -2025-1111-P dd. 20/06/2025, la Referente amministrativa
ASUGI del Progetto SINtesi, nominata con decreto 282/2025, ha chiesto di voler procedere
all’'acquisizione delle risorse come richiesto dal Responsabile di Obiettivo Aziendale -8c. (Prevenzione

primaria e promozione salute di cui all’allegato 2 del decreto 282/25) nei limiti del budget assegnato;

vista la richiesta di servizi per l'obiettivo 8c. del Progetto SINtesi espressa con nota dd.
13/06/2025 dal Responsabile di Obiettivo Aziendale nonché Responsabile della S.S. Disturbi
comportamentali e da sostanze legali, consistente nella messa a disposizione di un coordinatore di
percorsi psicoeducativi per un impegno di circa 20 ore a settimana, per il periodo dall’1/07/2025 al
31/12/2026 al fine di assicurare:

a) counselling informativo finalizzato all’orientamento dell’'utenza all'interno della rete dei

servizi dipartimentali, aziendali e territoriali (in particolare con la UCO Medicina del Lavoro);

b) attivita educative e di supporto psicologico previste nei progetti di presa in carico

personalizzati definiti in raccordo con I'equipe del Servizio;
c) servizi di supporto della persona:

- collegamenti con i servizi pubblici e privati del territorio, coinvolti o coinvolgibili nei
programmi di presa in carico della persona, al fine di operare secondo un approccio di rete e di

continuita assistenziale;



d) attivita di tipo educativo rivolta ai singoli utenti per promuovere, stimolare, facilitare e

favorire:

- percorsi di consapevolezza nel riconoscimento della problematica legata alla

dipendenza /sviluppo di potenzialita, attitudini e capacita (life skills);
- acquisizione di conoscenze e strumenti per esercitare i diritti/doveri di cittadinanza;
- sviluppo di reti sociali di supporto;

e) partecipazione ad attivita ed a progetti specifici in tema di prevenzione e riduzione dei

rischi, di promozione della salute e di riduzione del danno in favore del target specifico;

i) curare la raccolta dei dati inerenti alle attivita svolte, in ottemperanza delle direttive

impartite dal responsabile del progetto o da suoi delegati.

rilevato che con decreto ASUGI n. 729 dd. 19/08/2021 si & preso atto della Determinazione
ARCS n. 550/2021 di aggiudicazione del servizio di prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei
soggetti afferenti al Dipartimento delle Dipendenze dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano

Isontina (ASUGI), diviso in 4 lotti funzionali;

che in particolare, il lotto 4, affidato alla cooperativa Duemilauno Agenzia Sociale Soc. Coop.
Soc., ha ad oggetto attivita educative, che comprendono: attivita di promozione della salute,
prevenzione, riduzione dei rischi e del danno; attivita di formazione e reinserimento sociale; attivita di
abilitazione e di ri-abilitazione; attivitd di supporto e accompagnamento personalizzato; attivita di

riacquisizione di autonomia e benessere;

richiamato l'art. 4.2 del Disciplinare di gara, che prevede la possibilita per gli Enti fruitori del
servizio di facolta di richiedere un aumento o una diminuzione del’ammontare di ogni singolo lotto fino
alla concorrenza di un quinto del suo valore aggiudicato, alle medesime condizioni contrattuali ed
economiche ai sensi dellart. 106, comma 12, D. Lgs. 50/2016 e considerato che tale opzione &

ancora attivabile;

ritenuto pertanto opportuno di utilizzare il finanziamento per assicurare I'ampliamento del
“servizio di prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti al Dipartimento delle
Dipendenze - LOTTO 4 -Attivita educative" per il periodo dall’1/07/2025 al 31/12/2026;

considerato che le prestazioni oggetto della richiesta del Responsabile di Obiettivo Aziendale -
8c. ben rientrano nella tipologia delle attivita cosi come previste ed elencate nella descrizione del lotto
4 del servizio di prevenzione, riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti al Dipartimento delle
Dipendenze di ASUGI e ritenuto pertanto opportuno di utilizzare il finanziamento per assicurare

'ampliamento del lotto 4, & stata, quindi, richiesta la disponibilita ad eseguire tali prestazioni alla
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cooperativa Duemilauno Agenzia Sociale Soc. Coop. Soc. a decorrere dall’1/07/2025 fino al
31/12/2026;

verificato che con nota prot. SCAGP-ASUIT-2025-2865-A dd. 26/06/2025, agli atti, la
cooperativa Duemilauno Agenzia Sociale Soc. Coop. Soc. ha manifestato la propria disponibilita
all’estensione del servizio di cui al lotto 4 per il periodo dall’01/07/2025 al 31/12/2026 per lo
svolgimento delle attivita nel’ambito del Progetto “SINtesi” per un importo complessivo pari ad Euro
43.000,00, al netto dell'lVA (Euro 45.150,00 IVA al 5% compresa);

verificato che il valore dell’estensione sopra descritta rientra nel valore complessivo delle
variazioni, come previsto dall’art. 4.2 del Disciplinare di gara quale variazione in aumento del lotto 4

nei limiti del quinto d’obbligo;

dato atto che, ai sensi dell'art. 15, comma 1 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del
Progetto & individuato nella persona della dott.ssa Mariagabriella Lettieri, direttore della S.C.
Provveditorato Economato dellASUGI e che il dott. Roberto Todaro ¢ il Direttore dell’esecuzione del

contratto;

considerato di prevedere I'accantonamento della quota destinata alla copertura degli oneri
spettanti per le funzioni di cui all’art. 113 del D.lgs. 50/2016 ss.mm.ii., se ed in quanto dovuti ai sensi
del Regolamento approvato con Decreto ASUITS n. 983 dd. 31/12/2019

Il Sostituto del Direttore della
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO
Determina

per quanto esposto in narrativa:

o di disporre I'estensione contrattuale entro il quinto d’obbligo del servizio di prevenzione,
riabilitazione e reinserimento dei soggetti afferenti al Dipartimento delle Dipendenze di
ASUGI con riferimento al lotto 4, per lo svolgimento delle attivitd nell’ambito del
Progetto “SINtesi”, consistente nella messa a disposizione da parte della cooperativa
Duemilauno Agenzia Sociale Soc. Coop. Soc. di un coordinatore di percorsi
psicoeducativi per un impegno di circa 20 ore a settimana, per il periodo dall’1/07/2025
al 31/12/2026 al fine di assicurare:

a) counselling informativo finalizzato all’orientamento dell’'utenza all'interno della rete dei

servizi dipartimentali, aziendali e territoriali (in particolare con la UCO Medicina del Lavoro);



b) attivita educative e di supporto psicologico previste nei progetti di presa in carico

personalizzati definiti in raccordo con I'equipe del Servizio;
c) servizi di supporto della persona:

- collegamenti con i servizi pubblici e privati del territorio, coinvolti o coinvolgibili nei
programmi di presa in carico della persona, al fine di operare secondo un approccio di rete e di

continuita assistenziale;

d) attivita di tipo educativo rivolta ai singoli utenti per promuovere, stimolare, facilitare e

favorire:

- percorsi di consapevolezza nel riconoscimento della problematica legata alla

dipendenza /sviluppo di potenzialita, attitudini e capacita (life skills);
- acquisizione di conoscenze e strumenti per esercitare i diritti/doveri di cittadinanza;
- sviluppo di reti sociali di supporto;

e) partecipazione ad attivita ed a progetti specifici in tema di prevenzione e riduzione dei

rischi, di promozione della salute e di riduzione del danno in favore del target specifico;

i) curare la raccolta dei dati inerenti alle attivita svolte, in ottemperanza delle direttive

impartite dal responsabile del progetto o da suoi delegati;

o di prevedere per il periodo dall’1/07/2025 al 31/12/2026 complessivamente un costo
presunto di Euro 45.150,00 (imponibile Euro 43.000,00+ IVA 5% Euro 2.150,00) che

verra coperto dalle somme a disposizione nell’ambito del finanziamento assegnato.

L'onere relativo all’estensione del lotto 4 per la realizzazione delle attivita di interesse comune
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del progetto “SINtesi”, ammontante a complessivi euro
45.150,00 (imponibile Euro 43.000,00+ IVA 5% Euro 2.150,00) viene imputato al conto n.
305100600406000 (Assistenza riabilitativa residenziale e integrativa territoriale per tossicodipendenti)
del Bilancio dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina per gli esercizi 2025 e 2026 e |l
relativo finanziamento sara introitato sul conto 600200300050000 (Contributi da Ministero della Salute
- extra fondo) secondo le modalita previste dall’Accordo operativo tra ASUGI e la Direzione Centrale
Salute, Politiche Sociali e Disabilita di cui al decreto 282/2025.

L’onere di cui all’art. 113 del D.Igs. 50/2016 ss.mm.ii. € al Regolamento approvato con Decreto
ASUITS n. 983 dd. 31/12/2019, se ed in quanto dovuto, fara carico al conto 365400640000000 (Acc.
Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs. 50/2016) del bilancio aziendale per le annualita 2025 e 2026.



Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92, dalla data di

pubblicazione all’Albo aziendale telematico.

Il Responsabile dell’'Istruttoria
dott.ssa Monica Benich

Il Direttore della
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO
dott.ssa Fosca Togni
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