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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

GIULIANO ISONTINA 
 
 
 

DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE DELLA  

SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO 
 
 
 

OGGETTO: Servizi di formazione in alta specializzazione sanitaria ATLS per il triennio 2025-2028. 
Organizzazione di n. 2 sessioni formazione ATLS (Advanced Trauma Life Support) - modulo Provider 
per n. 16 dipendenti ASUGI partecipanti, a cura della società Treat S.r.l. di Torino, a fronte di un 
ammontare complessivo pari ad Euro 29.845,00 (in esenzione I.V.A.).CIG n. B4DF6C3F6. 

 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore della  
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO  

 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri attesta la regolarità tecnica, amministrativa e la legittimità dell’atto nonché la 
copertura della spesa prevista nel budget assegnato per l’anno in corso. 

 

 
dott.ssa Mariagabriella Lettieri 

 
Trieste, 24/07/2025 
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OGGETTO: Servizi di formazione in alta specializzazione sanitaria ATLS per il triennio 2025-2028. 
Organizzazione di n. 2 sessioni formazione ATLS (Advanced Trauma Life Support) - modulo Provider 
per n. 16 dipendenti ASUGI partecipanti, a cura della società Treat S.r.l. di Torino, a fronte di un 
ammontare complessivo pari ad Euro 29.845,00 (in esenzione I.V.A.). CIG n. B4DF6C3F6. 
 

 

Premesso che con L.R. FVG 17 dicembre 2018, n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo 

del Servizio Sanitario regionale”, così come attuata giusta D.G.R. FVG n. 2174 dd. 12.12.2019 resa 

esecutiva con decreto del Presidente della Regione Autonoma FVG n. 0223/Pres. dd. 20.12.2019 

debitamente pubblicato ex lege ed esecutivo, è stata costituita a decorrere dal giorno 1 gennaio 2020 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

visto il dec. ASUGI n. 454 dd. 19.05.2022 e s.m.i. di adozione dell’Atto Aziendale dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina in applicazione del quarto comma dell’art. 54 della LR FVG 12 

dicembre 2019 n. 22; 

 

considerato che con dec. ASUGI n. 701 dd. 29.07.2022 e s.m. e i. si è data attuazione all’Atto 

Aziendale approvato con decreto n. 454/2022 approvando le declaratorie delle funzioni delle strutture 

e aree dipartimentali, delle strutture complesse e delle strutture semplici a valenza dipartimentale 

attuando la ricognizione degli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e di struttura 

semplice dipartimentale; 

 

visto altresì il dec. ASUGI n. 318 dd. 12.04.2023 e s.m. e i. con cui, in attuazione dell’Atto 

Aziendale adottato con decreto del Direttore Generale n. 454 dd. 19.05.2022, sono stati individuati gli 

atti oggetto di attribuzione propria o di delega ai Direttori responsabili delle Strutture Complesse 

afferenti alla Direzione Amministrativa Aziendale e alla S.C. Innovazione, Programmazione e Controllo 

di Gestione – Internal Auditing in Staff alla Direzione Generale; 

 

atteso che con D.G.R. FVG n. 2002 dd. 20.12.2024 il dott. Antonio Poggiana è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (A.S.U. G.I.); 

 

che nel contesto del programma di formazione permanente ECM del personale sanitario 

ASUGI per il triennio 2025-2028 riveste un ruolo di specifico rilievo l’educazione ad alta 

specializzazione in ambito ATLS - Advanced Trauma Life Support, così come specificatamente 

rappresentato dalla nota prot. n. 1432/P dd. 04.12.2024 della S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo 

Organizzativo e Formazione; 
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dato atto che in tal senso risulta opportuno procedere all’organizzazione di un totale presunto 

di n. 2 sessioni annuali, finalizzato all’aggiornamento formativo accreditato di n. 16 dipendenti ASUGI 

partecipanti; 

 

rilevata per quanto sopra la proposta dell’unico soggetto operante in Italia in regime di 

esclusività e specificatamente Treat S.r.l. con sede in Torino, per l’erogazione dei predetti servizi 

formativi, come a seguire rappresentato; 

 

• preventivo di spesa per erogazione di n. 2 corso ATLS - modulo Provider, a favore di 16 

partecipanti, prestazioni ed oneri accessori inclusi: Euro 29.845,00 (in esenzione I.V.A.); 

 

dato atto dell’effettiva esclusiva goduta dalla predetta società, così come da dichiarazione di 

data 04.11.2024, allegata al presente provvedimento, peraltro confermata per opportuna conoscenza 

dalla medesima S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo e Formazione; 

 

verificata pertanto la congruità delle predette proposte, tanto nei termini economici che nei 

contenuti didattici, nonché l’impossibilità di procedere all’acquisizione in oggetto mediante piattaforma 

CONSIP per il mercato elettronico delle PP.AA. ovvero, tramite procedure centralizzate a cura del 

Ente per la Gestione Accentrata dei Servizi Condivisi di Udine; 

 

considerato che l’affidamento in parola debba ammettersi in osservanza del disposto dell’art. 

50, c. 2, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, stante l’unicità del soggetto titolato ad erogare il servizio oggetto 

dell’acquisizione; 

 

ritenuto pertanto di formalizzare l’affidamento in parola mediante piattaforma telematica a 

norma di legge, in particolare mediante attivazione di procedura elettronica su E-Appalti FVG 

all’identificativo n. tender_60286 e prog. n. rfq_88650 di data 17.12.2024 e scadenza al 20.12.2024, 

entro la base d’asta massima ammessa di Euro 29.850,00 (in esenzione I.V.A.); 

 

atteso che, agli esiti della procedura telematica di cui al precedente paragrafo, l’aggiudicazione 

al fornitore esclusivista individuato è quantificata nell’importo di Euro 29.845,00 (in esenzione I.V.A.), 

con la riserva di ridefinizione degli oneri complessivi sulla base di possibile revisione del numero di 

partecipanti per singola sessione, entro l’eccedenza massima attesa del 10% del valore 

dell’affidamento sull’intero triennio; 
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ritenuto di individuare rispettivamente quale Responsabile del Procedimento (R.U.P.) la 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri, direttore della S.C.P.E. e di Direttore dell’Esecuzione Contratto 

(D.E.C.) ex art. 114 e ss. D.Lgs. 36/2024 s.m.i., per competenza gestionale e finanziaria presso la 

S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo e Formazione, la sig.ra Barbara Pelos; 

 

 

Il Direttore della  
 SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO  

   
Determina 

 
per quanto esposto in narrativa: 

 

1. di approvare la procedura elettronica d’affidamento intrattenuta su piattaforma telematica 

denominata E-Appalti FVG, al progressivo n. tender_60286 e prog. n. rfq_86650 di data 

17.12.2024 e scadenza al 20.12.2024, per un importo complessivo pari Euro 29.845,00 (in 

esenzione di I.V.A).; 

 

2. di affidare, ai sensi dell’art. 50, c. 2, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, nell’ambito della formazione 

continua ECM approvata per il triennio 2022-2024, l’organizzazione di n. 2 sessioni in alta 

specializzazione sanitaria ATLS (Advanced Trauma Life Support) - modulo Provider, a favore 

di 16 partecipanti afferenti al personale dipendente dell’area sanitaria ASUGI, alla società 

Treat S.r.l. di Torino, a fronte di un ammontare complessivo pari ad Euro 29.845,00 (in 

esenzione I.V.A.); 

 

3. di riservarsi la ridefinizione degli oneri complessivi sulla base di possibile revisione del numero 

di partecipanti per singola sessione, entro l’eccedenza massima attesa del 10% del valore 

dell’affidamento; 

 

4. di individuare quale Responsabile del Procedimento (R.U.P.) la dott.ssa Mariagabriella Lettieri, 

direttore della S.C.P.E. e quale Direttore dell’Esecuzione Contratto (D.E.C.) ex art. 114 e ss. 

D.Lgs. 36/2023 s.m.i., per competenza gestionale e finanziaria la signora Barbara Pelos, della  

S.C. Staff, Innovazione, Sviluppo Organizzativo e Formazione; 
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5. di dare atto che la documentazione procedurale in allegato al presente provvedimento, 

costituisce parte integrante del medesimo. 

 

L’onere complessivo pari Euro 29.845,00 (in esenzione I.V.A.) farà carico al conto n. 

305.200.300.200.000 (Formazione da privato) del bilancio dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano 

Isontina, verosimilmente del bilancio aziendale per l’esercizio 2025. con imputazione come a seguire: 

 

Il presente provvedimento, che diviene esecutivo dalla data dell’affissione all’albo aziendale, 

non necessità di trasmissione per competenza al S.D.I. Servizio di Prevenzione, Protezione e 

Gestione Ambientale ASUGI, in assenza di elementi di rischio interferenziale in relazione a docenze in 

aula protetta aziendale. 

 

Il responsabile dell’istruttoria 

Dott. Maurizio Rocca 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Il Direttore della 
SC PROVVEDITORATO - ECONOMATO 

dott.ssa Mariagabriella Lettieri 
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